Comune di Capaci
Area VV — Lavori Pubblici
Allegaton. 9

Procedura negoziata ai sensi del comma 2 e del comma 6 dell’art. 36, del D.Lgs. 50/16
tramite RDO per I’affidamento “Interventi di adeguamento e messa in sicurezza

dell’impianto elettrico dell’edificio comunale sito in via Umberto 1”
CIG:

CODICE ETICO DEGLI APPALTI COMUNALI DEL COMUNE DI CAPACI

Il/La sottoscritto/a nato/a il a
() residente a )
Vial/piazza n.
O legale rappresentante della SOCIETA denominata avente
forma giuridica di con sede in nella
Via/P.zza n° , tel./fax , cell.
e-mail: e-mail
pec: : C.F. ,
P.IVA n° , societa iscritta al registro delle imprese della
C.C.LAA.di al n. Data Termine attivita ;

se appartenente ad uno degli Stati della Comunita Europea:

iscritta nel seguente registro commerciale o professionale dello stato di residenza

oppure
O legale rappresentante del CONSORZIO STABILE denominata
avente forma giuridica di con sede
in nella Via/P.zza n° ,
tel./fax , cell. e-mail:
e-mail
pec: ,
C.F. , P.IVA
n° , societa iscritta al registro delle imprese della
C.C.LAA.di aln. Data Termine attivita costituito

dalle seguenti societa (indicare tutte le societa componenti il consorzio stabile con i relativi i dati
principali identificativi tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale rappresentanza
ecc.., rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA partita IVA comprensivi dei nominativi dei
legali rappresentanti, direttori tecnici e degli altri componenti societari):

1)
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2)
3)

oppure

O legale rappresentante del MANDATARIO DI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO
GIA’ COSTITUITO (art. 45, c.1, lett. d, D.Lgs 50/2016), composto
e dagli OO.EE di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT fornendone i dati
principali identificativi tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale
rappresentanza ecc.., rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA partita IVA
comprensivi dei nominativi dei legali rappresentanti, direttori tecnici e degli altri
componenti societari) con la qualifica di mandatario o mandante:
1)
2)
3)

ovvero!

e dagli OO.EE. costituenti 1’aggregazione di rete denominata dotata di

organo comune privo di potere di rappresentanza ovvero sprovvista di organo comune
oppure provvista di organo comune privo dei requisiti di qualificazione, ai sensi dell’art. 3
comma 4-ter, della L.33/2009, di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT
fornendone i dati principali identificativi tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale,
legale rappresentanza ecc.., rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA partita IVA
comprensivi dei nominativi dei legali rappresentanti, direttori tecnici e degli altri
componenti societari) con la qualifica di mandatario o mandante

1)
2)
3)

oppure

O legale rappresentante del MANDATARIO/MANDANTE! DI RAGGRUPPAMENTO
TEMPORANEO DA COSTITUIRSI, (art. 48, c.8 D.Lgs 50/2016 — determinazione ANAC
3/2013), composto
e dagli OO.EE. di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT fornendone i dati
principali identificativi tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale

rappresentanza ecc.., rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA partita IVA

! Elidere la parte non corrispondente
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comprensivi dei nominativi dei legali rappresentanti, direttori tecnici e degli altri
componenti societari) con la qualifica di mandatario o mandante:

1)
2)
3)

ovvero®

e dagli OO.EE. professionali  costituenti  I’aggregazione di rete denominata

dotata di organo comune privo di potere di rappresentanza ovvero

sprovvista di organo comune oppure provvista di organo comune privo dei requisiti di
qualificazione, ai sensi dell’art. 3 comma 4-ter, della L.33/2009, di seguito indicati (indicare
tutti i componenti dell’aggregazione/raggruppamento fornendone i dati principali
identificativi tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale rappresentanza ecc..,
rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA partita IVA comprensivi dei nominativi dei
legali rappresentanti, direttori tecnici e degli altri componenti societari) con la qualifica di
mandatario o mandante di seguito specificata:
1)
2)
3)
O legale rappresentante del MANDATARIO organo comune del’AGGREGAZIONE DI RETE

con soggettivita giuridica ai sensi dell’art. 3 comma 4-quater, della L.33/2009, (cd. rete —

soggetto), composta dagli OO.EE. di seguito indicati (indicare tutti i componenti
dell’aggregazione/raggruppamento fornendone i dati principali identificativi tra cui numero e data
di iscrizione, oggetto sociale, legale rappresentanza ecc.., rilevabili dal certificato di iscrizione alla
CCIAA partita IVA comprensivi dei nominativi dei legali rappresentanti, direttori tecnici e degli
altri componenti societari)

1)
2)
3)

oppure

O legale rappresentante del MANDATARIO organo comune del’AGGREGAZIONE DI RETE
priva soggettivita giuridica ai sensi dell’art. 3 comma 4-ter, della L.33/2009, (cd. rete — contratto)?,

denominata e di seguito indicati (indicare tutti i componenti

dell’aggregazione fornendone i dati principali identificativi tra cui numero e data di iscrizione,

% In questo caso ’organo comune deve essere in possesso dei requisiti di qualificazione previsti per la mandataria e il
contratto di rete sottoscritto tra i retisti deve recare espresso mandato allo stesso organo comune di presentare domanda
di partecipazione o offerta per determinate tipologie di procedure di gara.
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oggetto sociale, legale rappresentanza ecc.., rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA partita
IVA comprensivi dei nominativi dei legali rappresentanti, direttori tecnici e degli altri componenti
societari..)

1)
2)
3)

partecipante alla procedura di gara sopra indicata dichiara e si obbliga espressamente nel caso di
aggiudicazione al rispetto del Codice Etico del Appalti Comunali del Comune di Capaci di seguito
allegato e sottoscritto per presa visione ed accettazione.

Data

Firma leggibile
Timbro e firma

N.B. — Si allega documento di riconoscimento

In caso di RTP, Consorzio, GEIE e Reti ecc. la presente autodichiarazione dovra essere prodotta da
ogni singolo operatore economico, costituente I’'RTP, il Consorzio, il GEIE e la Rete, interessato
all’appalto



CODIGE ETICO DEGLI APPALTI COMUNALI

© - CAPITOLO |+ - s bl _
FINALITA E AMBIT] DI APPLICAZIONE ' : . _

Artet——— - =
Flnalita T %y E

1. 1t Comune di CAPACI (dl seguito "Comune”) adotta Il presents Codicé Etico (di ——
segulto *Codice’) al fine di: : )

&) assicurare la [ibera concorrenza tra le impress che partacipano & gars d'appalto per
opere pubbliche o per la fornitura di beni e servizi: : '

b) migliorare la quaiita dsi sérvizi ai clttadini;

c) garéntire la massima trasparsnza delia sua azione amministrativa.

Art. 2 . : S R
Ambfto di epplicazlone - . -

2. li preserite Codice regola i comportamenti che vengono posti In esssere con rifsriment
alle gared'appalto ed al contratii di lavori e alla fornttura di beni e servizi del Comune di
CAPACI. : ' : ' - _

3. Sono soggett! Interessat] dalle norme de! Codice: .

a) le imprese che-concerrono &lle gare d'appalto, sia come soggetto appaliators o
subappsitatore. avvero le ezlende che concdrrona alla fornltura di Benl © gervizi;

b) tuttt | dipandent!, collaboratori o Incaricati che nell'essrceizio delle funzion! 8 dei compi:
loro spetianti nsll'ambite deﬂforga;nizzazione cemunale Intervengono nel procediment! ¢
attengono elle gare d'appalto e alla forniture df bent e servizl. '
. 4. Esso costltulsce parte intégrante di tuttl | contrattl & convenzion stlpulat! con || Comut

- gare d'appaite- comunalidi-gvor o alla fornitura oI benl 6 arvizl.
_CAPFITOLON . " e T . ’
er(z-Ré\dE DI COMPORTAMENTO PER LE IMPRESE
Dovere di corrsttezza i s _ N
1. L'ezlenda concorrente o sippaltatrics di laverl o d fomiture di benl e servizl agiscs nel
rlepatio del principl dl buona fede ne! confront! del Comune e di cometiezza professlona
e lealtd nel confrontl delle alire ditte. : : s
Art. 4 . . T
Concorrenza ‘ ' | s .
1. La ditta che partecipa a gare d'appaito dl favorl o per la fomltura di beni e seryizi si
astlene de comportamenti anticoncorenzlall e rispstta le "Norme per la.tutela della
sancormrenza e det mercato” contenute nella iegge 287/1 880, . S,
2. Al finl del pregente Cadics, sl Intende per comportamento anticoncorrenzile qualsia:
.~ comporiamento o pratica d'affarl Ingannevoll, fraudolent! o sleall contrari alle ftbera
-~ Concomenza o altriment! lesivi delle nomma della buona feds, In virtd del qual lmpresa
bml:; ll:i zropda offerta su un accordo lllecito o &u Lina pratica concordata tra Imprese
; oo R S

118 promesss, lofterta, I concesslons diretta o Indifetta ad una'person, per se stesss

gi‘f un terzo, dl un vanteggto In camblo dell'aggludicazione dell'appatte, avvero altre for

oollus:on'e cart soggeft! responeablil di attl relativi alfaggiudicazicne dell'appalto;

- 2%8cendo leslstenza dl un accardo-lllecito o dl una pratics concertata;
=t &ccordo per concentrife | prezzi o fe gltre condlzlon delfofferte;, - -
Offerta o la concsaslone dl vantaggl'ad altrl corarrent affinché non chnoorano

PPAI0 oritirno fa foro offerta,’ e s T :

)

o fespressa accsitazione da parts dslle Imprese costiulscs condlz_l_o_he-ql_gmmlss!oge_e___. — .
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_ Art. . e

| Collegamenti . = oL

.ot A, Laditta non 8 avals dell'eslstenza dl forimes di gontralio o Collegarmsits con aftrs
©70 7 Imprese & horma dellart, 2359 de| GCadice Clvile, 1 sl avvels dell'esistenze d alire forme

di colisgamento sostanziala per influenzare 'andamento delie gare d'appalto o di fornltura,

““"Norme antiracket ed L L e ‘ i
1. Le ditte accondiscendsnti a richieste estorsive avvero & richieste di

.__qualsia Ma-hor-possenopa : ¥ _ga;:ae—'intratteaerefapporﬁ@coﬁa'm|0|
B dimualstasimiatura con | Comune.

Art. 7

Rapporti con gif uffici comunali

1. Nel partscipare slie gare, nelle trattative & ne
appalll comunall e nella Successiva esecuzione, la diita s astiene da qualsiasi tentativo dj

irflusnzare impropriaments | dipendenti dell'ente che o rappresentano ovvero che trattano
o prendono declsfoni per conto del Comune,

2. Non & consentits offrire denara o doni g dipendenti, né s
di dont o wtillité d'uso dj modica valore, T
3. Non & altres] consentita esaminars o proporre opportunita di impiego efo commerciali

che possgano avvantagglare | dipendenti a titalo parsonsle.
Art. 8 :

Dovere di segnalazione : -
1. La ditta segnala al Comurs qualsias| tentativo dj turbativa, irregolarita o distorsione

nelis fasi di svolgimento-dejja gera e/o durants l'esecuzions del contratto, da parts dj ognl
concorrents o interessato, ‘ .

2. La ditta segnala altres) quelsiasl anomala richiesta o pretesa da parts deidipendenti
a

ddetti o dl chiunque possa influenzare |s decision! relative alla gara o al cortratia ed alla
sua esecuzione, ' o

- At 9
R “Doverl nej confronti dej cittadini-utenti-— ——- . .. “ s :
" ¥ 1. Nell'esecuzione di un contratto di fornitura di serviz af cittadini, la ditta assicura che nej
confrontl del cittadinl-utenti ‘ T
Jnen slano poste In essere discriminazion} in bass all'sta, aj 80380; ella segsualita, allo

stato di saicte, alle razza, elia nazionalit, alle opinioni politiche o alle credenze religlose;
1 sla tutelata a loro privacy; - : :

Jsla garantite un'adeguata informazione sui servizi resi.

loro parenti, salvoche sitratti

a

Art. 10 .
g Mancata accefiazione
L 1. La mancdnze di una copla del presents codics stico allégato alla documeritazions di
P gard s sottoacritto per accettazione dal titolare o legale rappressntants della ditta

lepnullamento deltaggludicazions,

2. L& Violazlorie delle norme stabllite nel presante Codice comporterd la risoluzione del
contretto per colpa della Ditta. - ‘ ' : :

3. In ognl caeo, Ie viglazion® delle norme pr's-v'l.ste agtln articoll precedent! combortéré
['escluslone dalle gare Indette da| Comune_ per un pericdo hon Intferiare a tre anni.

e el e e e S
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" GAPITOLO I .
NORME DI COMPOR
on 'Art' . 12 N el — ———

TAMENTO DEI DIPENDEN'T, &

Dovere diimperzialtg -~ - ~ . @ .

1. ll dipend

sulle Imprese, norichs da qualsia
alcuno prestazioni o

2 i dip

.di dubblo, sulr
Art: 18

campimento

Art. 13

Rissrvatezza

1. Il dipend

ragioni d'ufficio, farm
di Informaziane s di
2. Mantiene con parti
nominativi dsi conco
AR, 14

ente non d

Indipendenza

1. ll dipendente mantj

decision} o

di confiitto di Interess|.

2. Egll non

d'ufficlo e g Impegna ad evitars situazioni

all'lmmagin

.3, It dipenderte comuni
oentl, i cul
- Art. 18

sveige aleuna attivia che contrasti con | comstio ademp{ma"nto..dei compitt

che possano nuocers agli interessio

e del Comune,

2, ll dipendente s astlene In

Regell ed altrs utiia

1. ll dipendents'non chiede
d'ugo df modico valors, da fornitor, app
' 8 ed agll appal comunall,
-2, {| dipendenta non.acestta p
.- Spetiant I
Art. 17

Aftivité collateral
1. Il dipenderte non aiccetig

o altre pres

2. Il diperident
abblane avito
Art 18

tazioni alle qual|
6 non acoetta

Contratti con appaftaton

1. Il dpendente on co
le quall abblg stipulato

- I dipendente assicura |4 par
con il Comune. Percid s asti n

di proprie atfivita o

astensione declde j| dirig

acquirents, in relaz|

nel blennio pr

ité di trattamenito tra (o Imprese che vengono in contatto
sne da qualsiasi azione arbliraria che abbla effety] regativi
sl trattamento P 6 80C0rda

trattamenti che sig

No Normalmenta i

iffonde, né utilizza a fini

0 restando il rispettc deils norms e dej
accesso, '

colare cura |g niservatezzg inerents i p
menti prima dell'aggiudicazions.

¢a al d"!rigehte la propria
interessi slano colnvolti dallo-svolgim

o motive, non ritarda ng affi
l'adozlons di declsion| dj

@ne una posizions dj indipendenza, a
svolgere attivita inerenti glle sue m

OMUNALI

referenzia!e‘é‘h‘bn‘riﬁma"ﬁé 8ocordaad

1

Titrf;
da ad altri dipendsnt i|

propria spettanza.

priveti, le informazioni di cu; dispone per

regolamenti a tutela de! diritto

rocedimenti di garaed;

fine di evitare dj prendsra

ansionl In situazionl, anche solo apparenti,

partecipazions ad orgainizz‘jazioni, aziends
ento dell'attivita negozisle dell'uficio,

ogni caso In cui esistana gravi ragioni di convenienza. In caso

per uso personale, né detlene.
one all'acquisto dl beni o 88

ente.

eltator! o djtte conco

da soggett divers! dail'amminis

& tenuto pe
inearichl ¢l

nciuds, per conto del ¢
contratt! g titolo privat

r fo-svolgimento del

» Per 86 o per altr, ng accefta, regaill od altre utlllta, seivo qusli]

mentl © comungie Ifteressate

© gode a titolo personale, utijita
rvizl per raglon] d'ufficle,

trazione comunale retrbuzioni
pPropri compit! d'ufficlo,

collaborazlone con ditts che abbiano in corso, o

ecedents, forniture o appealti co

munall,

!

omune, contratt d'appalto con Imprese con
¢ nel blennlo precedents, :
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.2, Nel

O st e s et IS

caso in cul fl Cormune concluda contratti dt appalto con imprese con ls quali egl

abbla concluso contrattl a titolo privato nel blennid ptecadente, sl astiene dal partecipare
alladozione delis decisiont ed alle attivita rélative ll'esscuzions del contratto, =
3, |l dipendents che stipula contratti & titolo privato con Imprese con cu

nel biennio precadente, contratti dii appaito per conto del Comune, ne i
dirigsente. : g . - S e

i abbla concluso,
nforma per lscritto

i

Esecuzione del contrato

1 Nelia fase di esecuzione del contratto, la valutazions del rispetto delle condizioni |

. sanzionl disciplinari nei modi previsti dai regolamerti comunali.
~2: L'inosservan

contratiuali  effettuata con oggettivitd & deve essere documentata. La relativa
Sontabllizzezione deveessere conciusa e tempt it

2. Quando problemi organizzativi o situazioni dl particolari carichi di lavoro ostacolino
limmediate disbrigo delle relative operazioni, il dipendente deve dame comunicazions a

dirigents responsabile e ['attivitd deve comunque rispettare rigorosarmente l'ordine

progressivo di maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.
Art. 20 " .

Doveri def dirigente

1. li dirigents & tenuto ad osservare tuiti gli obblighi previsti per i dipendsnti.
2. Egli &.fenuto aliresi a vigilare che i dipendenti osservino i predetti obblighi adottando

tal fine i provvedimenti ed | contralli necassari. | controfli sono effettuati gnchs in forma
diretta @ con periodiciti adeguata alfa tipologia di attivita da verificare, '
3. 1l dirigente collabora aftivamente ad ogni controllo effetiuato dall'amministrazione
comunale, da autoritd-amministrative o dall'autorita giudiziaria.

Art. 21 '

Inosservanza .

1. La violazione dei doveri previsti nel presente codice comporta %'appiicaziahe delle
28 de| presents codlce assume gnche rilievo con riferimento

all'assegnazione degli incarichi e alla collocazione del dipsndente, nonché ai finl dslla
valutazione e della corresponsione di incentivi economici. o




