Comune di Capaci

Area V — Lavori Pubblici
Allegato n. 9

Procedura negoziata ai sensi del comma 2 e del comma 6 dell’art. 36, del D.Lgs. 50/16
tramite RDO per Uaffidamento “Interventi di manutenzione straordinaria per la messa
in sicurezza degli impianti elettrico e di riscaldamento dell’edificio scolastico sede
della scuola per Uinfanzia Via degli Oleandri della D.D. Alcide De Gasperi”

CIG: 786847¢034"

CODICE ETICO DEGLI APPALTI COMUNALI DEL COMUNE DI CAPACI

1I/La sottoscritto/a nato/a il a
( ) residente a ()

Via/piazza n.

O legale rappresentante della SOCIETA denominata avente

forma giuridica di con sede in nella

Via/P.zza n° , tel./fax , cell.
e-mail: e-mail

pec: . CF.

P.IVA n° , societa iscritta al registro delle imprese della

C.CILAA.di al n. Data Termine attivita

se appartenente ad uno degli Stati della Comunita Europea:

iscritta nel seguente registro commerciale o professionale dello stato di residenza

oppure

O legale rappresentante del CONSORZIO STABILE denominata

avente forma giuridica di con sede
in nella Via/P.zza n°
tel./fax , cell. e-mail:
e-mail
pec:
C.E. ; PIVA
n° | , societa iscritta al registro delle imprese della
C.CILAA.di al n. Data Termine attivit costituito

dalle seguenti societa (indicare tutte le societa componenti il consorzio stabile con i relativi estremi
identificativi comprensivi dei nominativi dei legali rappresentanti, direttori tecnici e degli altri
componenti societari):

1)
2)
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3)

oppure
O legale rappresentante del MANDATARIO DI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO
GIA’ COSTITUITO (art. 45, c.1, lett. d, D.Lgs 50/2016), composto
® dagli OO.EE di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT fornendone i dati
principali tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale rappresentanza ecc..,
rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA) con la qualifica di mandatario o
mandante:
1y
2)
3)

1
ovvero

e dagli OO.EE. costituenti I’aggregazione di rete denominata dotata di

organo comune privo di potere di rappresentanza ovvero sprovvista di organo comune
oppure provvista di organo comune privo dei requisiti di qualificazione, ai sensi dell’art. 3
comma 4-ter, della 1..33/2009, di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT
fornendone 1 dati principali tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale
rappresentanza ecc.., rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA) con la qualifica di
mandatario o mandante

1)
2)
3)

oppure

O legale rappresentante del MANDATARIO/MANDANTE' DI RAGGRUPPAMENTO

TEMPORANEQO DA COSTITUIRSI, (art. 48, c.8 D.Lgs 50/2016 — determinazione ANAC
3/2013), composto

e dagli OO.EE. di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT fornendone i dati

principali tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale rappresentanza ecc..,

rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA) con la qualifica di mandatario o
mandante:

1)

2)

3)

! Elidere la parte non corrispondente
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1'.)\"\4'21'0l
e dagli OO.EE. professionali costituenti 1’aggregazione di rete denominata

dotata di organo comune privo di potere di rappresentanza ovvero

sprovvista di organo comune oppure provvista di organo comune privo dei requisiti di
qualificazione, ai sensi dell’art. 3 comma 4-ter, della 1..33/2009, di seguito indicati (indicare
tutti i componenti dell’aggregazione/raggruppamento fornendone i dati principali tra cui
numero e data di iscrizione dal certificato di iscrizione alla CCIAA, oggetto sociale, legale
rappresentanza ovvero numero di iscrizione all’Ordine professionale..) con la qualifica di
mandatario o mandante di seguito specificata:
1)
2)
3)
O legale rappresentante del MANDATARIO organo comune del’AGGREGAZIONE DI RETE

con soggettivita giuridica ai sensi dell’art. 3 comma 4-quater, della L.33/2009, (cd. rete —
soggetto), composta dagli OO.EE. di seguito indicati (indicare tutti i componenti
dell’aggregazione/raggruppamento fornendone i dati principali tra cui numero e data di iscrizione
dal certificato di iscrizione alla CCIAA, oggetto sociale, legale rappresentanza ......)

1)
2)
3)

oppure
O legale rappresentante del MANDATARIO organo comune del’ AGGREGAZIONE DI RETE
priva soggettivita giuridica ai sensi dell’art. 3 comma 4-ter, della L.33/2009, (cd. rete — contratto)®,

denominata e di seguito indicati (indicare tutti i componenti

dell’aggregazione fornendone i dati principali tra cui numero e data di iscrizione dal certificato di
iscrizione alla CCIAA, oggetto sociale, legale rappresentanza .........)

1)
2)
3)

partecipante alla procedura di gara sopra indicata dichiara e si obbliga espressamente nel caso di
aggiudicazione al rispetto del Codice Etico del Appalti Comunali del Comune di Capaci di seguito
allegato e sottoscritto per presa visione ed accettazione.

Data Firma leggibile

* In questo caso 'organo comune deve essere in possesso dei requisiti di qualificazione previsti per la mandataria e il
contratto di rete sottoscritto tra i retisti deve recare espresso mandato allo stesso organo comune di presentare domanda
di partecipazione o offerta per determinate tipologie di procedure di gara.
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Timbro e firma

N.B. - Si allega documento di riconoscimento
In caso di RTP, Consorzio, GEIE e Reti ecc. la presente autodichiarazione dovra essere prodotta da
ogni singolo operatore economico, costituente I’RTP, il Consorzio, il GEIE e la Rete, interessato

all’appalto
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CODICE g_*_nc'o DEGLI APPALTIQGQM__UNAL] DEL COWUNE DI CAPAGT . -

© o GAPITOLO | - - i b o D
FINALITA E AMBITI DI APPLICAZIONE
Art-1- ; ~ = E
Finelita. :

1. 1l Comune di CAPACI (di seguilto “Comune®) adotta Il prasents Codics Etico (di ——
segulto *Cedics”) al fine di: ! ) }
a) asslcurare la (Ibera concorrenza tra le imprese che pertatipanc & gare d'eppalto per
opere pubbliche o per la fornitura df beni e servizi; : )
b) migliorare la qualitd del sérvizi al clitadini;
c) gargntire la massima trasparenza della sua azione amministrativa.
Amblto di epplicazlone - . - -
2. ll preserite Codica regola i comportamenti che vengone postl In essere con riferiment
alle gared'appalto ed al confratti dj laver e alla fomnitura di benl e servizl del Comune di
CAPACI, - ’ - ' '
3. Sono soggett Interessat! dalle norme de! Codice: .
a) le imprese che-concorrono alle gere d'appalta, sla come soggstfo sppaltatore o
subappeltators. ovvero ls eziende che concérrona alla formnltura dl benl e servizl,
b) tutt | dipandent], collaboratori o incaricati che nell'essrcizio delle funzioni & dei compt:
loro spettant] nellambito dellerganizzezions comunale intervengono nel procediment| ¢
_attengono alle gare dappalto e alla fomitura df benl e servizl. '
. 4. Esso costituisce parte intégrante di futt! | contratt & converizion! stipulat] con Il Comu
e ['aspressa accsttazlone da_perte dslle imprese costitulscs condizionedl emmissione e .
— garsdappalto-comunall di-aver & alla fornitiura di beAl 6 eerviz. ; ;

TTTCAPITOLON . —EIN‘: " _ T
N&Rgfs DI COMPORTAMENTOPER LE IMPRESE -
Al . : ; g
Davere dl corrsttezze

1. L'azlenda concorrents o sppaitatrice i lavorl o dl fomiture di beni e seryizl agiscs el
rlepstic del principl dl buone fede ne! confront! del Comune e di correttszza professiona
€ leghd nel_conﬁ*mﬂ delle alfre ditte. - . ©

Art.4 -

Concorrenza . * i 8 e

1. La ditta che partscipa a gare d'appaito dl favorl o per la fomitura di beni & servizi si
astlens da comportament] anticoncorrenzlall e rspstta le "Norms per la tutela della
cancorrenza e det mercato” contenute nella lsgge 287/1680, . S,
.2 Al finl del presente Codics, sl Intende per comportemento anticoncorfenzidle qualsiat
i . Comporiamento 6 pratica d'affarl Ingannevoll, fraudolent! o sleall contrar allé Hbera

;. orSoncomenza o altriment! lesivl delle normie della buona fede, In virtls del quall l'impresa

; miégingdﬂ offerta su un accairdo lllecito o &u Una pratica concordata tra Imprese

318 promesag, ['offerta, la concestlone dlretta o Indiretta ad una'persons, per 8 stesss
g&r un ferzo, dlun vantegglo in cambio dell‘aggludicazione dellappalto, ovvers altre for
! cnuua:oqe con soggett! responsablll df attl relativi alfeggiudicszicne dell'appalto;
- F%ecendo teslsterize di un accorde-fllecito o dl una pratlea concertata;
. :\?ﬂ'imdc par conceritrare | prezzi o le altre condizion| deif'offerts; S
- 2Toferta o la concesglone | vanieggl ad eltrl concarrent! affinché non chncorrano
0 O fitifno fa loro offerta.) e B Lo =
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Art. §
-Collegamsnt! ; ; £ % g et L
" 1, La ditta non &l avvals dell'eslstenza dl forma df dontro|io 0 GollagarsAto 6on aftie
" Imprese a norma dell'art. 2359 del Codice Clvile, ré sl evvals dell'sslstenze di altre forme
di collsgamento sostanziale per influsnzare l'andemento delie gars d'appalto o dl fornltura,

Tots s Y] o
EOpRtay R B 1

““"Norme antiracket ad antlcorruzigng™ == R i
1. Le ditte accondiscendsnfi richieste estorsive avverc a richleste di tangenti_sotic
i - qualsias] forma,-nen-pessene-partecizara 1di-para-o-intrattenere rapportiecoiomic
"—‘“"”'““"‘_“'"_Cﬁ‘qu.?fsiaiij riatura con 1l Comune. :
Art.

Rapporti con gif uffici comunali

1. Nel partacipare zlis gare, nells frattative & negoziazioni comungue connesss con gli

appalti comunall e nella successiva eseclzione, la dltta sl astiene da qualslasi tentativo di

influenzare impropriaments | dipendenti dell'ente che lo rappressentano ovvero che trattano

o prendono declsloni par conto dal Comune, - ‘

2. Non & consentito offrire denaro o donj &i
_dl dont o utlilia duso di modica-valore. '

3. Non & altres! consentito esaminare o proporre opportunita di impiego e/0 commerciali

che possano avvantaggiare | dipendenti a titolo personsie.

Art. 8 :

Dovere di segnalazions , : oo

1. La ditta segnala al Comune qualsiasl tentativo di turbativa, imegolarita o distorsions

nslls fasi di svolgimento delja gera e/o durants lesecuzions del contratio, da parts di ognl

concarrents o interegsaato, ) “e .

2. s ditta segnala altres! qualsias! enomala richiesta o pretesa da parts dei'dipendenti

addstii 0 d| chiunque pessa Influsnzare Js decision! reletive alla gara o s contratio ed alla
sua esecuzione, ' T

‘At &

dipendenti, né s loro parent, salvo ohe si trati

- - e T R T

T med "Doverl nel confronti del clftadinl-tiant-— —- - - - - : T
s 1. Nellesscuzione dl un contratio di fomitura di esrvizi gl cittadini, Iz ditte assicurache net
: confront! del clttadinl-utenti: . S
anon slano poste in essere discriminazionl in base all'std, a| 80880, alla sessualita, allo
stato dl salite, alla razza, alia nazionalltg, alle opinioni politiche o alle credenze religlose;
1 sla tutelata ia loro privacy; “ ; : :

Ane garenite un'sdeguata informazione sul serviz fel,

‘Mancats aaasftaszns

4. La mancanze dl una copla del prasents codlcs stico allégato alla documeritazions d
gara & sottoscritto per ccettazione dal titolare o lsgale rappressntants della ditta
' :orgn‘?;mnto, comparterd lescluslons dalla gara. e

e e Vilazioni del codice efico da parfe delle Impréss . : gt g

1. La vViclazione defle name stabilite dal presente codics comporterd I'esclusione dalla
. Qara Ovvero, quaiora ja violazlone sla riscontrata In un momento succassivo, '

TR

Pannullamento dellaggludicazions, ; |
¢ i 2 Laviolazions dalle norme stabllite nel presents Godioe comporterd la risoluzione del
ce .4 coniratfo per colpa della Dita, - - . L . E
3. In ognl caso, lu viglaziene dells norme Previste agll articoll prechdent! comportsra
3 l'esciuglone dalle gare Indette dal Comune per'un psriodo non Irferiare a tre anni.




. CAPITOLG I .

 NORIAE DI COMPORTANENTO DE! DIPENDEN'T, COMUNAL
g Am.,z e e Sl -,-vf-»;«-u---—-«r-,-v--—--s---—--n-h--—-a«—----——--"-—-—--'-—“—“'-f ""‘"""“"""""“"
'Dovafe d!!mparzz&fifé s i S S JRRRES wi ‘._:. & R I W LT S

1. Il dipendents asslcura j5 parita dl trattamento tra (& Imprese che vengono in contatto
con il Comuine, Percid g astiene da qualsiasi azione arbliraria che abbla effett] regativi
- sulle Imprese, nonché da qualsias! trattamento prefererziale & Mot TifiGig Tia Bocordaed T
glcuno prestezioni o trattament] che siano nomalmenta 5 i ' i itrf;
i il

21l dlp S T0 MGV, non ritarda né afiide ed altr dipendsnt!
complmento di propris atiivita o l'adozlone di decision di propria spettanza.

Art, 13 ‘ ; ‘s

Rissrvatezza

1. il dipendente non diffonde, né utillzza 5 fini privati, ls informazioni di cuj dispone per
ragioni d'ufficio, farmo restando il rispetto defle norme e dei regolament a tutela ds! diritto
di Informaziane s di accasso, - ' _ , -
2. Mantlene con particolare cura la riservatezza inerente i procadimenti digaraed;
. nhominativi del concorrenti prima delleggiudicazions. ~ ..
. Indipendenza '
1. ll dipendente mantiene una posizions dj indipendenza, ai fins di eviiare di prenders
decisionl o svolgare atiivita inerent! alle sue mansionl In situazionl, anche sols, 8pparenti,
di confiitto dif Interess|. . ' ' . . o
2. Egli non svolge aleunea attivita che contrasti con || corretto ademplmento.dei compitl
d'ufficlo e 8] impegna ad svitars situazionl che possano nuocere agli interessi o -
allimmagins del Comune. : ' g W '
.3, It dipendsnte comuniea &l dirigents [a propria partecipazlions ad orgenizzazion!, aziende
o entl, | cul Interess] slana colnvolii dallo-svolgimento dell'attivitd negozlala dell'uffico,
" At 18 : T .

L Obbligo di astansions o B RS H Yoy s e
Tt L o | dipendsnte sl astiens dal Partecipars all'ladozione di decisicni o ad atiivita che

possano colnvolgere Interess| propri ovvero di suei parent] sntro Il quarto grado o
convivent,. -

2. ll dipsndente sf astlene In ogni caso In cui esistana gravi ragionl di convenienza. In caso
.di dubblo, sultastenslone declde il dirfgents. :
Art: 16 -

Regell eq altre utji i
1. Il dipendente'nan chilsds, per 86 0 per altr, né accefta, regall od altra utilita,, seivo queli]

d'uso df modico valors, ga formitor!, appeltator o ditte concomrent! o comunqgus irterassate
- &lle forniture ed ag|] appalfl comunall, ' = ‘ '

2. ll dipendente non accstta Per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita
;p;t;a_}atl all'acquirents, in relazions all'acquisto o benl o servizl per region] d'ufficlo.
Attivita collateral E g, B S o LT e
0 1. Il dpenderts non fccetia de soggett! divers| dellamministrazione comunale retribuzion|
4 O altre prestazion| alle Quall & tenuto per lo svolgimento del proprl compit! d'ufficlo,
; 2. | diperidents non accetta incarlchl ol collaborezlione con ditte che abblano in corso, o
zbr:i%o &vuto nel Blennio precedents, forniture o appaitl comunall,

Contratti con eppaltaton . o by L
1. Il dipendente non conclude, per conto del Comuns, contratt] d'appalte con Impress con
le quall abblg stipulato contratil & titojo privato nel blernlo pracedents, 2

4
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2. Nel caso in cul Il Comiune concluda cont

Art-"19 o P i i 14 S ity oo i o g e s

. ratt &t appalto con imprese con le quali egll
abbla concluso contratt] a titolo privato nel biennid precedants, sl astiene dal partecipare

alladozions delis declsion! ed alle attiviia rélative =ifesscuzions del contratto.

a. 1] dipendents che stipula contrattl a titolo privato con imprese con cui @bbia conclusa,

nal biennio precadente, contratti di appalto per conto del Comune, ne informa per Iseritto
dirigents. i : o i i gem e

" L
i it e B 3

Esecuzions dal contratto

1. Nella fase di esecuzione del coritratto, la valutazione del rispetto delle condizioni
contratiuali & effettuata con oggettivita e deve essare documentata, La relativa
rone deve essere conciorserTsit

TCoNADINZZEZIBN

dirigente responsabile & [

5 + NI
, Teirtempi-stabititi= =

5 Quando problemi organizzefivi o situezioni dl particolari carich

) i di lavoro ostacolino
limmediato disbrigo delle relative operazioni, if dipendente deve dame comunicazions a

attivita deve comunquse rispsttare rigorosaments l'ordine
progressivo di maturazione del diritto di pagamento da parte di clascuna impresa.
Art. 20 . :
Doveri def dirigente

1. 1] dirigents & tenuto ad osservare tuiti gli obblighi previsti per i dipsndenti.

. 2. Egli 3.tenuto altres) a vigilare ¢he { dipendenti osservino i predatti abblighi adottando
tal fine 1 provvedimenti ed | contralli necessari. | conitrolii sono effettuati nche informa™

diretta e con periodiciti adeguata alfa tipologia di attivita da verificare, :
3. Il dirigente collabora attivamente ad ogni controllo effsttuato dall'amminisirazione

comunale, da autoritd-amministrative o dall'autorité giudiziaria.
Art. 21 ' ‘ . ‘

inosservanza .

1. La violazione dei doveri previsti nel presente codica comporta 1'applicazii5ha dells

_ sanzionl disciplinari nei modi previsti dai regolamenti comunali.
_ 2: L'inosservanza de! presente codlce sssume anche rilieve con rifarimsnto

all'assegnazione degli incarichl e alla collocazione del dipendente, nonché i finl della
valutazione e della corresponsions di incentivi econamici. ' Yot




