Comune di Capaci

AreaV — Lavori Pubblici
Allegato n. 9

Procedura negoziata ai sensi del comma 2 e del comma 6 dell’art. 36, del D.Lgs. 50/16
tramite RDO per Uaffidamento “Interventi di manutenzione straordinaria per la messa
in sicurezza del manto stradale di un tratto di via del Carabiniere”

CIG: 787879823
CODICE ETICO DEGLI APPALTI COMUNALI DEL. COMUNE DI CAPACI

I1/La sottoscritto/a nato/a il a
( ) residente a ()
Via/piazza n.
O legale rappresentante della SOCIETA denominata avente
forma giuridica di con sede in nella
Via/P.zza n° , tel./fax , cell.
e-mail: e-mail
pec: , C.F. ,
PIVA n° , societa iscritta al registro delle imprese della
C.CLAA. di al n. Data Termine attivita N

se appartenente ad uno degli Stati della Comunita Europea:

iscritta nel seguente registro commerciale o professionale dello stato di residenza

oppure

O legale rappresentante del CONSORZIO STABILE denominata

avente forma giuridica di con sede
in nella Via/P.zza n° ,
tel./fax , cell. e-mail:
e-mail

pec: 5
C.E 3 P.IVA
n° , societa iscritta al registro delle imprese della
CCILAA. di al n. Data Termine attivita costituito

dalle seguenti societa (indicare tutte le societa componenti il consorzio stabile con i relativi estremi
identificativi comprensivi dei nominativi dei legali rappresentanti, direttori tecnici e degli altri
componenti societari):

1)
2)
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3)

oppure
[0 legale rappresentante del MANDATARIO DI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO
GIA’ COSTITUITO (art. 45, c.1, lett. d, D.Lgs 50/2016), composto
e dagli OO.EE di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT fornendone i dati
principali tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale rappresentanza ecc..,
rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA) con la qualifica di mandatario o
mandante:
1)
2)
3)

OVVEI‘OI

e dagli OO.EE. costituenti 1’aggregazione di rete denominata dotata di

organo comune privo di potere di rappresentanza ovvero sprovvista di organo comune
oppure provvista di organo comune privo dei requisiti di qualificazione, ai sensi dell’art. 3
comma 4-ter, della L.33/2009, di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT
fornendone i dati principali tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale
rappresentanza ecc.., rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA) con la qualifica di
mandatario o mandante

1y
2)
3)

oppure

O legale rappresentante del MANDATARIO/MANDANTE' DI RAGGRUPPAMENTO

TEMPORANEO DA COSTITUIRSI, (art. 48, c¢.8 D.Lgs 50/2016 — determinazione ANAC
3/2013), composto

e dagli OO.EE. di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT fornendone i dati

principali tra cui numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legale rappresentanza ecc..,

rilevabili dal certificato di iscrizione alla CCIAA) con la qualifica di mandatario o
mandante:

1)

2)

3)

! Elidere la parte non corrispondente
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ovvero'
e dagli OO.EE. professionali costituenti I’aggregazione di rete denominata

dotata di organo comune privo di potere di rappresentanza ovvero

sprovvista di organo comune oppure provvista di organo comune privo dei requisiti di
qualificazione, ai sensi dell’art. 3 comma 4-ter, della L.33/2009, di seguito indicati (indicare
tutti i componenti dell’aggregazione/raggruppamento fornendone i dati principali tra cui
numero e data di iscrizione dal certificato di iscrizione alla CCIAA, oggetto sociale, legale
rappresentanza ovvero numero di iscrizione all’Ordine professionale..) con la qualifica di
mandatario o mandante di seguito specificata:
1)
2)
3)
O legale rappresentante del MANDATARIO organo comune del’ AGGREGAZIONE DI RETE

con soggettivitd giuridica ai sensi dell’art. 3 comma 4-quater, della L.33/2009, (cd. rete —
soggetto), composta dagli OO.EE. di seguito indicati (indicare tutti i componenti
dell’aggregazione/raggruppamento fornendone i dati principali tra cui numero e data di iscrizione
dal certificato di iscrizione alla CCIAA, oggetto sociale, legale rappresentanza ......)

1)
2)
3)
oppure

[0 legale rappresentante del MANDATARIO organo comune dell’ AGGREGAZIONE DI RETE

priva soggettivita giuridica ai sensi dell’art. 3 comma 4-ter, della L.33/2009, (cd. rete — contratto)’,

denominata e di seguito indicati (indicare tutti i componenti

dell’aggregazione fornendone i dati principali tra cui numero e data di iscrizione dal certificato di
iscrizione alla CCIAA, oggetto sociale, legale rappresentanza .........)

1)
2)
3)

partecipante alla procedura di gara sopra indicata dichiara e si obbliga espressamente nel caso di
aggiudicazione al rispetto del Codice Etico del Appalti Comunali del Comune di Capaci di seguito
allegato e sottoscritto per presa visione ed accettazione.

Data Firma leggibile

2 . . PR . . . . . . .
* In questo caso I’organo comune deve essere in possesso dei requisiti di qualificazione previsti per la mandataria e il
contratto di rete sottoscritto tra i retisti deve recare espresso mandato allo stesso organo comune di presentare domanda
di partecipazione o offerta per determinate tipologie di procedure di gara.
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Timbro e firma

N.B. — Si allega documento di riconoscimento
In caso di RTP, Consorzio, GEIE e Reti ecc. la presente autodichiarazione dovra essere prodotta da
ogni singolo operatore economico, costituente I'RTP, il Consorzio, il GEIE e la Rete, interessato

all’appalto




CODICE ETICO DEGLI APPALTI.COMUNALI bEE FORUNE BT GARAGT

Kl o

t GAPITOLO | oo - =i bt o
FINALITA E AMBITI DI APFLICAZIONE :
At - : : = —
Flnalita, !

1. 1l Comune di CAPACI (dl seguito "Comune”) adotta Il presente Codics Etico (A~
segulto *Codics”) el fine di: ! )
a) asslcurara la [ibera concorrenza tra le Impress che partecipeno & gare d'appslto per
opere pubbliche o per la fornitura di beni e servizi; : )
b) miglicrare la qualita del sérvizi ai clttadini;

- c) gargntire la massima trasparenza dslla sua azione amministrativa.

Ambfto di epplicezione - . - - -
2. li preserite Codice regola | comportamenti che vengono posti (n essere con rifsriment
alle gared’appalto ed al contratti di lavert e lla forniturs di benl e servizi ds! Comune di
CAPACI, - ’ - ' - .
3. Sono soggett] Interessat! dalle norme de! Codice: .
a) le imprese che-concorrono &lle gere d'appalto, sta come eoggetio appaltators o
subappaltators. avvero le ezlende che concorrono alla fornltura di benl e servizi;
b) tuttt | dipendent!, collgboratori o Incaricati che nell'essrcizlo delle funzionf e dei compt:
loro spetianti nell'ambito deﬂforga;nlzzazione cemunale Intsrvengono nel procediment! ¢
_attangono &lle gare d'appallo e alla fomiture df ben! e servizl. i
. 4. Esso costitulsce parte Intédgrante di tutt! | contrattl & converzion! stipulat] con fl Comut ;
e l'espressa accsttaziene da parts delle imprese costitulscs condizione.dl emmissionee .
— gars d'appalto-comunall i aver G alla fornitura di el 6 eervizl, 5 Retahik
- TCAPITOLON . S Nl . *
' ﬁﬁ’?’s DI COMPORTAMENTOPER LE IMPRESE -
Davere di corratiszze i = . TE Cm L 07
1. L'azlenda concorrente o appaitatrice di lavorl o dl fomiture di benl & sarvizl egisce nel
rlspstito del princlpl di buons feds ne! confront] del Comune e di cormettezza professiona
o lealtd nel confrontl delle alire ditte. . . T
At 4 - . : i
Concorrenza ' ' & 4
1. La ditia che partacipa a gare dappalto dl favorl o per la fomltura di beni e seryizi si
astlene da comportament| apticoncomenziall e rispstta e "Norme per la.tutela della
concorrenza e det mercate” contenute nefla lsgge 287/1980, . S,
_ 2. Alfinl del pragenie Codles, 8l Intende per comportamento antlconcorenzidle qualsia:
. omporiamente o pratice d'afferl Ingannevoll, fraudolent! o sleall contrar alle fbera
-+ oancamenza o altrinent! lesivi delle norme della buona fede, In virtt: del quall mpresa
m&:@mﬂa offerta su un acoardo lliecito © &u Una pratica concordata tra Imprese

ile promesss, lofferta, la concesslons diretta o Indiretta ad una'persona, per se stesss
P Un terzo, dl un vantegglo In cambio dell'aggludicazlons dellappatto, avvero altre for
dl Soluslone cort soggettl reaponeablll ol attlrelati alfaggludicsizions delleppelto;

- Fecendo leslstenze dl un accorde fllecito o dl una pretlcs concertata;

_ JPH&mdo Par concantrairs | prezzl o le altre condizionl deifofferts], Lo
Zaorerta o la concesslone d vantagglad eltrl concarrentl sffinché non chncorrano

O ONNG la loro offerta’ 0 . . *

1
-




Art, & - Cr e

*Collegamenti L St Maer o
1. La ditta non sl avvals dell'eslstenza dl formeé di controlio 0 Collagamerts som atra ™
" Imprese g norma dell'art, 2359 del Codice Clvile, né sl evvals dsll'esistenza di altre forme

di colisgamento sostanziale per influenzare 'andemento delie gare d'appalto o di fornltura,
Aﬂas . F ” sim e . '_,-..'. ¥ § 8 ’ '

“""Norme antiracket ad antlcorruzione’ ===t e

1. Le ditte accondiscendenti a richieste estorsive avvero g richleste di tangenti_softo

. . qualaiastannarneﬂﬁessencpaﬁmmaTﬁnammfgapaeiintrattenerefapportf'eﬁcnorﬁlci
—————diqualsiasTatura con A Comine. '
C AT

Rapporti con gif uffici comunali
1. Nel partecipare alis gare, neils trattative & negoziazioni comunque connesss corn gli

influenzare impropriaments | dipendenti dell'ents che lo rappressntanc ovvero che trattano
o prendono declsioni per conto del Comune, - . . ,
2. Non & consentitc offrire denaro © doni &i dipendenti, né 4iloro parenti, salvo che sitrati -
__dl dont o utlilta d'uso di medicavalore,
3. Non & altresl consentito esaminare o proporre opportunita di impiego e/o commerciali
che possano avvantagglare | dipendent a titolo personale.
Art. B '
Dovers di ssgnalazione ' Lo
1. La ditta segnala al Comuns qualsias| tentativo di turbativa, iregolarita o distorsions
nells fasi di svolgimento-della gera e/o durants l'esecuzions de| contratto, da parte di ognl
concorrents o interessato, ' & _
2. La ditta segnala altres] quaisias anomala richiesta o pretesa da parte deidipendanti

addetti 0 d] chiunque possa influenzare |e decision] reletive slla gara o &l contratio ed aglla
- 8ua esscuzione. ; B
. A @ : ) "5,
et “Doverl nei confronti dej cltadini-thent-—— —- - - —_— e aEEe—e———

1. Nellesecuzione di un contratto di fornitura di servizi al cittadini, la ditte assicura che nel
confront! del cittadinl-utent: . £ +

3 Non slano posts in essere discriminazion] in base all'sta, al sesso, alla sessualita, allo
stato dl saiute, alla razza, elia nazionalité, alle opinion politiche o alle credenze religloss;
1 sla tutelata Ia loro privacy; # ’ =

1

aslg garantita un'adsguata Infonnai?o'ne sulservizl resi.
Art. 10 i : ,

;- Maneata accsttazions _ - . e '

1. La mancdrize dl una copla del presents codics stice allégato alla documenitazione di

; gara s sottoscritto per @ccsitazione dal titolars o legale rappresentante dells ditta

E iortcﬁmnte._ compartera l'escluslons dalle gara. LR

' Viofazloni del codice efico da parfe dolle Impréss . ' o

1. La Violezione delle norme stabllite dal pressnte codics comporterd |'escluslone dalla

. Para ovvero, qualora i violazione sla riscontrata In un momento succassivo, '
I'annullamento dell'aggludicazione, R , *
2, La violezlons datle norme ‘stabllite nel presente Codice comportera la risaluzione del
contratio per colpa della Dita, - . ¢ v e - o
3. In ognl cago, ie viglezione delle norme Previste agll articall precgdent! comportsra
l'esciusione dalle gare Indette dal Comune per un periode hon Interiare a tre anni.

P

ot T % e .
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NORME Dt COMPGRTAMEN TO DE! DJ’PENDEM'TL- éDMUNAL!
—~ 'Art"12 SRt e ARy w—-r‘-:-mhh-—».wﬁp-.-q--—-qm———l*,.--—— Y.
Dovere dlimperziafig™ =+~ = - F - o L T o e g s
1. ll dipendente assicura Ia parita di trattamenito tra (a Imprese che vengaono in contatto
con il Comune, Percid g astiene da qualsiasi azlone arbliraria che abbla effety] regativi

- sulls Imprese, nonché da quelsias! trattamento preferena‘ale‘“é‘ﬁ'ﬁﬁ?iﬁﬁia“ﬁé gocorda ad

alcuno prestezioni o trattamenti che siano nomal gitr;

214 : MOtIVo, non ritarda né affide ad altri dipendent! il
campimento di proprie atfivita o 'adozlons di declsioni di propria spettanza.

Art, 13 ; : s

Riservalezza . :

1. i dipendente non diffonds, né utilizza a finj priveti, ls informazioni di cuj dispone per
ragion! d'ufficio, farme restando il rispetto daile norme e dei regolamsnti a tutela del diritto
di Informazians s di accesso, - ’

2. Mantlene con particolare cura |g riservatezza Inerente i procedimenti di gara ed |

nominativi def soncorrentt prima dsll'aggiudicaziona -

Indipsndenza

1. ll dipendente mantiens una posizions di indipendsnza, af fine di evitare di prendera
declsioni o svolgere &tiivita inerenti glis sue mansionl In situazion|, anche solo epparenti,
di confiltto df interessi. . o , _ '
2. Egll non svoige aleuna attivita che contrasti con il corrette ademplmento.dei compitl
d'ufficlo e 8] Impegna ad evitars situazionl che possano nuocers agli interess| o -
allimmagins del Comune, : o . ¥ :
.8, Il dipendente comuniea &l dirigents |a propria partecipazione ad organizzazion|, aziends
o entl, { cul Interessi slanc colnvolii dallo-svolgimento delrattivita negozxlale dell'ufficlo.
- Art 15 : i : '

Obbligo di astensione ' PRl

1. Il dipendente s! astiens da| partactipare all'adozione dj decisioni o ad attivita che
pPoseEno coinvolgers Interess| propri ovvero dl suoi perenti entro Il quarto grado o
conviventl,. . -

2, ll dipendente 8} astlene in ogni caso In cui esletana gravi ragionl di convenisnza, n caso
.dl dubblo, sull'astenslone daclde il dirgents.

Art: 18 i @ :

Regell edf altre utijra

1. Il dipendente'rion chlede, per 86 0 per alt, né accefte, regalt od altra ufilita, seivo qusli]
d'uso df modjco vaiors, da fomnitor, appeltator! o djtte concomrent! o comungie irteressate
I ' ; S

- alle fornitire 'sq agll appattl comunall,

-2, |l dipendente non-accstta per uso personale, né detlene o gode a titolo psrsana]’a,- utilita
zpr:tt‘!a;ﬂ all'acquirents, in rela;zlo_nq all'acquisto di beni o servizl per raglon| d'ufflcle.

7

Contrattf eon eppaliaton

1. Il dipendente non conclude, per conto del Coi‘nuns, .contratt d’ﬂ!ppaitc}"icon Imprese con
l& quall abbla stipulate, contratf § fitolo privato ne| blennlo precedents, g
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5 Nel caso in cul Il Comune concluda contratti di appalto con imprese con le quali egll -
abbla concluso contratil & titolo privato nel biennid ptecedente, s! astiene dal partecipare
allladozione delis dedlsion! ed alls attivita relafive di'esscuzione del contratto,
a. |l dipendente che stipula contratti & titolo privato con Imprese con cui ebbia conaluse,
nal biennio precedente, contratti di appaito per conto del Cornune, ne informa per Iseritto
dirigents. a ; e e g

At A9 e _ et

Esaecuzione del contratto

i wwamteam T

1. Nelia fase di esecuzione del contratto, la valutazions del ris'pet;io delle condizioni '

conirattuali & effettuata con pggettivitd e deve essare documentata. La relativa
~SontEbizzEzione deve sssere conciusa et i

rtempi-stabiiiti-
5. Quando problemi organizzefivi o situezioni dl particolari carichi di lavora ostacolino

limmediato disbrigo delle relative operazioni, il dipendente deve darme comuhicazions a
dirigente responsabile e l'attivita deve comunqus rispettare rigorosamente l'ordine

progressivo di maturazione del diritto di pagamento da parte di clascuna impresa.
Art, 20 e :

Doveri def dirigente _
1. Il dirigente & tenuto ad osservere tutti gli obblighi previsti per i dipendenti.
s e ,Egligéjanqtq_gEﬁ[@a},_a,,yigiiara ¢he | dipendenti osservino i predetti abblighi adottando

tal fine i provvedimenti ed I contralii necessari. | controlli sono effettuati Bnehg informa ™~

diretta e con periodicitd adeguata alfa tipologla di attivitd da verificare,

3. 1l dirigente collabora aftivaments ad ogni contrello effettuato dall'amministrazione
comunale, da autoritd-amminlstrative o dall'autorité giudiziaria.
Art. 21 ' ‘

Inosservanza . ‘ , L
1. La violazione dei dovefi previsti nel presente cadica comporta I'epplicazione dells
_ sanzionl dissiplinar nei modi previsti dai regolamenti comunail.

_ 2 L'inosservanza de! presente codice assume anche rilievo con riferimento

gll'assegnaziona degli incarichi e alla collocazions del dipendente, nonché ei finl della
valutezione e della correspensions di incentlvi economici. ' Ty




