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“ SERVIZIO RISORSE UMANE”
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Ai Funzionari responsabile delle aree:
I-II-IT1-1V-V--VII

Al Segretario Generale
All’ OIV
Loro Sede

Oggetto. Direttiva n. 12/2015 — Buoni pasto.

L’art. 46, comma 2 del CCNL 14.09.2000 stabilisce che “ i lavoratori hanno titolo, nel rispetto della
specifica disciplina sull’orario adottato dall’ente, ad un buono pasto per ogni singola giornata effettivamente
lavorata nella quale, siano soddisfatte le condizioni di cui all’art. 45, comma 2” del medesimo CCNL.

Tale ultima disposizione prevede che “ possono usufruire della mensa (o buono pasto) i dipendenti che
prestino attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a
due ore e non inferiore a trenta minuti.

La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario a
condizione che sia espressamente e preventivamente autorizzato.

Considerato che 1’erogazione dei buoni pasto, sostitutivi del servizio mensa, non costituisce vincoli
obbligatori per I’ente, I’ Amministrazione dispone che non si avra diritto al buono pasto in caso di rientro
in servizio per recupero ore di permesso e/o ritardi.

I responsabili di area sono tenuti a dare la massima diffusione della presente direttiva.
La presente direttiva sostituisce qualsiasi altra direttiva avente pari oggetto.

Dalla Residenza Municipale 19.12.2015

Il Funzionario Respopsa’Bili“Risorse Umane
( magg. Gaétano Fontana)
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