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Oggetto. Direttiva n. 9/2015 — permessi per: donazione sangue e testimonianza giudiziale.

Permessi per donazione sangue

I dipendente che dona almeno 250 grammi del suo sangue ha diritto ad astenersi dal lavoro per I’intera
giornata.

L’assenza dovra essere giustificata con I’attestazione da parte dell’Ente o Associazione che ha fatto il
prelievo con indicata la quantita di sangue donato.

Permessi per rendere testimonianza giudiziale nell’interesse dell’ Ammintsrazione

Il dipendente che rende la testimonianza ( in un processo civile o penale ) nell’interesse dell’ ente deve
essere considerato in servizio.

Pertanto, il dipendente dovra timbrare il cartellino” segna tempo” sia in entrata e sia in uscita e dovra farsi
attestare la presenza, con relativo orario di fine udienza, dalla segreteria o cancelleria del Tribunale.

La mancata timbratura sara considerata assenza ingiustificata dal lavoro.
I responsabili di area sono tenuti a dare la massima diffusione della presente direttiva.

La presente direttiva sostituisce qualsiasi altra direttiva avente pari oggetto.
Dalla Residenza Municipale 27.10.2015
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