Proposta Area VI
n. prot. 07
del 25.07.2018

pz..d;; s s /4 e,
fﬁé.p 30 /C’ ’///< 1%

COMUNE DI CAPACI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
Originale di deliberazione della

Giunta Municipale

N° {[b {ddcl Reg.
OGGETTO

Integrazione
dell’area VI~

oraria

per due dipendenti
Farmacia per ottimizzazioni

funzioni: Drago Benedetto ¢ Cerchia Angela

Data Ezlﬁ Og'@"?
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Missione Diverse
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Capitoli Diversi

Diversi

NOTE

]

L’anno duemiladiciotto il giorno

del mese di

A,

alle ore A/, 32

nella sala delle adunanze del Comune di Capaci, si ¢ riunita la Giunta/Municipale con I'intervento

dei signori:
Pres.

1) Presidente Puccio Pietro

2) Componente Billante Girolamo

3) Componente Di Maggio Rita

4) Componente Giambona Maria

5) Componente Sollami Aldo

Ass.

>~}c>(>{

Presiede il Sindaco Pietro Puccio e partecipa il Segretario Generale dott. Salvatore Somma.
Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a

deliberare sulla seguente proposta:

Il responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L. R. 30/04/1991 n. 10, ai sensi dell’art. 2
della medesima legge, su richiesta del Sindaco, propone I'adozione della presente proposta di



deliberazione avente ad oggetto: “Integrazione oraria per due dipendenti dell’area VI
Farmacia per ottimizzazioni funzioni: Drago Benedetto e Cerchia Angela”

SU richiesta dell’amministrazione comunale;

PREMESSO che questo Ente in atto utilizza lavoratori dipendenti con contratto a tempo
determinato e parziale, assunti ai sensi delle LL.RR. nn. 85/95, n. 16/06 e 21/2003, per n. 24 ore
lavorative settimanali;

PREMESSQ, altresi che il personale contrattista in servizio presso questo Ente é inquadrato nei
rispettivi servizi come da delibera di G.M. N. 131 del 25/09/2015;

CONSIDERATO che tutti gli uffici sono sottoposti, oltre al lavoro ordinario ad una notevole mole
di lavoro con il susseguirsi di scadenze a breve termine; .-

TENUTO CONTO, del fatto che ’attuale unico farmacista di ruolo, Direttore della Farmacia
Comunale nonché Responsabile dell’Area VI-Farmacia, dimissionario, dal 01/06/2018 non sara pit
in servizio presso la Farmacia Comunale.

CHE la direzione responsabile per i mesi di Aprile e Maggio, al fine di consentire la fruizione delle
ferie residue del Dr. Barone & stata assunta dalla D.ssa Marzia Morena idonea al ruolo ma
ovviamente nuova dell’ambiente e gravata della cornplf:ssna delle mansioni da svolgere ed ¢ stata
coadiuvata dal personale contrattista;

VISTA la determina R.A. 36 del 29/ 06 /2018 con la quale viene rinnovato I'incarico alla D.ssa
Marzia Morena dal 01/07/2018 al 31/08/2018;

VISTA la esiguita del monte ore dei dipendenti dell’area VI*- Farmacia e vista la complessita di
mansioni da svolgere per garantire I’apertura al pubblico del Servizio di Farmacia in considerazione
anche dell’aumento del flusso di utenti legato al periodo estivo e di non interrompere un servizio di
pubblica utilita gia radicato sul territorio

RITENUTO necessario, per quanto esposto, autorizzare un incremento orario dell’attivita
lavorativa dei due dipendenti dell’area VI* fino ad un monte ore settimanale pari a n. 36 e,
provvisoriamente, per il periodo 01/08/2018 fino al 31/08/2018 ( quattro settimane );
RICHIAMATI i seguenti pareri della Corte dei Conti:

e Deliberazione n. 198/201 I/PAR Sez. Toscana, secondo la quale * in virti della tassativita
della disposizione normativa il semplice incremento orario (fino a 32 ore settimanali) che
non comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione
dell’art. 3, comma 101, della legge n. 244/2007 e quindi non va computato quale nuova
assunzione. Resta peraltro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative pud essere
esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per
I’amministrazione, previa intesa con il proprio dipendente™;

e Parere Sezione Regionale di controllo per la Campania n. 20/2014/Par, la quale nel ribadire
le argomentazioni gia espresse dalle altre sezioni regionali di controllo statuisce che “ un
mero aumento orario non integra “nuova assunzione” e quindi non fa scattare la
soggettazione ai “Limiti e divieti” alle stesse, sempreche ¢id non si traduca in una mera
manovra elusiva dei ridetti limiti alla capacita giuridica aventi razionalita finanziaria (SRC
Sardegna n. 67/2012/PAR e SRC Lombardia n. 462/2012/PAR ), sempre accertabile
nell’esercizio delle proprie funzioni da parte di questa Corte™;

RIBADITO, pertanto, che sulla base dei pareri della Corte dei Conti si puo affermare che
I"incremento dell’orario di lavoro part-time, non pud essere in alcun modo equiparata ad una
“nuova assunzione” e non risulta sottoposta ai limiti normativi in materia di finanza pubblica posti
dalla legge n. 122/2010( e conseguentemente, anche dall’art. 31, comma 26, legge n. 183/2011) in
materia di assunzioni;

RITENUTO pertanto che sussistono sia la possibilita normativa sia la forte necessita operativa,
nell’interesse dell’Ente, procedere alla attribuzione della integrazione sopra meglio specificata;
CHE con direttiva verbale il Sindaco ha disposto che, provvisoriamente, il periodo di incremento
delle ore lavorative settimanali vada dal 01/08/2018 al 31/08/2018 e saranno svolte da due
dipendenti dell’area VI”, i quali hanno dato la propria disponibilita;



RICHIAMATI gli artt. 13 e ss. del CCNL Comparto Enti Locali del 2000 relativi alla flessibilita
del rapporto di lavoro anche part-time;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTO il D. Lgs n° 267/2000

PROPONE DI DELIBERARE

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Di autorizzare 1l sig. Drago Benedetto dipendente dell’area VI®, con contratto a tempo
determinato, part-time a 24 ore, Cat. C, posizione economica C2 ¢ la sig.ra Cerchia Angela Cat. B
posizione economica B2, a svolgere attivitd lavorativa aggiuntiva increfhentando [’orario
settimanale fino a n. 36 ore, con decorrenza dal D‘/O&’QOIB al 31/08/2018;
Di impegnare a tal fine, per le complessive 96 ore integrative, la spesa presunta complessiva
pari ad €. 1444,57 di cui €. 1.068,63 per spettanze, €.285,11 per oneri dilegge ed €.90,84 per
IRAP, con le risorse disponibili sui pertinenti capitoli di spesa, del redigendo bilancio 2018;
Di demandare al Responsabile del Servizio Personale tutti gli adempimenti consequenziali alla
efficacia del presente Provvedimento in relazione alla necessaria copertura finanziaria;
Di dare atto che sulla base dei vari pareri espressi dalla Corte dei Conti, si pud affermare che
!mcrememo dell’ orauo di lavoro part-time, non pud essere in alcun modo equiparata ad una

“nuova assunzione” e non risulta sottoposta ai limiti normativi in materia di finanza pubblica posti
dalla legge n. 122/2010 (e conseguentemente, anche dall’art. 31, comma 26, legge n. 183/2011) in
materia di assunzioni;
Di netificare il presente atto ai dipendenti in commento;
Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
Dalla Residenza Municipale, 25 Luglio 2018

I1 Responsabile del Procedimento
D.ssa Marzia l\/}urena
Ao e *(LL’H N

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica.
Capaci li, 25 Luglio 2018

Il Funzionario Responsabile Area VI
D.ssa Marzia Morena
A g /wcnr Q.
Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile.
Capaci li,  Luglio 2018

I Funzionprio Responsabile|Area 11
_Rag, Di aggi rances¢o\Paolo )

LA GIUNTA MT_%HPAT_.E -
Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai Responsabili di

Area;
Con la seguente votazione ../ -5 S espressa per alzata di mano

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione e con la seguente separata
votazione.. HAArt '

DELIBERA

Di dare all’atto immediata eseguibilita.
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Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

-
Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
(dott. Salvatore Somma)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Rea. nuhhl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicate il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposta
per 15 giorni consecutivi.

1l Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(dott. Salvatore Somma)

1 sottoseritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

s =0 -
¢ CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 9 6 % (j A 2 in quanto

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

Dichiara Immediatamente Esecutiva;

o
Dal Municipio ob 2f-vlj l(SEGRETARIO GENERALE
. SalvatprgeSomma)

st



