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L’anno duemiladiciotto il giorno AS del mese di alle ore )H. Tella sala delle

adunanze del Comune di Capaci, si & riunita la Giunta Municipale con/l’intervento dei signori;

3]
2)
3)
4
5)

Presiede il Sindaco Pietro Puccio e partecipa il\éegretario Generale Dr.

Presidente Puccio Pietro
Componente Billante Girolamo
Componente Di Maggio Rita
Componente Giambona Maria

Componente Sollami Aldo

Pres. Ass.

p S LN S 9

vatore Somma

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a

deliberare sulla seguente proposta




Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della Lr. 30/4/1991 n°10, ai sensi dell’art. 2 della medesima legge, su
disposizione dell’ Amministrazione Comunale, propone ['adozione della presente proposta di deliberazione avente ad

oggetto: “Approvazione avviso pubblico per conferimento incarico di <Responsabile Area VI Farmacia” ex art. 110,
comma 1, D. Lgs. 267/2000="

Premesso:

e che il Comune di Capaci ha aperta una sede farmaceutica con gestione in economia con proprio personale
specializzato;

e che I'unico farmacista in servizio, era il Dr. Giuseppe Barone;
che il predetto, in quanto assegnatario di nuova sede farmaceutica a seguito del concorso straordinario per
I"assegnazione di farmacie private in Sicilia di cui al D.L. 01/2012, convertito, con modificazioni, dalla Legge
27/2012, ha comunicato in data 24/01/2018 prot. n. 1674/2018 le sue dimissioni per il 31/05/2018 ;

® che questo Comune si trova privo di tale figura e non ha la possibilita di garantire I'espletamento delle funzioni

fondamentali relative al servizio farmacia in quanto non sono rinvenibili all’interno dell’Ente figure
alternative:

Considerato la farmacia deve continuare ad espletare il servizio al pubblico, per evitare la interruzione di un servizio di
pubblica utilita;

Vista I'assenza, nell’organico comunale, di altro personale con laurea specialistica in farmacia;

Vista la possibilita di poterlo sostituire in via straordinaria con altro farmacista avente i titoli per assumere la direzione
responsabile;

Tenuto conto che il ricorso a professionalita esterne ha carattere eccezionale ed & subordinato alla impossibilita di
ricorrere al personale interno;

Dato atto:

e che con Determinazione del Sindaco pro tempore n. 27 del 30.05.2018 si era proceduto a conferire un incarico
dirigenziale di Responsabile dell’Area VII, ai sensi dell’art. 110, comma 1 D.lIgs. 267/2000 come applicabile
nell’ordinamento regionale mediante contratto ad un professionista esterno in possesso di Laurea in Farmacia,
iscritto all’Ordine professionale della provincia di Palermo, per il periodo 01/06/2018 — 30/06/2018:

®  che con successiva Determinazione del Sindaco pro tempore n. 36 del 29.06.2018 si era proceduto a prorogare
tale incarico dirigenziale di Responsabile dell*Area VI, per il periodo 01/07/2018 — 31/08/2018

Considerato che non era stato possibile effettuare una procedura pubblica paraconcorsuale stante il recentissimo
insediamento della Nuova Amministrazione Comunale;

Ritenuto, pertanto;

indispensabile ed urgente provvedere alla copertura del ruolo di Responsabile dell’Area VI Farmacia;

*  dover provvedere alla stipula di un contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs.
N. 267/2000, con decorrenza dal momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro al

31/12/2018, con attribuzione del trattamento economico equivalente alla categoria D3, del vigente C.C.N.L.
Comparto Regioni e Autonomie Locali;

che per I'espletamento di tali poteri gestionali verra corrisposto I'importo massimo attribuibile dalla normativa
(€. 12.911.,42) proporzionato alle ore di servizio settimanali prestate c/o I’Ente;

* che I'individuazione verra operata dal Sindaco secondo i principi di pubblicitd e di trasparenza, previa
valutazione dei curricula pervenuti a seguito di pubblicazione di avviso pubblico di selezione

Dato Atto che nella dotazione organica vigente approvata con delibera di G.M. n. 165 del 06/08/2018 & vacante un
posto di Farmacista categoria D3, per cui ¢ possibile avvalersi del disposto di cui all’art. 110, comma 1, TUEL;



Considerato che gli oneri per tali contratti vanno compresi entro il tetto del 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009
per le assunzioni flessibili, purché I'Ente non abbia dichiarato il dissesto e non versi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie di cui all’art. 242 del TUEL e successive modificazioni;

Rilevato pertanto che il Comune di Capaci non ha dichiarato il dissesto finanziario, né si trova attualmente in situazione
strutturalmente deficitaria (art. 45 del D. Lgs. 30/12/1992, n. 504), dando atto peraltro, che il rapporto di lavoro in
questione si risolverebbe di diritto nel caso si trovasse in tali situazioni;

Preso Atto:
e del permanere degli equilibri finanziari;
e che la spesa del personale non & superiore all’anno precedente;

e che I'incidenza della spesa del personale & inferiore al 50% delle spese correnti;

e che con questa assunzione si rimane, come spesa per le assunzioni flessibili, al di sotto del 50% della spesa per
le assunzioni flessibili del 2009;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del servizio personale in ordine alla regolarita tecnica:

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del servizio economico - finanziario in ordine alla regolarita contabile
ed alla copertura della spesa;

Visto I'art. 110, comma 1, del D. Lgs, n. 267/2000, nel quale & previsto che il regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi pud prevedere che I'Amministrazione per stipulare contratti di lavoro a tempo determinato per dirigenti,
alte specializzazioni o funzionari dell’area direttiva per la copertura di posti vacanti in dotazione organica;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

\

‘Dpré‘A'ttn che il termine per la deliberazione del Bilancio di previsione per I'anno 2018 da parte degli Enti Locali & il
31 marzo 2018;

Preso Atto:

e dell’art. 36 del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n. 101:
e del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e degli artt, 89, 90, 107, 109 e 110 del D. Lgs. 267/2000;

s del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali;

e del vigente O.R.EE.LL.;

s della L.R. 48/1991;

e della L.R. 23/1998;

e della L.R. 30/2000;

¢ del vigente Regolamento di contabilita;

e dello Statuto Comunale;

PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati

1. Di autorizzare I'assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, con
decorrenza dal momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro al 31/12/2018, con attribuzione del
trattamento economico equivalente alla categoria D3, del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali,
commisurato alla prestazione lavorativa



2. Diapprovare, I'allegato avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile dell’ Area VI

Farmacia del Comune di Capaci con collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalitid e la domanda di
partecipazione;

3. Di demandare, al Sindaco I'assolvimento delle attivitd necessarie alla pubblicazione dell’allegato avviso pubblico
di selezione e allo svolgimento della selezione;

4. Didemandare al Responsabile dell’ Area 11 Finanziaria la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

5. Di procedere all’assunzione a tempo determinato previa stipulazione di apposito contratto, di un Responsabile
dell’Area VI Farmacia, in possesso dei requisiti per I'inquadramento nella categoria D3 prevista dal C.C.N.L.
Comparto Regioni e Autonomie Locali;

6. Di stabilire che, per I'espletamento di tali poteri gestionali verra corrisposto I'importo massimo attribuibile dalla
normativa (€. 12.911,42) proporzionato alle ore di servizio settimanali prestate c/o |'Ente;

7. Di dare atto e far constatare (art. 1, comma 2, del D. Lgs. 153/1997) che in base al contratto individuale di lavoro, il
rapporto potrebbe risolversi di diritto nel caso in cui il Comune dichiarasse il dissesto finanziario o venisse a trovarsi
in situazione strutturalmente deficitaria (art. 45 del D. Lgs. 504/1992);

8. Didare mandato al Responsabile dell’Area II Finanziaria di iscrivere ai pertinenti interventi di spesa del redigendo
bilancio di previsione 2018 le somme necessarie derivanti dal presente provvedimento, comprensive di retribuzione
tabellare, indennita di posizione, indennitd di risultato, tredicesima mensilitd, indennita di comparto e di ogni altra

voce accessoria.;

9. Di trasmettere copia della presente al Responsabile dell’ Area Il Finanziaria e Risorse Umane;

10. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del
agosto 2000, n. 267.

34, comma 4, del D.Lgs. 18

Il Responsabile del procedimento
Rag. Gj i Troia

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica.

Capaci, li 10/08/2018

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento
regolaritd contabile.

Capaci, li 10/08/2018

Il Res

i




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai Responsabili di Area:

Con la seguente votazione U W/Yﬂ & .... espressa per alzata di mano oppure mediante schede segrete

2.

7.

DELIBERA

Di autorizzare I'assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, con
decorrenza dal momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro al 31/12/2018, con attribuzione del

trattamento economico equivalente alla categoria D3 del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali,
commisurato alla prestazione lavorativa

Di approvare, I'allegato avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile dell’ Area V1
Farmacia del Comune di Capaci con collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita ¢ la domanda di
partecipazione;

Di demandare, al Sindaco I’assolvimento delle attivita necessarie alla pubblicazione dell’allegato avviso pubblico
di selezione e allo svolgimento della selezione;

Di demandare al Responsabile dell’ Area I Finanziaria la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

Di procedere all’assunzione a tempo determinato previa stipulazione di apposito contratto, di un Responsabile

dell’Area VI Farmacia, in possesso dei requisiti per I'inquadramento nella categoria D3 prevista dal C.C.N.L.
Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Di stabilire che, per I’espletamento di tali poteri gestionali verra corrisposto I'importo massimo attribuibile dalla
normativa (€. 12.911,42) proporzionato alle ore di servizio settimanali prestate c/o I’Ente;

Di dare atto e far constatare (art. |, comma 2, del D. Lgs. 153/1997) che in base al contratto individuale di lavoro, il

rapporto potrebbe risolversi di diritto nel caso in cui il Comune dichiarasse il dissesto finanziario o venisse a trovarsi
in situazione strutturalmente deficitaria (art. 45 del D. Lgs. 504/1992);

Di dare mandato al Responsabile dell’ Area II Finanziaria di iscrivere ai pertinenti interventi di spesa del redigendo
bilancio di previsione 2018 le somme necessarie derivanti dal presente provvedimento, comprensive di retribuzione

tabellare, indennita di posizione, indennita di risultato, tredicesima mensilita, indennita di comparto ¢ di ogni altra
VOCe accessoria;

Di trasmettere copia della presente al Responsabile dell’ Area Il Finanziaria e Risorse Umane;

( DELIB
Con separata votazione Mi l” thvu.L-“l Mg FB()\AM

Di dare all’atto immediata eseguibilita.



0 IL SINDACO
r"'f—_‘\\ 7

e

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Salvatore Somma)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che copia del

presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi.

1l Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Salvatore Somma)

1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
¢ CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il //(9 . ®i s &\ﬂ nto

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

[l Dichiara Immediatamente Esecutiva;

; VIeA
Dal Municipio '/0 : 05 ) Zﬂ/{lb7 IL SEGRETARIO GENERAL

| lmcmgi:kjl




