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L’anno duemiladiciotto il giorno \/ LM&' f Lc/uv del mese di \':(-M'U (”Ez alle ore ZI. 12 nella sala

delle adunanze del Comune di Capaci, si ¢ riunita la Giunta Municipele con Pintervento dei signori:

1) Presidente Pietro Puccio

2) Componente Girolamo Billante
3) Componente Rita Di Maggio
4) Componente Maria Giambona

5) Componente Aldo Sollami

Pres.  Ass.
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A
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A |

Presiede il Sindaco Pietro Puccio e partecipa il Segretatio Generale Dr. Cristoforo Ricupat.

I Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ¢ invita a deliberare

sulla seguente proposta.




Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della Lr. 30/4/1991 0° 10, ai sensi dell’art. 2 della medesima legge,
su richiesta dell’ Amministrazione Comunale, propone Padozione della presente proposta di deliberazione avente ad
oggetto: “Prosecuzione senza soluzione di continuitd delPattivita lavorativa del personale in servizio con
contratto di diritto privato a tempo determinato e parziale per n. 44 soggetti di cui alle LL.RR. n. 85/95, n.
24/00, n. 16/06, n. 21/03 (ex art. 23 — circ. ass. 331/99), per il periodo 1° gennaio — 31 dicembre 2019 nelle
more di concludere le procedure di stabilizzazione”

Premesso:

e che con deliberazione di Giunta Municipale n. 221 del 29/12/2017 sono stati prorogati in esecuzione della
Legge Regionale del 28 gennaio 2014, n. 5, n. 44 contratti di diritto privato a tempo determinato e parziale
instaurati ai sensi delle LL.RR. n. 85/95, n. 24/00, n. 16/06, n. 21/03 (ex att. 23 — Circ.Ass. 331/99), (come
riportato negli elenchi allegati alla presente) e che andranno a scadere il 31 dicembre 2018;

e che con deliberazione di Giunta Municipale n. 222 del 29/12/2017 si ¢ autorizzato il Responsabile
dell’Ufficio Personale ad avviare le procedure per il superamento del precariato nel Comune di Capact con la
stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 20 del D.lgs.
75/2017 e dellart. 3 della Legge Regionale n® 27/2016.

Considerato che:

e questo Ente ha interesse alla prosecuzione dei n. 44 contratt stipulati a tempo determinato, permanendo il
fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare 1 servizi gia erogati;

e leventuale interruzione dei rapporti di lavoro con i lavoratori oltre a mortificare 1 loro diritti rischia di
causare una vera e propria paralisi gestionale poiché molti dei servizi fondamentali sono interamente ed
esclusivamente gestiti dal personale titolare di contratto a tempo determinato;

Preso Atto dell’art. 26 della Legge Regionale n. 8/2018, “Norme sulla stabilizzazione dei precari delle Autonomie
Locali” diretto ad accelerare Pavvio delle procedure di stabilizzazione del personale utilizzato dagli Enti locali titolari

di contratti di diritto privato a tempo determinato, stabilendo anche una sanzione in caso di mancato avvio dei .~
processi di stabilizzazione e che tale sanzione si concretizza in “la mancata, ingiustificata, conclusione da parte dei
comuni, entro il termine del 31 dicembre 2020, det processi di stabilizzazione, comportera, a decorrere dal 2021,1a

tiduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun Comune in misura par alla spesa sostenuta
dall’Ente per ciascun soggetto non stabilizzato™;

Preso Atto della Circolare della Regione Sicilia - Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica —
prot. n. 16042 del 05.11.2018 avente ad oggetto “Art. 26 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8” con cui si
ribadiscono 1 percotsi per la stabilizzazione dei precari degli Enti locali;

Preso Atto della deliberazione di Giunta Municipale n. 118 del 04.06.2018 avente ad oggetto “Approvazione Piano
Triennale del fabbisogni anni 2018/2020 e Piano assunzionale 2018” con cui si prende atto di procedere alla
stabilizzazione delle n. 44 unita lavorative dall’anno 2018, ai sensi dell’art. 20, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017,
nonché dell’art. 3 della legge Regionale n. 27/2016 e dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018, previa indizione di selezione
interamente riservata;

Preso Atto della Circolare n. 3/2017 avente ad oggetto “indirizzi operativi in materia di valonzzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato” con cut il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, Maria Anna Madia, fornisce disposizioni a cui fare
riferimento per 'adozione degli atti propedeutici volte al superamento del precariato;

Preso atto del § 3.2.6. della sopra citata circolare - Proroga dei rapporti di lavoro, che testualmente recita: “Nelle
more della conclusione delle procedure speciali previste dell’articolo 20, commi 1 e 2, le amministrazioni possono
dunque prorogare i cotrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle relative procedure
(articolo 20, comma 8).



Poiché la proroga o la durata dei relativi rapporti di lavoro ¢ prevista in deroga alla disciplina del D.gs. 81/2014, la
stessa € consentita per coloro che, come detto, partecipano alle procedure dell’articolo 20, in quanto chiaramente
destinatan di misura volta al superamento del precariato.

Naturalmente, ove, le amministrazioni intendano accedere alle procedute di reclutamento speciale in esame, a partire
dal 2018, essendo in grado di indicare le professionalita da reclutare secondo risorse e fabbisogni, appare ragionevole
che, al fine di garantire la continuita dei servizi, possano procedere al rinnovo o alla proroga del corrispondent
contratti in essere, nel rispetto det limiti e det requisiti di legge, anche prima di iniziare le suddette procedure.

Al riguardo, per come si chiarira meglio infra, subf 4, si segnala che, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 7,
comma 5-bis, del D.lgs. n. 165/2001 e dell’articolo 22, comma 8, D.lgs. n. 75 del 2017, dal 1° gennaio 2018 entrera in
vigore il divieto di stipulare i contratt di collaborazione coordinata e continuativa ivi previsti, da intendersi come
riferito a quella tpologia di contratdi sottoscritti a partire da quella data ¢ non gia a quelli sottoscritt
antecedentemente, anche laddove dispieghino i propri effetti in periodo successivo alla suddetta data”.

Considerato che si rende opportuno confermare, nelle more di procedere alla stabilizzazione, la prosecuzione
senza soluzione di continuita dei n. 44 soggett ttolari dei contratti a tempo decerminato in servizio presso questo
Ente, di cui agli allegad elenchi, con decorrenza 1° gennaio 2019, che sono utilizzati nell’espletamento di tutte le
funzioni e servizi fondamentali e che la mancata proroga dei relauvi rapporti di lavoro comprometterebbe la regolare
erogazione det setvizi indispensabili e 'esercizio delle funzioni istituzional dell’Ente;

Dato atto che sulla presente proposta debbono essere acquisiti i parerl di regolarita tecnica e contabile ai sensi
dell’art. 53, della legge n. 142/90, come recepito dalla legge regionale n. 48/91 e successivamente modificato
dall’articolo 12 della legge regionale n. 30/2000;

Tutto cio premesso e considerato

PROPONE DI DELIBERARE

e Di confermare senza soluzione di contunuita la prosecuzione dell’efficacia dei conrratu di diritto privato a

,-\:‘\ tempo determinato e patziale, instaurad coa 1 soggetti di cui agli elenchi allegati alla presente dal 1° gennaio
A . = . . e . e 4 .
2N al 31 dicembre 2019, nelle more di concludere le procedure di stabilizzazione con le n. 44 unita lavorative, ai

.\ sensi dellart. 20, comma 2 del Dlgs. n. 75/2017, nonché dell’art. 3 della legge Regionale n. 27/2016 e
=t dellart. 26 della L.R. n. 8/2018, ricompresi nell’dlenco di cui al comma 1, art. 30 della L.R. n. 5/2014;

Di confermare che i soggetti titolari dei contratti a tempo determinato in servizio presso questo Ente sono
utilizzati nell’espletamento di tutte le funzioni e servizi fondamentali e che la mancata proroga dei relativi
rapport di lavoro comprometterebbe la regolare erogazione dei servizi indispensabili e Pesercizio delle
funzioni istituzionali dell’Ente;

o Di far fronte alia spesa necessaria anticipandola con i fondi comunali iscrtti nel bilancio plusiennale
2018/2020, annualita 2019, autorizzando il Responsabile Area 1I° Finanziatia ad assumere il relatvo
impegno di spesa nella misura necessaria di € 909.522,00;

e Di autorizzare, 1l Sindaco pro-tempore a presentare apposita 1stanza all’ Assessorato Regionale Autonomie
Locali e Funzione Pubblica, per il finanziamento della somma occorrente ai fini della quota-parte del Fondo
straordinario di cui all’articolo 30, comma 7 della legoe regionale n. 5/2014, part ad €. 599.601,39 come da
allegato B alla circolare n. 10 dei 25/05/2017;

e Di rendere la presente di immediara esecuzione stante Purgenza di provvedere.




o s e ALLEGATO “ A
COMUNE DI CAPACI
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO
AREA 11" FINANZIARIA - UFFICIO RISORSE UMANE

Via Vittorio Emanuele, n. 200

email: personale.comunecapaci@pec.it
- -
P.IVA C.F.80019740820 C.C.P. N. 13823901

Prot. n. 20180012183 Capaci i, 20 giugno 2018

All’  Assessorato regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie locali
Servizio 2 - Assetto organizzativo
funzionale EE.LL.

Via Trinacria, 34-36
90146 - PALERMO

OGGETTO: A4rt. 30, comma 7 della legge regionale n. 5/2014 e s.m.i. — richiesta erogazione
della 1™ trimestralita per ['esercizio finanziario 2018 della quota-parte del Fondo
Straordinario.

Il sottoscritto Pietro Puccio, nella qualita di legale rappresentante del Comune di Capaci con sede
in Capaci (PA), via Vittorio Emanuele, n. 200;
VISTO I’art. 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 e s.m.i.;

VISTO I’art. 3, comma 9 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27,
VISTO D’art. 3, comma 10 lettera a) della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27;

VISTO P’art. 3, comma 10 lettera d bis della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27
introdotta dall’art. 1, comma 8 della legge regionale 9 maggio 2017, n. 8; '

VISTO l’art. 3, comma 11 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27 cosi come
modificato dall’art. 19, commi 3 della legge regionale 9 maggio 2017, n. 8;

VISTO I’art. 3, comma 12 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27;
VISTO I’art. 3, comma 13 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27,
VISTO I’art. 3, comma 14 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27,

VISTA la Circolare dipartimentale n. 10 del 25 maggio 2017, con la quale sono state fornite
le disposizioni attuative per [’erogazione delle quote trimestrali relative all’esercizio
finanziario 2018 della quota-parte del fondo straordinario di cui all’art. 30, comma 7 della
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.1.;

RILEVATTI 1 dati economico-contabili relativi ai documenti finanziari disponibili per il 1#
trimestre dell’esercizio finanziario 2018;



DICHIARA CHE
(barrare una sola delle due dichiarazioni che seguono)

nel corso del 17 trimestre 2018, la consistenza della platea dei lavoratori c.d. “precari”
rispetto a quella comunicata in occasione della richiesta del saldo 2016 della quota-parte del
Fondo ex art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 non ¢ stata soggetta a
modifiche;

(Jnel corso del _ trimestre 2018, la consistenza della platea dei lavoratori c.d. “precari”
rispetto a quella comunicata in occasione della richiesta del saldo 2016 della quota-parte del
Fondo ex art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 € stata soggetta a

modifiche cosi come sotto riportate:
» -

Platea lavoratori cessazioni avvenute nel corso del 1" trimestre 2017:

LL.RR. 85/95 e/o 16/06 n.31  lavoratori
LL.RR. 21/03 e/0 27/07 n. 13 lavoratori
L.R. 13/09 art. 12 (FNO) n. lavoratori
L.R. 33/96 art. 34 c. 2 (ex Pirelli) n. lavoratori

Totali n.44  lavoratori

al riguardo allega il report contenente il dato relativo ai “lavoratori precari” cessati dal
rapporto di lavoro (contratto a tempo determinato) - nel corso del 1 trimestre 2018;

CHIEDE

ai sensi dell’art. 30, comma 7 bis della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i, la
liquidazione della 1° trimestralita della quota-parte del Fondo destinato ad attenuare gli
effetti del comma 6 del medesimo art. 30 e per consentire la prosecuzione delle prestazioni
dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili ancora in attivita
alla data dell’1 gennaio 2018 e gia considerati alla data del 31 dicembre 2013.

A) Importo della 1~ trimestralita 2018, quale parte del limite massimo erogabile per
|'esercizio finanziario 2017, attribuito con il D.D.G. n. 60 del 17 aprile 2018 per ogni
singolo lavoratore interessato dall’abrogazione delle norme di cui all’art. 30, comma
6 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., nella misura corrispondente al periodo di vigenza € 149.317,86
contrattuale per il 2018. .

B) Totale degli Emolumenti corrisposti nel 1* trimestre 2018, compresi anche quelli
ancora da corrispondere per il medesimo trimestre, alla platea dei lavoratori precari
di cui al punto A). L'importo dovra essere indicato al netto di ogni eventuale
indennita non contralttualmcntc prevista e di Ieventualc lavoro  straordinario €597.271,44
autorizzato.

Il Responsabile del settore finapjiario
Rag. Di Mdggio Francesco Pdolo
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Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime patere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica.

Capadi, i 20/12/2018 TRARES

Vista la superiore proposta del responsabile
regolarita contabile.

Capact, 1i 20/12/2018

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai Responsabili di Area;
Con la seguente votazione ... AMATANA espressa per alzata di mano
DELIBERA

* Di confermare senza soluzione di continuita la prosecuzione dell’efficacia dei contratd di duritto privato a
tempo determinato e parziale, instauran con 1 soggetti di cui agh elenchi allegati alla presente dal 1° gennaio
al 31 dicembre 2019, nelle more di concludere le procedure di stabilizzazione con le n. 44 unita lavorative, ai
senst dell’art. 20, comma 2 del D.gs. n. 75/2017, nonché dell’art. 3 della legge Regionale n. 27/2016 e
dell’art. 26 della I.R. n. 8/2018, ricompresi nell’elenco di cui al comma 1, art. 30 della L.R. n. 5/2014;

\
A

) 9)0 Di confermare che 1 soggerti titolari dei contratti a tempo determinato in servizio presso questo Ente sono
O utilizzati nell'espletamento di tutte le funzioni e servizi fondamentali e che la mancata proroga dei relativi

Y, rapporti di lavoro comprometterebbe la regolare crogazione dei servizi indispensabili e T'esercizio delle

: funzioni 1sttuzionali dell’Ente;

® Di far fronte alla spesa necessaria anticipandola con i fondi comunali iscritti nel bilancio pluriennale
2018/2020, annualita 2019, autorizzando il Responsabile Area TI° Finanziaria ad assumere il relativo
impegno di spesa nella misura necessaria di € 909.522,00;

® Di autorizzare, il Sindaco pro-tempore a presentare apposita istanza all’Assessorato Regionale Autonomie
Locali e Funzione Pubblica, per il finanziamento della somma occorrente ai fini della quota-parte del Fondo
straordinario di cui all'articolo 30, comma 7 della legge regionale n. 5/2014, pari ad €. 599.601,39 come da
allegato B alla circolare n. 10 del 25/05,/2017;

® Di rendere la presente di immediata esecuzione stante I'urgenza di provvedere.

DELIBERA
Di dare all’atto immediata eseguibilita.



Letto confermato e sottoscritto

LA SORE ATAN TL SINDACO TL §EGRETARIC GENERALE
e .
~ C il

1T " Y

Copia conforme all’originale, 10 carta libera, per uso amministrative

Dal Municipio . IL SEGRETARIO
GENERALE

(Dr. Cristoforo Ricupati)

REFERTC DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio,

che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno o all Albe Pretorio ove rimarra

esposta per 15 giorni consecutivi.

I1 Responsabile Aibo Pretorio IL SEGRETARIO
GENERALE

(IDr. Cristoforo Ricupati)

1l sottoscritto Segretario Generale, visti gh atti d’ufficio

ATTESTA
% 2 3 o~ . . . - [ - i
e CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 6 U ¢ &( 3 in quanto
[1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
V_(L Dichiara Immediatamente Esecutiva;
IL SEGRETARIO

tu-\2.zelf

Dal Municipio




