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Pres. Ass.

-~ EWIEAE W .

Presiede il Sindaco Pietro Puccio e partecipa il Segretario Generale Dr. Cristoforo Ricupati

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a

deliberare sulla seguente proposta




Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della Lr. 30/4/1991 n°10, a1 sensi dell’art. 2
della medesima legge, su disposizione dell’ Amministrazione Comunale, propone 'adozione
della presente proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione dei criteri e
disciplinare per Pattuazione delle procedure di speciale reclutamento riservate al
personale a tempo determinato per il superamento del precariato, ai sensi dell’art. 20
del D.Lgs. n. 75/2017, dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e s.m.i.”

Premesso che presso questo Ente risultano in servizio n. 44 unita di personale con contratto di
diritto privato a tempo determinato e parziale, ai sensi delle LL.RR. n. 85/1995 e 21/2003;

Che con deliberazione di Giunta Municipale n. 255 del 24.12.2018 i predetti contratti sono stati
prorogati senza soluzione di continuita fino al 31 dicembre 2019;

Che con deliberazione di Giunta Municipale n. 118 del 4.06.2018 avente ad oggetto
“Approvazione Piano Triennale dei fabbisogni 2018/2020” con cui , tra l'altro, ¢ prevista la
procedura per la stabilizzazione delle n. 44 unita lavorative, con contratto a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 20, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017, nonche dell'art. 3 della legge Regionale n.
27/2016 e dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018, previa indizione di selezione interamente riservata;

Che con deliberazione di Giunta Municipale n. 165 del 6.08.2018 avente ad oggetto "Modifica
delibera di G.M. n. 119/2018 avente ad oggetto <Ridefinizione della dotazione organica del
Comune di Capaci >, € stata rideterminata la nuova dotazione organica dell’Ente;

Che ¢ intendimento di questa Amministrazione procedere per 'anno 2019, alla stabilizzazione
delle n. 44 unita di personale precario, ai sensi dell’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017,
nonché dell’art. 3 della L.r. n. 27/2017 e art. 26 della L.R. n. 8/2018, come previsto nella
deliberazione di G.M. n. 118/2018;

Considerato che la procedura ¢ rimasta congelata a seguito dell'orientamento interpretativo
espresso dalla Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Regione Siciliana, secondo
cui la normativa introdotta dal D.Lgs. n. 75/2017 non avrebbe potuto trovare immediata
applicazione in Sicilia fino alla conclusione del processo di rassorbimento del personale in
esubero delle ex province regionali; la Corte ha, infatti, piu volte puntualizzato che “al fine di
non creare interferenza con il predetto processo, con l'art. 3, comma 22, della L.R. n. 27/2016
si & posticipato I'avvio del percorsi di stabilizzazione del personale precario alla conclusione
delle procedure previste dal richiamato art. 2 e, comunque, previa verifica della sussistenza dei
presupposti. Tale blocco delle assunzioni, € da intendersi, allo stato, tuttora continuante, fino
alla conclusione delle procedure di ricollocazione del personale in esubero dei liberi Consorzi e
delle Citta metropolitane, onde evitare che, nelle more della definizione del processo di
riordino, suscettibile di modificare le attribuzioni e funzioni degli Enu interessati, possano
essere avviate procedure di assunzione di personale a tempo indeterminato all'interno degli Enti
territoriali, senza definire compiutamente le competenze da assegnare” (cfr. deliberazione
219/2017/PAR, deliberazione 1/2018/PRSP, deliberazione delle Sezioni Riunite di controllo n.
2/2018/SS.RR/AUD del 22.03.2018);

Preso atto che, al fine di superare 1 dubbi interpretativi posti dalla lettera del comma 22 dell’art.
3 della L.R. n. 27/2016 e fauti propri dalla Corte dei Conj, il comma 1 dellart. 26 della LR. n.
8/20108 ha espressamente prev1sto che nelle more del completamento delle procedure di cui
all’art. 2 della L.R. n. 27/2016 “sono consentiti 1 percorsi di stabilizzazione” di cui al richiamato
quadro normativo;



Visto il comma 6, dellart. 26 della LR. n. 8/2018, in base al quale tali procedure sono
interamente riservate al soggetti in possesso dei requisiti di cui al citato art. 20 del D. Lgs. n.
75/2017 e dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014 i quali prestino servizio presso 'Ente che procede
alla speciale procedura di reclutamento;

Vista la Circolare del Ministro per la Sempth'1210ne e la pubblica amministrazione n. 3/2017
del 23.11.2017 avente ad oggetto “indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’ espenenza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”
precisamente 1l paragrafo § 3.2.2. dove e previsto che gli enti adottino preventivamente i criten
di svolgimento della speciale procedura di reclutamento, dandone informazione alle
Organizzazion sindacali, a1 sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che lo schema regolamentare contenente i criter1 e le regole di svolgimento della
procedura finalizzata alla stabilizzazione, sara trasmesso alla Organizzazioni sindacali;

Ritenuto necessario, in considerazione della procedura eccezionale e limitata nel tempo, di
dover adottare un apposito regolamento limitato alla stabilizzazione del personale con contratto
a tempo determinato;

Visto lallegato schema di “Regolamento per le procedure speciali di reclutamento riservate al
personale a tempo determinato per il superamento del precariato, a1 sensi dell’art. 20 del D. Lgs.
n.75/2017, dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e s.m.i.”, composto da n. 11 articoli;

Ritenuto, al fine di procedere ad avviare le procedure per il superamento del precariato
secondo la speciale disciplina di cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e dell’art. 3 della LR. n.
27/2016, di dovere propotre I'approvazione del regolamento che si allega per costituire parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Visto l'art. 20 del D. Lgs. 25.05.2017, n. 75;
Visto l'art. 3 della L.R. 29.12.2016, n,. 27;
Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.1;
Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i;
Visto lo Statuto Comunale:

Tutto ci6 premesso e considerato

PROPONE DI DELIBERARE

Per 1 motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati

- Di approvare lallegato “Regolamento per l'attnazione delle procedure di speciale reclutamento
riservate al personale a tempo determinato per il superamento del precariato, ai sensi dell'art. 20 del
D.Lgs. n. 75/2017, dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 ¢ s.m.i.” che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto, che individua i criteri per lo svolgimento delle speciali
procedure di reclutamento del personale a tempo determinato, ai sensi dell'art. 20 del D.
Lgs. n. 75/2017 e dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e s.m.i, finalizzate al superamento del
precariato;

- Di dare mandato al Responsabile Area II Finanziaria e Risorse Umane di procedere alla
redazione, approvazione e pubblicazione dei bandi di concorso mediante pubblicazione

sulla GURS e all’Albo Pretorio;

- Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali ed alla R.S.U.
aziendale per la dovuta informazione;



- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Il Responsabile dgf procedimento

Gius Cascio

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere FAVOREVOLE in
ordine alla regolarita tecnica.

Capaci, 1 28/12/2018

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere FAVOREVOLE in
ordine alla regolarita contabile.

Capaci, 1 28/12/2018

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai Responsabili di Area;

Con la seguente votazione ... /N 0.7 00 . ............ espressa per alzata di mano oppure

mediante schede segrete

DELIBERA

- Di approvare l'allegato “Regolamento per lattuazione delle procedure di speciale reclutamento
riservate al personale a tempo determinato per il superamento del precariato, ai sensi dell’art. 20 del
D.Lgs. n. 75/2017, dell'art. 3 della I.R. n. 27/2016 ¢ s.;m.0.” che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto, che individua 1 criteri per lo svolgimento delle speciali
procedure di reclutamento del personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 20 del D.
Lgs. n. 75/2017 e dell’art. 3 della LR. n. 27/2016 e s.m.i, finalizzate al superamento del

precariato;

- Di dare mandato al Responsabile Area II Finanziaria e Risorse Umane di procedere alla
redazione, approvazione e pubblicazione dei bandi di concorso mediante pubblicazione

sulla GURS e all’Albo Pretorio;

- Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali ed alla R.S.U.
aziendale per la dovuta informazione;

Con separata votazione
DELIBERA

- Di dare all'atto immediata eseguibilita.



OMUNE DI CAPACI

Area Metropolitana di Palermo

AREA IT - FINANZIARIA E RISORSE UMANE
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Criteri e disciplinare per Pattuazione delle procedure di speciale reclutamento
riservate al personale a tempo determinato per il superamento del precariato, in
attuazione dell’ex art. 20 del 25.05.2017 e dell’art. 3 della Legge Regionale n. 27

1)

I

del 29.12.2016 e s.m.1..

Art. 1
Stabilizzazione personale precario

Il Comune di Capaci, nel rispetto della programmazione del fabbisogno di personale — glusta
deliberazione di G.M. n. 118 del 4.06.2018 - det vincoli di finanza pubblica, delle capacita assunzionali e
delle risorse finanziarie effettivamente disponibili, procede ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 25.05.2017, n.
75 e dell’act. 3, della LR. 29.12.2016, n.27, come integrato dall'art. 26 della L.R. 8/2018, alla
stabilizzazione tramite il piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria, del personale precario.
Le stabilizzazion: del personale precario con contratto individuale di lavoro a tempo determinato
prevedono Pespletamento di procedure sclettive interamente riservate al personale in servizio presso
’Hnte, in possesso dei requisit previsti dall’art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017.

Art. 2

Composizione della Commissione giudicatrice per lo svolgimento di procedure di stabilizzazione

1)

2)
3)

Le commissiont giudicatrici per la copertura, mediante stabilizzazione dei posti riferibili alle categorie A),
B), C) e D) son composte da:

v Segretario Generale in qualita di presidente;
v" Due Responsabili di Area, tenuto conto del profilo professionale oggetto della selezione, di cui
uno con funzione anche di segretario verbalizzante.

Le¢ commissioni giudicatric saranno nominate con apposita determinazione sindacale.

La vertfica del possesso dei requisiti di ammissione dei candidat alle selezioni, verra effettuata a cura del
Servizio Risorse Umane dell’Fnte. Terminata istruttoria Tufficio trasmette gl arti alla Commissione
esaminairice.

Qualora Pardeolazione del programma di esame richicda competenze specifiche (lingua straniera —
informatica, ¢tc.) per piu materie, possono essere nominati del membri aggiund. I membri agglunti sono
di supporto alla commissione giudicatrice, che tiene conto delle loro valutazioni nella formulazione dei
punteggi.

Art 3

Stabilizzazione tramite il piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria personale precario di

1)

7
-/

categoria “A” ¢ “B”

La stabilizzazione, tramite 1l piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria del personale
precario appartenente alle categorie “A” e “B”, per il quale ¢ richiesto il requisito della scuola
dell’obbligo, ¢ ctfettnata ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, dell’art. 30 L.R. 20.01.2014, n. 5 ¢
dell’art. 3 della LR, n. 27/2016, dall’art. 26 della T.R. n. 8/2018, dellart. 49 L.R. n. 15/2004 e del
D.P.R.S. 05.04.2005, attraverso una selezione interamente riservata al personale a tempo determingto in
servizio presso 1l Comune di Capaci e in possesso det requisit previsti dall’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017.
Data la natura della selezione interamente risetvata, non si procede al previo esperimento delle
procedure di mobilita previste dall’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., mentre &

-

acs 9 s




preventivamente attivata la procedura di cui all’art. 34/ far del D. Lgs. n. 165/2001 (Circolare Funzione
Pubblica n. 3/2017).

3) In parucolare la selezione per la stabilizzazione del personale appartenente alle categorie professionali
per il cui accesso e richiesta la scuola dell’obbligo € svolta per soli titoli e, ove richiesta una specifica
professionalita, anche mediante una prova di idoneita non comparativa il cui contenuto sara stabilito in
sede di bando di selezione.

4) La prova di idoneita sara articolata nel modo seguente:

v Ctg. “A1” — profilo professionale di “Operatore” : valutazione della professionalita acquisita
nelle attivita a cui il dipendente ¢ adibito:

v' Ctg. “A1” — profilo professionale di “Custode Cimitero™ : valurazione della professionalita

acquisita nelle attivita a cul i dipendente ¢ adibito;

v Ctg. “B1” - profilo professionale di “Collaberatore Farmacia” : valutazione della professionalita
acquisita nelle attivita di supporto al farmacista (utilizzo di stampanti, scanner e altri supporti
informatici, predisposizione di lavori con video serittura e foglio elettronico);

v Ctg. “B1” — profilo professionale di “Messo Comunale™ @ valutazione della professionalita
acquisita nell'attivita di notificazione, accertamente delle conoscenze informatiche sulle
applicazioni ed apparecchiature pia diffuse (office, posia eieitronica, internet);

v Cto. “B3” — profilo professionsle di “Caollaborarore Professionale” @ valutazione della
Aig. Do P
profcasmnahla (ICC]Lllki["l nelle atuvita merenti il pr uhlo professionaic di 111{]11'1._!*':«111'1('111'0 (utilizzo
sistemi informatici complessi, stampant, scanner e altri support informaticr, predisposizione di
lavori con video scritmuta ¢ foglio elettronico’,
g ;

5) Possono partecipare alla sclezione per la copertura dei predetu posti '-;:'rlr_- colore | quall siano inseriti
nell’apposito elenco regionale previsto dalPart, 30, comma 1 defiz L.R. n. 5/2014.
6) Saranno destinatari dellassuniione a tempo indeterminato (coa confratt di lavoro pare-tune) 1 lavoratort

in servizio presso questo Ente, che possegrono tutti @ requisitt prevista: dall'art, 20. comma 2, del D.
Lgs. n. 75/2017:

Y pisilting in sevvizin succersivamente alla dafa J5 entrala s'.f: vegnre della Jegge n. 124 ded 2015 con contratti a

lre annt di iﬁ‘?‘ﬂ!"“m. anchs nor continuaiivi, fwm witimi oiin il
7) Coloro che aspirano alla stabilizzazione devono essere in possesso anche del seguenti requisifi:
v Citladinanza italiana, salye ) eqUIpATASION? previsie dalia feage, o attadinanza di uno ded paest della Cornitd
FEuropea;

v abbiano maturaie, al 3 i dzr,fmi's're 20 h 7 a/ia' d;;;f"mdarw del! wmmiinis i!m:{mra- che proveds all wssuasione almeio

Y Idonerta fiviea all'impieso; Vaccertamento dellidonzita fisicn allimpicoo ¢ effettnato prima dell immissione in
SETVEI0;

V' Possesso di tutti i fec;xaz'ulf di carattere generale jmwm‘z dall'art. 2 det D.P.R. 9 magoio 1994, 0. 487 ¢ sy
la partecipuzione alle selesions Ko & roaratte @ 2L 67 olds

i deilf

; Sl seolasiien (per r"
diplomia di ficonza media, [obbileo scolastico

Y Possesie del titolo di studio delta seania dellabblio per il sempiie a

candidati nati prisme del 19 gennato 1952, non in posserse de!
assollo con la lvensa di seeola elementare):
¥ Non possono accedere all'impiegn colore che siano esclusi dall’elettorato attivo o che viany sttt destituiti o
dispensati da!limpicgo presso pubbiiche amministrazioni;
8) 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di
pattecipazione.

Art. 4
Criteri per Ia fornazione delle graduatorie di merito nelle selezioni riservate al personale precario di
categoria “A” e “B”

1) Le domande per le selezioni di cui al precedente art. 3, dopo la verifica di ammissibiliti da parze
dell’ufficio competente, saranno esaminate da una apposita commussione giudicatrice, la cut
composizione ¢ nomina ¢ disciplinata dal precedente art. 2 del presente regolamento,

s P



6)

Costtuiscono motvi di esclusione d’utticio:

v Pinoltro della domanda oltre il termine di cur al bando di selezione;

v' la mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa;

v' la mancata presentazione della fotocopia integrale di un documento di riconoscimento

in corso di validitd;

V' [a mancanza dei requisiti richiesti all’art. 3.
Qualora risula non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione e delle
dichiarazioni rese ai sensit del D.P.R. n. 445/2000, sara disposta la decadenza da ogni diritto conseguente
alla partecipazione alla selezione ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro, eventualmente gia
Instaurato.
11 responsabile dell’Area IT Finanziaria e Risorse Umane con competenza della gestione del Servizio
Risorse Umane, con proprio atto, sulla base delle risultanze dellistruttoria formale espletata,
determinera 'ammissione o Pesclusione degli aspiranti dalla selezione.
At fini della formazione della graduatoria, ai sensi del comma 2, dell’art. 49 della L.R. n. 15/2004 si
applicano i criteri di cui al D.P.R.S. del 05.04.2005 avente per oggetto “Crifert per la_formazione delle
eraduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della leage regionale del 5 novembre 2004 n. 757
pubblicato sulla GURS parte n. 18 del 29.04.2005.
I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono : droli di studio, titoli formativi e
servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile e pari rispettivamente a 20%, 30% e
50%, con le atribuzioni specificate nel D.P.R.S. sopra citato.
A parita di punteggio ¢ preferito il candidato pia glovane di eta.

Are. 5

Stabilizzazione tramite il piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria del personale di

3)

4)

categoria “C” e “D”

[n applicazione dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, dell’art. 30 della T.R. n. 5 del 20.01.2014, dell’art. 3
della L.R. n. 27/2016 e dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018, la stabilizzazione tramite il piano di reclutamento
speciale previsto in via transitoria del personale precario appartenente alla categotia “C” e “D” avviene
previa selezione riservata per titoli ed esami.
La copertura dei posu disponibili in dotazione organica di categoria “C” ¢ “D” ¢ riservata interamente ai
lavoratori precan in servizio presso UEnte, gia titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato o di alro conwatto di lavoro flessibile, relativamente a categoria e proﬁlo professiona]c
corrispondente a quello richiesto per i posti da ricoprire, in possesso di tutti i seguenti requisiti:
v risulti ttolate, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124/2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso 'Amministrazione che bandisce il concorso;
v abbia matmurato. alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto anche non
contnuativi, negli ultimi otto anni, presso 'Amministrazione che bandisce il concorso.
Gli ulteriori requisiti richiest per la partecipazione sono:
v" Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge o cittadinanza di uno dei paesi
della comunita curopea;
v' Tdoneita fisica all'impicgo; laccertamento dellidoneita fisica all'impiego ¢ effettuato prima
dell'immissione in servizio;
V" Possesso di tutti i requisiti di carattere generale previsd dall’art. 2 del DPR 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. la partecipazione alle selezioni non ¢ soggetta a limiti di era;
v' Possesso del atoli di Diploma di istruzione secondaria superiore per la Ctg. C e di lautea per la
Cig. Dy
v" Non possono accedere allimpiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e che siano stati
desdruiti o dispensati dallimpiego presso altre pubbliche amministrazioni. Tutti 1 requisiti
richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione.
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Art. 6

Criteri per fa formazione delle graduatorie di merito finalizzate alla stabilizzazione tramite il piano di
reclutamento speciale previsto in via transitoria riservato al personale precario di categoria “C” e “D”

Y

2)

At fini dellesame delle istanze di partecipazione alla selezione, si applicano le medesime regole, per
quanto compatibili, di cut al precedente articolo 4.
La commissione giudicatrice dispone complessivamente 100 punt cosi suddivist:

~ 3w




5)

6)

1)

v" 30 punti per la prova scritra;

v' 40 punti per la prova orale;

v 30 punti per i titol.
Si precisa che saranno valutati soli i titoli e 1 documenti prodotti in originale o in copia dichiarata
conforme all'originale;mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
In osservanza di quanto stabilito al comma precedente, € possibile produtre, in luogo del titolo, una
dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai senst dell’art. 46, o una dichiarazione sosttutva
dellatto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del citato DPR. In tal caso la documentazione sara
successivamente esibita dagli interessati nei termini richiestt dall’ Amministrazione,
Le dichiarazioni, sopra indicate dovranno essere redatte in modo analitico e, contenere tutti glt element
che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione giudicatrice possa utilmente
valutare 1 titoh a1 quali st riferiscono.
Ai fini della valutazione dei titoli si applica il D.A. 3 febbraio 1992, come modificato con D.A. 19
ottobre 1999,

Are. 7
Valutazione delie prove di esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 18 per la prova scritta e 24 per la prova orale,

Art. 8

Programma di esame

Le prove di esame saranno specificate in sede di approvazione del bando tenuto conto della figura
professionale alla quale si riferisce la selezione.

La stabilizzazione del personale precario appartenente alla Crg. “C” ¢ “D” ¢ effertuata, in applicazione ¢
ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, dell’art. 30 della LR. n. 5/2014, dell’art. 3 della L.R. n.
27/2016 e delart. 26 della L.R. n. 8/20108, attraverso una selezione per titoli ed esami (colloguio)
interamente riservata ai dinendenti a tempo determinato in servizio presso il Comune di Capaci. titolati
di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato relativamente » categoria ¢ profilo professionale

corrispondenti a quelli richiesti per | postt da ricoprire, da svolgerst secotdo le seguenti modalita:

e la valutazione dei titolt ¢ effetiuara secondo 1 critext previsy dal Deereto dell”
Tt Locali della Regione Sicilia deli’11 giueno 2002 (GUIRE n. 40 del 25.10.2002
: 2 giug R
si rimanda;
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e i colloquio riguardera I'atrivira svolta c le sue materie:

Categoria “D1”, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo™:

e clementi di legislazione amministrativa applicata agli Ent locali (D. Lgs. n. 267/2000 e 1.R. n.
30/2000 e s.m.i.):

e principi, strumenti e regole dell’attivita amministrativa, con particolare riguardo a tipologte ¢
forme degli atti, procedimento amministrativo, privacy, trasparenza, accesso (D. Lgs. 241/1990,
D. Lgs. 33/2013, D. Lgs. 196/2003)

s ruolo dei servizi sociali tertitoriali

e programmazione, progettazione, controlle e valutazione dei servizi sociali;

e normativa inerente il RE.L (reddito di inclusiond), il STA, il RE.D., ed alle misure di contrasto
alla poverta

e clementi di legislazione in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);
legislazione di diritto amministrativo con particolare riferimento alla Legge 241 /1950

e i contratti pubblici con particolare riferimento alle procedure sotto sogla e ai requisiti di
ammissione dalle procedure di gara;

e il codice disciplinare;

® ireati contro la pubblica amministrazione.

Categoria “C1”, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo™:

e clementi di legislazione amministrativa applicata agli Enti locali (D.Lgs. n. 267/2000 e T.R. n.
30/2000 e s.m.i.);
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e nozioni di procedimenti amministrativi con particolare riferimento al procedimento di
accertarento delle enrrate ¢ di impegno delle spese;

¢ clemend di legislazione in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2()00);

® i contratti pubblici con particolare riferimento alle procedure sotto soglia e al requisiti di
ammissione dalle procedure di gara;

e il codice disciplinare;

e ireati contro la pubblica amministrazione.

La prova scritta prevede la predisposizione di un elaborato sulle norme e procedure amministrative ¢
sulle materie indicare negli avvisi di selezione;

La prova orale avra luogo sulle materie oggetto della prova scritta € prevede anche I'accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse e I'accertamento
della conoscenza di una lingua straniera 2 scelta del candidato. Per essere ammessi alla prova orale i
candidad debbono avere superato la prova scritta.

I punteggi massimi attribuibili a ciascuna prova sono di 30 punti per la prova scritta, 40 punt pet la
prova orale e 30 punti per i dtoli e si considerano superati se raggiunt i punteggi previsti dall’articolo 7
del presente regolamento.

Al candidati sara data comunicazione, mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
dell'avvenuta ammissione o dellesclusione della prova orale. 1’avviso di presentazione alla prova orale
sara comunicato almeno 15 gg. prima dello svolgimento della prova.

Ai candidati ammessi alla prova orale verra comunicata in detta sede la valutazione riportata nella prova
scritta ¢ la valutazione degli eventuali titoli presentati nella domanda di partecipazione.

Art. 9

Graduatoria

Ultimate le procedure relative alle suddette prove, ovvero, nel caso di selezione per soli titoli relative alla
valutazione det uroli prodotd, la Commissione predispone la graduatoria di merito. Il punteggio finale ¢
stabilito dai voti conseguiti nelle prove scritte ¢ dalle votazioni conseguite nelle prove orali, nonché
dalleventuale punteggio relativo ai titoli presentai.

La commissione, al termine della definizione della graduatoria provvisoria di merito, previa verifica, in
caso di parita di punteggic tra 1 candidati, della presenza di eventuali “preferenze” previste ai sensi del
comma 4. dell’art. 5 del DPR n.487 e successive modifiche, con preferenza, in caso di ulteriore parita del
candidato pit giovane d’eta at sensi dell’art. 2, comma 9, della legee n. 191/98, ne dispone la
pubblicazione per giorni 8 ed in assenza di deduzioni o osservazioni, la trasmette al responsabile
competente il quale predispone idoneo atto di approvazione della stessa.

Dalla data di pubblicazione dell’atto di approvazione definitiva dell’anzidetta graduatoria decorrono 1
termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta valida per tre anni dalla data della sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 91, comma 7,
del D. Lgs. n. 267/2000, potendo, in questo periodo essere utilizzata ai sensi di tale disposizione e delle
norme regolamentari sull’accesso e sullo scorrimento delle graduatorie vigenti presso ’Amministrazione,
per la stabilizzazione di ulteriore personale precario, nel rispetto comunque, delle facolta di assunzione
correlate alle graduatorie concorsuali per assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato allo stato operanti e dalle normative vigenti in materia.

Art, 10
Assunzione in servizio

L’assunzione in servizio dei candidati utlmente collocati in graduatoria avverra con contratto di lavoro
individuale, secondo le disposizioni di legge, delle norme comunitatie e del contratto collettivo nazionale
del comparto Regioni — Autonomie Locali in vigore.
Prima di procedere alla stipula del contratto, il responsabile del procedimento provvede ad acquisire i
documenti necessari 2 provare il possesso dei requisiti generali per I'accesso all'impiego pubblico di cui
all’art. 2 del presente regolamento.
[l responsabile del procedimento, inoltre, invita il candidato tramite mail o pec, a presentare entro il
termine stabilito la documentazione necessatia per Passunzione ¢, in particolare:
* Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoricta, con la quale dichiarare sotto la propria
responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatbilita richiamate dall’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e
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successive modificazioni. In caso contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione.
e Titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione o copia autentica nonche tutti gl

altri document: necessari a dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.
Scaduto inutilmente il termine prefissato eniro cut presentare { documentt di cul sopra, 'amministrazione
comunichera di non dare luogo alla stipula del contratto, nel caso in cui la documentazione richiesta
pervenga nei termini, il responsabile del procedimento invira il vincitore, mediante mail o pec, a
presentarsi il giorno stabilito per la stipula del contratio individuale di lavoro, ai senst dell'art.19 del
CCNL del 21.05.2018.
L’Ente prima di procedere a tale stipula ha facolta di accertare, a mezzo di struttura pubblica sanitara, il
possesso dell'idoneita fisica necessaria all’espletamento delle funzioni di competenza.
11 candidato dichiarato vincitore sara assunto in servizio e dovra sostenere il periodo di prova nel rispetto
delle disposizioni stabilite dall’art. 20 del CCNL 21.05.20108,
11 candidato che, senza giustificato motivo, non si presenta in servizio decade dalla nomina. Qualora per
giustificato motivo, assuma servizio con ritardo rispetto alla data prefissata, gl effetti economict
decorrono dal giorno di effettiva presa in servizio.
In caso di tinuncia o successiva decadenza del nominato, 'Ente si riserva la facolia di procedere ala
sostituzione mediante la nomina di altro concorrente risultato idoneo, secondo Pordine della graduatoria.

Art. 77
Disposizione finale
Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si fara riferimento al vigente
Regolamento “Uffici e Servizi” ed alle norme vigenti in materia.
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Copia conforme all’'originale, in carta ibera, per uso ammunistrativo

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Cristoforo Ricupati)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico 10 sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato 1l giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per
15 giorni consecutivi.

[l Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Cristoforo Ricupati)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

o CHE la presente deliberazione e divenuta esecutiva il l (? - 12-vid In quanto

decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

XDichiam Immediatamente Esecutiva;

Dal Municipio 0f-1L-01f




