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Fa)
IN° 190 del Reg. ATTRIBUZIONE DI NUOVE MANSIONI E

OGGETTO MUTAMENTO PROFILO PROFESSIONALE AL
DIPENDENTE COMUNALE DRAGO BENEDETTO.

DataQ\ /08/2019

Parte Riservata all'Area II NOTE
Bilancio 2019

ATTO n.

Missione Programma
Titolo Macroaggregato
[Capitolo

Visto di regolarita contabile attestante laj

fcopertura finanziaria

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
AREA II FINANZIARIA

Rag. Di Magio Francesco Paolo

L'anno duemiladiciannove il giorno _ Arelrg del mese di 74 £f :f f alle ore /3:3) nella
u

sala delle adunanze del Comune di Capaci, si & riunita la Giunta nicipale con l'intervento dei
signori:

Pres. Ass.
1)|| Presidente Puccio Pietro A
2)|| Componente Billante Girolamo X
3)|| Componente Di Maggio Rita =1
4)|| Componente Giambona Maria /<
5)|| Componente Sollami Aldo A
Presiede il(ﬁinduco%e partecipa il Segretario Generale Dott. CH(’/EL\: K sk (/plﬂ

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la r'i,.mione ed invita a
deliberare sulla seguente proposta.



Il Responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della |.r. 30/04/1991 n° 10, ai sensi dell'art. 2
della medesima legge, su richiesta dell’Amministrazione Comunale, propone l'adozione della presente
proposta di deliberazione avente ad oggetto: "ATTRIBUZIONE DI NUOVE MANSIONI E
MUTAMENTO PROFILO PROFESSIONALE AL DIPENDENTE COMUNALE DRAGO
BENEDETTO".

PREMESSO che:

% Il Segretario Generale, con avviso del 28 marzo 2019, rende che si intende acquisire e valutare
domande di figure interessate all'eventuale trasferimento mediante mobilita interna con il profilo
professionale di Agente di Polizia Municipale cat. C presse il Comandoe di Polizia Municipale;

% Che a quesfo eventuale trasferimento possono partecipare i dipendenti in servizio a tempo
determinato e indeterminato presso questo Ente con profilo professionale analogo a quello di agente di
PM e pari classificazione ( categoria C );

< Considerato che & pervenuta, fra altre, la domanda di disponibilita a ricoprire un posto di Agente di
Polizia Municipale del dipendente con contratto a tempo determinato, Sig. Drago Benedetto nato il
04/04/1963 ed attualmente inquadrato in categoria C, con profilo professionale Impiegato di
Concetto;

RITENUTO che il rafforzamento e la riorganizzazione dei Servizi rappresenta una delle priorita
inderogabili di una pubblica amministrazione e che lo "ius variandi” cioé la modifica del profilo professionale
costituisce espressione della potesta di modificare | organizzazione del lavoro, rendendolo maggiormente
attinente agli interessi della P.A. e dell'Ente, in aderenza al principio della piena fungibilita delle mansioni
riconducibili all'interno della medesima categoria;

VISTO il CCNL comparto Regioni Enti Locali sottoscritto in data 31.03.1999, recante "Revisione sistema
classificazione personale” e, in particolare, I'art. 3 "Sistema di classificazione del personale”, comma 4 e 5,
di seguito riportati "4. le categorie sono individuate mediante le declaratorie riportate nell'allegato A, che
descrivono |'insieme dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle mansioni pertinenti a
ciascuna di esse. 5. i profili descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie della categoria.
Nell'allegato A sono riportati, a titolo esemplificativo, alcuni profili relativi a ciascuna categoria”;
CONSIDERATO che, in base al combinato disposto dell'art. 52 del Dec. Lgs. 165/2001 e dell'art.3 del
CCNL31/03/1999, il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o
alle mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di inquadramento, per cui tutte le mansioni ascrivibili a
ciascuna categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili;

RITENUTO opportuno, al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmati, procedere ad
una modifica del profilo professionale del suddetto dipendente da "Impiegato di concetto” ad "Agente di
Polizia Municipale”, senza incrementare la dotazione organica dell'Ente;

DATO ATTO che il cambio di profilo professionale non comporta costi aggiuntivi per |' Amministrazione in
quanto i due profili professionali sono entrambi collocati nella Categoria C dell’ordinamento professionale
delle categorie;

VISTO, in proposito, l'avviso di ricerca di personale mediante mobilitd interna riservato ai dipendenti del
comune di Capaci per la copertura di un posto di profilo professionale Agente di Polizia Municipale Cat. C
presso il Comando Polizia Municipale ai sensi dellart. 29 del regolamento degli Uffici e dei servizi
pubblicato all'albo online di questo comune;

VISTA la richiesta del 29.03.2019 prot. n 5524 che si allega, presentata dal dipendente Drago Benedetto,
Impiegato di Concetto, categoria C, posizione economica C2, con rapporto di lavoro a tempo determinato,
part-time a 24 ore settimanali, con la quale chiede di essere ammesso alla suddetta valutazione;
RITENUTO, altresi, che il presente provvedimento non comporta per il dipendente di cui trattasi modifica
della categoria di appartenenza (C);

RITENUTO di accogliere la richiesta del dipendente Drago Benedetto;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”, e successive modifiche ed integrazioni;



VISTO il regolamento comunale degli uffici e dei servizi;
APPLICATE le disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 165/2001;
Tutto cio premesso e considerato

PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI DISPORRE la modifica del profilo professionale, da Impiegato di Concetto a Agente di Polizia
Municipale, del dipendente Drago Benedetto, senza incremento della dotazione organica dell'Ente;

2. CHE la presente statuizione avra decorrenza immediata;

3. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun incremento del trattamento
economico in godimento in quanto trattasi di modifica nellambito della medesima categoria di
inquadramento;

4. DEMANDARE al Responsabile dell'area finanziaria e personale di adottare gli atti necessari e
consequenziali e necessari alla formalizzazione del presente cambiamento di profilo (stipula del
contratto, adeguamenti stipendiali ect);

5. DI DARE comunicazione dell'adozione del presente atto deliberativo ai Capigruppo Consiliari ai
sensi dell'art. 125 del Dec. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto:

- al dipendente;
- alle 00.5S di categoria;
- allaR.S.U. locale;

7. DI DARE ATTO CHE la presente deliberazione sard pubblicata sul sito internet del Comune ed
all’ Albo Pretorio on line;

8. DI PUBBLICARE, altresi, il presente atto sul sito istituzionale dell Amministrazione Comunale,
sezione amministrazione trasparente ai sensi del Dec. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 " Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni®.

Dalla Residenza Municipale, |i 05 aprile 2019

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe £ascio

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si/esprime parere favorevole
in ordine alla regolarita tecnica. 1
Capaci li 05 aprile 2019

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere favorevole
in ordine alla regolarita contabile.

Capaci i 05 aprile 2019

%]



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dal parere reso favorevole dal
Responsabile di Area;

Con la seguente votazione .../Z7777 77 ... espressa per alzata di mano

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione e con la seguente separata

vofazione....,lm:s-at

DELIBERA

Di dare all'atto immediata eseguibilita.
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é%s E ANZIANO ﬂ WW GENERALE

g g e e, __..._._...__-_..--._-......_.......-.-.-.-.-.-—-—-—-------—-.—-\.

Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, i

IL SEGRETARIO GENERALE

—— e e e

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del
Responsabile Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
allAlbo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni

consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

. S p
CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il O/C?) - 0k oLf in
quanto:

7 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

@ dichiara immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale, i__0 - 94 -2 ¥

IL SEGRETARIO GENERALE



