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L'anno duemiladiciotto il giorno ol

del mese di /f[“ /Zt alle ore A di { “nella

sala delle adunanze del Comune di Capaci, si & riunita la Giunta Mumcupa‘e con l'intervento dei signori:

1) Presidente Napoli Sebastiano
2) Componente Guastella Michele
3) Componente Allegra Antonino
4) Componente Cerchia 6Grazia

5) Componente Pagano Vincenzo

Pres,

Ass,

A

A
4
X

X

Presiede il Sindaco Napoli Sebastiano e partecipa il Segretario Dr. Salvatore Somma.

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a

deliberare sulla seguente proposta




Il Responsabile del procedimento di cui allart. 5 della I.r. 30/4/1991 n° 10, ai sensi dell'art, 2 della
medesima legge, propone ladozione della presente proposta di deliberazione avente ad oggetto:
“Assegnazione e ripartizione somme di cui all'art. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004 anno 2016"

Premesso che il C.CNL. Enti Locali, stipulato in data 01.04.1999 e sm.i., ed il C.CNL. 22.01.2004,
demandano alla contrattazione decentrata alcuni istituti contrattuali tra cui la determinazione di
alcune voci costituenti il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd;

Premesso che in data 31/07/2009 ¢é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del
personale del comparto Regioni - Autonomie Locali per il quadriennio 2006/2009 e il biennio economico
2008 - 2009;

Dato Atto che il suddetto CCNL stabilisce all'art. 31, che “le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione e delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (di sequito definite
come - risorse decentrate -) vengono determinate annualmente dagli Enti, con effetto dal 31/12/2003
..... " (comma 1) e che "... le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd, determinate
nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dallart. 32,
commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche,
anche per gli anni successivi ..." (comma 2), individuando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui
applicazione deriva la corretta costituzione del fondo per il salario accessorio;

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto Regioni -
Autonomie Locali datato 11.04.2008 concernente il periodo 01/01/06 - 31/12/07 per la parte normativa
e 01/01/06 - 31/12/07 per la parte economica, prevede che allart. 4 la contrattazione decentrata
collettiva integrativa a livello di Ente e le modalitd di costituzione della Delegazione Trattante,
abilitata alla sottoscrizione dell'accordo per la costituzione e I'utilizzo del fondo economico del salario
accessorio per i dipendenti (F.E.S.) e del C.C.D.I. con validitd quadriennale;

Considerato che il comma 3° del medesimo art. 4 prescrive che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contratfazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dal Revisore Unico, ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di
controllo interno secondo quanto previsto dall'art. 2 del d. Lgs. 30/07/1999 n. 286:

Richiamati rispettivamente:

"1 il CENL. Regioni - Autonomie Locali siglato in data 09.05.2006 relativo al biennio economico

2004 - 2005;

I il €.CN.L. Regioni - Autonomie Locali siglato in data 22.04.2008 relativo al biennio economico
2006 - 2007;

L] il C.CNL. Regioni - Autonomie Locali siglato in data 31.07.2009 relativo al biennio economico
2008 - 2009;

Viste le disposizioni dei vigenti CCNL, le risoluzioni e gli indirizzi espressi dallARAN, nonché gli
indirizzi della giurisprudenza prevalente in merito alla definizione del fondo risorse decentrate ed alla
destinazione delle stesse tramite la contrattazione decentrata a livello di ente;

Richiamata inoltre a tal fine la Dichiarazione Congiunta n. 2 allegata al CCNL 22.01.2004 con la quale le
parti concordano nell'affermare che tutti gli adempimenti attuativi della disciplina dei contratti
collettivi di lavoro sono riconducibili alla piti ampia nozione di “attivita di gestione delle risorse umane"
affidate alla competenza dei dirigenti o dei responsabili dei servizi che vi provvedono mediante
adozione di atti di diritto comune, con la capacitd e i poteri del privato datore di lavoro, secondo la



disciplina dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e nel rispetto dei vincoli previsti dal sistema
delle relazioni sindacali:

Viste le disposizioni dei vigenti CCNL, le risoluzioni e gli indirizzi espressi dall ARAN, nonché gli
indirizzi della giurisprudenza prevalente in merito alla definizione del fondo risorse decentrate;

Considerato che con delibera n. 56 del 16.05.2016 si & proceduto alla nomina della Delegazione
Trattante di Parte Pubblica del Comune di Capaci attribuendone la Presidenza di Segreteria al
Segretario Generale pro tempore e quali componenti il Responsabile dell'Ufficio Personale, il
Responsabile dei Servizi Finanziari e il Vice segretario Comunale:

Preso atto che nella riunione della Delegazione Trattante datata 21/04/2017 & stata approvata
lipotesi di CCDI parte economica 2016;

Preso atto che con determinazione n. 733 del 28/12/2016 avente ad oggetto’Costituzione ed impegno
spesa F.E.S. anno 2016";

Preso atto, pertanto, che il F.E.S. anno 2016 & pari ad €. 292.170,89;

Considerato, pertanto, che il F.E.S. anno 2016 trova copertura finanziaria nel bilancio 2018 - RR.PP.
2016 per come segue:

a) per la parte destinata al finanziamento della progressione economica consolidata e
dellindennita di comparto pari rispettivamente ad €. 174.273,15 ed €. 48.714,93 oltre
ad € 53.071,16 per oneri previdenziali ed €. 18.953,99 per IRAP, la spesa di che
trattasi & stata impegnata sui competenti centri di costo del personale del bilancio
2016;

b) per la parte rimanente pari a €. 69.182,81 oltre ad €. 1646551 per oneri ed
€. 5.880,54 per IRAP, destinata ai diversi istituti contrattuali del F.E.S. (produttivita,
turnazione, reperibilitd, indennita di rischio, di disagio, di responsabilita, di maneggio
valori etc.) la spesa di che trattasi & da impegnare come segue:

o € 69.182 81 sul codice U.1.01.01.01.004 - cap. 10100 del bilancio 2018- RR.PP. 2016;
» €.16.46551 sul codice U.1.01,02.01.001 - cap. 10101 del bilancio 2018~ RR.PP. 2016;
e € 588054 sul codice U.1.01.02.01.001 - cap. 10150 del bilancio 2018- RR.PP. 2016;

Considerato che con nota del 29 maggio 2017 & stato dato il prescritto parere del Revisore Unico
sull'accordo economico del CCDI 2016;

Ritenuto distribuire le risorse alle varie Aree secondo gli allegati prospetti sub. A), B) e C) al presente
provvedimento di quantificazione dellimporto complessivo del F.E.S. 2016 di €. 292.170,89;

Preso atto del D. Lgs. n. 165/2001;

Tutto cid premesso e considerato

PROPONE DI DELIBERARE

* All'assegnazione delle risorse decentrate "Stabili" e "Variabili" ai Responsabili di Aree in base
al sistema di riparto previsto dal vigente C.C.D.I, cosl come evidenziato dagli allegati "A", "B" e



"C" facente anch'esso parte integrante e sostanziale della presente delibera, ai sensi dell'art,
31, commi 2 e 3, del C.CN.L. 22.01.2004 e s.m.i., riguardante il F.E.S. 2016;

* Dare atto che la copertura finanziaria viene assicurata mediante imputazione al bilancio 2018
RR.PP. 2016 come in premessa indicato;

* Dare atto, altresi, che le risorse decentrate a disposizione dei responsabili di Aree, verranno
erogate a sequito di valutazione dei risultati ottenuti ai sensi del vigente C.C.N.L..

Capaci li, 16/04/2018




ALL. A)

COMPARTO DEL COMUNE DI CAPACI ANNO 2016

RIDETERMINAZIONE DELLA COSTITUZIONE FONDO ACCESSORIO PERSONALE

RIFERIMENTO CONTRATTUALE

Art. 15 CCNL 1/4/1999;

RISORSE STABILI IMPORTO
Art. 14, comma 4 CCNL, 1/4/1999 (3% fondo straordinario 1999)
Art. 15 CCNL 1/4/1999:
- comma | a) 189587.77
-comma I b) (eventuali risorse aggiuntive destinate al tratlamento accessorio anno 1998)
- comma | ¢) (eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998 )
- comima | ) (i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell*art, 2, comma 3. del D.Lgs. n,
29/1993)
- comma 1 g) (risorse destinate al pagamento dei LED anno 1998) 17687.62
= comma | h) (risorse destinate alla corresponsione della indennita di cui all’art, 37, comma 4. del
CCNL del 6.7.1993) 4648,11
- comma 1 i) (riduzione dirigenti max 0,2% m.s. dirigenza)
- comma | j) (dec. 31.12.99) (0,52 % del monte salari dell’anno 1997) 1232943
- comma | [) (ingresso personale a seguito di processi di decentramento e delega funzioni) -534533.02
-comma 5 (aumento dotaz.organica)
dichiarazione congiunta 14 cenl 02-05 ¢ cenl 2008/2009 (risorse peo a bilancia) 9676.23
Art. 4 CCNL 5/10/2001
- comma | (1,1% monte salari 1999) 29238.37
- comma 2 (ria e ad personam personale cessato) 22113.61
Art. 32 CCNL 22/01/2004
= comma 1 (0.62% monte salari 2001) 1850221
- comma 2 ¢ 3 (0,50 monte salari 2001 se spesa personale/entrate correnti inf 39%) 1492114
=comma 7 (ulteriore 0.20 monte salari 2001 per alte professionaliti)
;}‘(t, 4, comma 1, CCNL 9/5/2006 (solo per il 2006 importo 0.5 monte salar 2003)
fi;'t. 8, comma 2, CCNL 11/4/2008 (incremento 0,6 monte sulari 2005 solo per 'anno 2008)
Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione fondo limite 2010y
¢ A'r"l. 9 ¢. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione riduzione proporzionle personale) -21380.60
Totale risorse stabili 291670,89

R R

=comma 1 d) (somme derivanti dalla attuazione dell art, 43 della legge 449/1997)

-comma | ¢) (economie da part time)

-comma | k) (incentivi finalizzati al personale)

500,00

-comma | m) (economie fondo straordinario)

- comma 2 (1,2% monte salari 1997)

- comma 3 (allivazione nuovi servizi)

Art. 16 ¢. 1 CCNL 1/4/1999 ed art. 5.10.2001 CCNL 2001 (eventuali risorse integrative non pit in
essere dal cenl 22,1.2004)

Art. 48 c. 3 CCNL 14.9.2000 (2% monte salari 1999 solo per I'anno 2000 e in alternativa all'art, 16 ¢,
1)

Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 9/05/2006 (max 0.3 0 0.7% monte salar] 2003 se spese di personale/entrate
correnti inferiori a 32% o a 25%)

art. 8 cc. 3 ¢ 4 CCNL 11/4/2008 (solo per I'anno 2008 incrementi percentuali m.s. 2005 condizionali a
rapporio spese personale/spese correnti)

art. 4 cc 2 ¢ 3 CCNL 31/7/2009 (solo per 'anno 2009 increment! percentuali m.s. 2003 condizionati a
rapporto spese personale/spese correnti)

Art. 9 ¢. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione fondo limite 2010)

Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010(decurtazione riduzione proporzionle personale)

TOTALE FONDO

G

B

7!

292170.89
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UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2016

Indennita di comparto

45.922,79
Fondo rogressione economica orizzontale solidat
prog M ¢ e con ' a 163.548,10
Indennita di turno
14.000,00
Indennita di rischio
4.500,00
Indennita di disagio
0,00
Lavoro festivo, notturno, festivo notturno Festivita
infrasettimanali 7.000,00
Reperibilita 10.000,00
Indennita di responsabilita N 15.000,00

"~ responsabilita lettera )

SOMMA RECUPERATA PER IRREGOLARITA' 30.000,00
Maneggio valori 700,00
Indennita educatori asili nido

1.000,00
Lettera K
Art.13 L.r. 17/90
/
Art. 54 CCNL 14/9 2000 500,00
TOTALE FES 2016 292.170,89




ASSEGNAZIONE SOMME ALLE AREE - F.E.S. 2016

Area Indennita Importo Totale Assegnaio
Reperibilita 1.800,00
Maneggio Valori 125,00
Indennita educatori Asilo
Nido 1.000,00
Area | art. 54 CCNL 500,00
Indennita di
responsabilith messi 600,00
Indennita di
responsabilita 4.394,15 8.419,15
Indennita di Comparto 45.922,79
P.E.O. 163.548,10
Indennita di rischio 4.500,00
Area ll L
Maneggio Valori 290,00
Indennita di
responsabilita 2.627,34 216.888,23
Reperibilita 3.200,00
Indfennita di
responsabilita 1.501,34
Area Il Lavoro fepstivc: p nu:turnu.
festivita infrasettimanali
etc.. 1.000,00 5.701,34
Area IV Indennité_dl
responsabilita 1.922,44 1.922,44
Area V 1ndennité_ dl
responsabilita 1.647,81 1.647,81
Turnazione 14.000,00
Lavoro festivo , notturno,
festivita infrasettimanali
Avaa Vi etlf:.. : 6.000,00
Maneggio Valori 285,00
Reperibilita 5.000,00
Indennita di
responsabilita 2.306,93 27.591,93
SOMMA DA RECUPERARE 30.000,00 30.000,00
TOTALE 292.170,90 292.170,90

All.C)



Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Capaci |i 16/04/2018

I Respohsgbile delf/Afea 1T
Rag. Francescp Paclo Di Magg 2

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Capaci |i 16/04/2018
Il Responsabile deII'AM/r all
ng. Francesco 'PﬂulK? ‘Maggio,

\ (3
1O f
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai
Responsabili di Area;

Con la seguente votazione ... AM4AN | espressa per alzata di mano oppure mediante
schede segrete

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione e con la seguente separata votazione

DELIBERA

Di dare all'atto immediata eseguibilita.



IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

P {/-. ‘ R
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C‘Z’qpia conforme all'originale, in carta libera, per usg amministrativo

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
; (Dr. Salvatore Somma)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile
Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo. Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Salvatore Somma)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il A 6- 94 ol in
quanto

| decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

71( Dichiara Immediatamente Esecutiva;

Dal Municipio__A@ -2 U G 1 IL SEGRETARIO GENERALE
( Ivgo e Somma)




