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95 i -2 [3 = 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004 - Anno 2014

Data
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§
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Imp. 16/3086 - 3087 - 3089

Missione 01 Programma 02
Titolo 1 a’yiacrocggrega"ro 0L - 102
Capitoio 101G2 - 10103 -~ 10151

L'anno duemiladiciassette il giorne _& /\A{‘OM

del mese di A&X/M‘D alle ore 31 /o

nella sala delle adunanze dei Comune
signori:

1) Presidente Napoli Sebastiane
2) Componente Guastella Michele
3) Componente Baiamonte Siuste

4) Componente MNapoli Erasmo

5) Componente

Presiede il Sindaco Napoli Seba

Il Presidente, costatato i

“"’\1/!"

deliberare suila seguente proposta

&i

pRE ¢

di Capaci

(O

rivnita la Giunta f"‘U’ﬁllé pale con lintervento dei

X
A

><

stiano e partecipa il Segreferio Dr. Salvatore Somma.

, dichiara aperta la riunione ed invita a




Il Responsabile del procedimento di cul alf'ert, B delia Lr. 307471991 n° 10, ai sensi dell'art. 2 della
medesima legge, propone i'adozicne delle presente proposte < deliberazionz avente ad oggetto:
“Assegnazione e ripartiziene somme di : o R 31,2064 - Anne 2014"

Premesso che il C.CNL. Enti Locali, stioulato in date 01.04.1999 & smi., ed il CCNL. 22.01.2004,
demandanc alla contraitazione decent i ¥ trg cui la determinazione di
alcune voci costituenti i! fondo per le politiche di svilupoo delle ris umane e per la produttivita

Premesso che in data 31/C7/20
personale del compartc Regioni -
2008 -~ 2009;

ollettive Nezioncale di lavoro del
utenomie Locali per if guadriennio 2006/2009 e il biennio economico

Dato Atto che il suddetfo CCNL stabilis
incentivazione e delle politiche di sviluppo delie risor ) vita (d seguito definite
come - risorse decentrate —) vengone ds*'e:"rrsim? nnuaimente dagli Endi ?’T’ -tto dal 31/12/2003
" (comma 1) e che "... iz ; ' , ; e continuita, determinate
nell'anno 2003 seconde la previgente ! rattuale, e con e integrazioni previste dallart. 32,
commi 1 e 2, vengono definite in un unice impe ’
anche per gli anni successivi ..’
applicazione deriva la corretta

a ztesse caratteristiche,
tuali previgenti dalla cui

Premesso che il Conirattfe Colleftive Nazioncie di lavoro del personale del compario Regioni ~
Autonomie Locali datato 11.04.2008 concernante il periodo 01/01
e 01/01/06 - 31/12/07
collettiva integrativa a
abilitata aila softoscrizione dell'accor
accessorio per i dipendenti (FESed

er la parte normativa
er la parfe zconomice, prevede che cliart. 4 da -:om‘ea tazione decentrata
livelic di Ente ’ i !

eila Delegazione Trattante,
| fende econamico del salario

e T3

Considerato che il comma 3° del medesimo art. 4 prescrive che il controlio sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancic ¢ lg rela
oneri sono effettuati dal Revisors inico, ovvers, laddove fai

e lativa certificazione degli.
e organe non sia previsto, dai servizi di.
controllo interno secondo guante previsto daliart. 2 del d. Lgs, 30/07/1999 n. 286:

Richiamati rispettivamante:

il CCNLL. Regioni - Autoncinie Locali i data 09.05 2004 relativo ¢l biennio economico

2004 - 20053;

il C.CNLL. Regicni - Autonomie Lacali siglato in data 22.04 2008 rzlativo al biennio economico
2006 - 2007;

il C.CNL. Regioni - Autanomie Locali siglate in date 31.07.2009 relativo al biennio economico
2008 - 2009;

Viste le disposizioni dei vigenti CCNL, iz riscluzioni e gl indirizzi e sg:xr'es dail ARAN, nonché gli
indirizzi della giurisprudenza prevalente in merito alia definiziene del fondo risorse decentrate ed alla
destinazione delle stesse tramite la confratiazione decentrata a livello di en*e:

Richiamata inoltre a tal fine la Dichiarazione Congiunta n. 2 allegata al CCNL 22.01.2004 con la quale le
parti concordano nelicffermare che tutti gli adempimenti attuativi della disciplina dei contratti
collettivi di lavoro sono riconducibili alle pid ampia nozione di “attivitd di gestione deliz risorse umane”

affidate alla competenza dei dirigenti o del responsabili dei servizi
adozione di atti di diritte comune, con la capacité

che vi orovvedono mediante

¥

i poteri del private datore di levoro, secondo la




disciplina delfart. 5, comma 2, del b Lgs. n. 165 dei 2001 ¢ nei rispetto dei vincoli previsti dal sistema
delle relazioni sindacali;

Viste le disposizioni dei vigenti CCNL, le risoluzioni e gli indirizzi espressi dallARAN, nonché gli
indirizzi della giurisprudenza prevalente in merito alla definizione del fondo risorse decentrate;

Considerato che con delibera n. 56 del 16.05.2016 si & proceduto alla nomina della Delegazione
Trattante di Parte Pubblica del Comune di Capaci atiribuendeone la Presidenza di Segreteria al

Segretario Generale pro tfemporz e quali componenti it Responsabile dell'Ufficio Personale, il
Responsabile dei Servizi Finanziari e il Vice segretario Comunale:

Preso atto che nella riunione della Delegazione Trattente datata 01/07/2016 & stata approvata
l'ipotesi di CCDI parte economica 2014

Preso atto della determinazionz n. 19 del 08/01/2016 avente ad oggettoCostituzione ed impegno
spesa F.E.S. anno 2014";

Prese atte, pertanto, che il F.E.S. anno 2014 2 pari ad €. 323.167 19; -

Considerato, pertanto, che it FES. anno 2014 frova copertura finanziaria nel bilancio 2017 - RR.PP,
2016 per come segue:

a} per ia parfe destinata al finanziemento della progressione economica consolidata e

deil'indennita di comparto pari rispettivamente ad €. 166.749,89 ed €. 46.595,80 olire
ad €. 50.776,27 per‘ onieri previdenziali ed €. 18.134,38 per IRAP, la spesa di che
trattasi ¢ stat : o cel personale del bilancio

¥ p ta sut

b) per’ la p-r%e rimanente sﬂf*i a € 89.708 54 oltre ad €. 21.349,94 per oneri ed
versi istituti contratiuali del F.E.S. (produttivita,
3 i rischic, di disagie, di responsabilitd, di maneggio
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valori efc.) la spesa di si g m

+ £ 892054645 pilancio 2017- RR.PP. 2016;
» £ 2123054 su bilencio 2017~ RR.PP. 2016;
s £ 7582485 bilancio 2017- RR.PP. 2016;

Considerato che con nota del 15 seitembre 2016 & state dato il prescritto parere del Revisore Unico
sull'accordo economice del CCDI

Ritenuto distribuire le risorse ei%e varie Ares seconde
provedimentc di quontificazione dellimporto ccmpéessi 0 de* FE. S ‘3?4

ub. A), B) e C) al presente
323.167,19;

rih m

Preso atto dei D.Lgs. n. 1657200,

Tutto cid premesso e considerato

PROPONE DI DELIBERARE

2 "Variabifi" ai Responsabili di Aree in base
osl come evidenziato dagli allegati "A", "B" e

¥
al sisteme di riparte ;}f’ews?s dal vigente C.CD T

IR}



"C" facente anc‘"'ﬁ‘ ¢ parte mntegrante e sostanzicie delic oresente delibera, ai sensi dell'art.
31, commi 2 e 3, del C.CNIL. 22.01.2004 ¢ sm.i, riguardante il FE.S. 2014;
14 -

o Dare atto che la coperiura finanzi
RR.PP. 2016 come in premessa indicato;

e Dare atto, altresi, che le risorse decenfrate a disposiziene dei responsabili di Aree, verranno
tazione dei risuitati cttenuti af sensi del C.C. e

erogate a seguito di valu

Capaci li, 24/04/2017
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ALL. A)

RIDETERMINAZIGNE DELLA COSTITUZIONE FONDO ACCESSORIO PERSONALE
COMPARTO DEL COMUNE O CAPACT ANNQG 2014

RIFERIMENTO ¢ TTUALE
RISOREE IMPORTO
Art. 14, comma 4 CCNL 1/4/1969 (3% fondo straordi } )
Art, 15 CCNL 1/4/1999:
-comma | a) 189587.,77
-comma 1 b) (eventuali risorse aggiuntive destinate al trattamento accessoric anno 998}
- comina | ¢) (eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998 )
-comma 1 f) (i risparmi derivanti dai . comma 3, del D.Lgs. n.
29/1993)
- comma ) g) (risorse destinaie al pagamenic de 19098 17687,62
- comma | h) (risorse destinate alia COI'TLSPOHJI ennita d: cui all’art, 37 rma 4, de
ICCNL del 6.7.1995) 4648.11
- comma 1 i) (riduzione dirigenti max 0.2% m.s. dirigenza)
- comma 1 j) (dec. 31.12.59) (0,52 % del monte salari dell’annc 1597) 12329,43
- comma 1 1) (ingresso personale z seguito £i processi di deceniramenio e delega funzioni) -5453.02
-comma 5 (aumento dotaz.crganica}
dichiarazione congiunta 14 cenl $2-05 ¢ cond bilancio) 9676.25
Art. 4 CCNL 5/10/2491
- comma 1 {1,1% moente salari ) 29238.37
- comma 2 (iia e ad personam personale cessato} 22487.32
Art. 32 CCONL 22/41/2664
- comma | (0,62% monte saiar1 2001) 18502.21
- comma 2 e 3 (0,50 monie salari 20C1 se s 14921.14
- comma 7 (ulteriore 0,20 monte salari
Art. 4, comma 1, CCNL 9/5/200€ (solo ¢
- §Art. 8, comma 2, CCNL 11/4/2908 (incremenic 0.6 monte sals }
{Xri 9 ¢. 2 bis D.L. 78/2616 (dscurtazione fondo Himit
| Art 9 ¢. 2 bis D.L. 78/2610 (decurtazione riduzione pr -10573.87
/ ii*’&tale risorse stabiti 3030L51,33

Art. 15 CCNL 1/4/1999:

-comma | d) (somme derivanti &

-comma | e) (econcmie da m_

-comma | k) (incentivi f r':-,u

20115,86

-comma ! m) (econcmie fondo stracrdinaric’

- comma 2 {1,2% monte salari 1997)

- comma 5 {attivazione nuovi servizi)

Art. 16 ¢. 1 CCNL 1/4/1999 ed art. 5.16.2061 CONL 28087 (eventuali risorse integrative non pitt in
essere dal ceni 22.1.2004)

correnti inferiori a 32% 0 2 25%) )

Art 48 c. 3 CCNL 14.9.28085 (2% monte salari 1999 sclo per Fannoe 2000 e in alternativa olf'art. 15 ¢
D
Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 9/65/269% {max 0.3 0 0.7% monte salari 2003 se spese di personale/entrate

wh

art. 8 cc. 3 e 4 CCNL 11/4/2008 (solo per I'anno 2008 incrementi percentuali m.s, 200
rapporto spese personale/spese correnti}

condizionati a

5. 2003 condizicnal

art. 4 cc 2 e 3 CCNL 31/7/28669 {scio per 'annc 2009 inc
rapporto spese perscnale/spese i)

tia

Art. 8 ¢. 2 bis D.L. 782610 (¢

‘ionie per sonale)

Art.9¢. 2

TOTALE FONDG

merprmeuy

323167,19




All. B

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2014

Indennita di compario 46.595.80
- 3
Fondo progressions economica orizzonisle consolidata
166.749,89
Produttiviia INDIVIDUALE art. 38 SCDi
Indennita di turns
16.500,00
Indennita i rischic
6.700,00
Indennita di disagio 360.00
Lavoro festive, notturng, festivo notturns Fastivita
infrase’etimanazs 8.000,00
Reperikilita 12.000.00
Indennit 27.044,64
Maneggio valori 900.00
Indennita aducatsri asili nido
1.000,00
Lettera K
Art i3 L. 17/80
20.115,86
Art.18 L.r. 41/96
Art. 54 CCNL 14/9/2000 500.00
3
SOMMA RECUPERATA PER IRREGCLARITA 16.701,00
Frodutiiviiz
Compiti che comporianc specifichs responsabilita
indennita varie(rischio, disagic, maneggic valori)
TOTALE FES 2014 323.167,19




Area Indennita

Totale Assegnato

1.8560,00

Maneggio Valori 200,60
indennita di rischio 2.500,00
Indennita educatori Asilo
Areal Nido 1.000,00
NLZ

11.540,00
Area li
indennita di responsabilitz -
neennite airesponsabi 6.692,32 220.388,01
Area il indennita di rischio 2.850,001 2.950,00
4.800,00°
Area V-V
15.250,78
7.000,00
1.250,001
Area VI = SS”,ME
5. RS
20.115,35
indennita di responsabiiita 44615 54.977.40
indernnita di disagio 360,00
Area Vi Lavorg festive , notiurno, &
festivitd infrasettimzanali etc 1.000,00 1.360,00
TOTALE 306.456,13: 306.466,19
SOMMA RECUPERASTA PER IRREGOLARITA' 16.704,00 16.701,00
TOTALE F.E.5. 2014 233.167,1¢ 323.167,19




Vista la superiore proposte del responsabile del procedimento si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine aila regolarits 4
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Capaci 1i 24/04/2017

Il Rdsponsabile dell' Argd IT
ggio
5

Vista la superiore proposia del responsabile del procedimento si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica.

Capaci |i 24/04/2017

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai

Responsabili di Area;

Con la seguente vetazione . [777 7S
schede segrete

DELIBERA

Di dare allatto immediata eseguibilita.
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Il SEGRETARIO GENERALE

Dal Municipio
{br. Salvatere Somma)

= FE gy S &% =
REEE=DTT 31
G- LD et b
.

N. Reg. pubbl.

Segretario Generale su conforme dichiarazione de! Responsabile

Certifico io sotftoscritisc
bubblicato il giorno

Albo Pretorio, che copic de! present

all'Albo Pretorio ove rimarrs 25
Ii. SEGRETARIO GENERALE

Il Responsabile Alco Pretoric
{Dr. Salvatore Somma)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gl atti d'uf

CHE la presente deliberazicne & divenuta esecutiva il

quanto
decorsi 10 giorni dalia dota di inizio della pubblicazione;

ﬁ?@aé‘g*rfﬁm GENERALE

Dal Municipio : | { IL &
* .
ISR Salvatare Somma)
(%) Selvtare Som
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