COMUNE DI CAPACI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Originale di determinazione del
Sindaco

N° Oié del Reg.

- OGGETTO. Nomina Componenti Nucleo di Valutazione
Data OD/Q&/ZQ 0

Parte Riservata all’ Area 11 NOTE

Bilancio

ATTO n.
Titolo Funzione ,
Servizio Intervento
Capitolo

Visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

AREA II" FINANZIARIA
Rag. Di Maggio Francesco Paolo

L’anno duemilaventi il giorno del mese di alle ore nella
sala delle adunanze del Comune di Capaci il Sindaco Pietro Puccio, analizza la seguente proposta ai
fini dell’assunzione delle determinazioni di competenza:




IL SINDACO

Premesso che:

il nuovo CCNL degli EE.LL. 01/04/99 prevede l'istituzione e l'attivazione di nuclei di
valutazione quale condizione di applicazione della nuova disciplina ivi prevista;

il D. Lgs. 286/99 introduce nell'ordinamento il nuovo sistema di controlli interni;

'art.147 del D.Lgs. 267/2000 impone agli enti locali di dotarsi di strumenti ¢ metodologie
per il controllo delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

il D. Lgs. N.150/2009 ¢ s.m. ¢ i., in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico ¢ di
efficienza e trasparenza delle pubbliche Amministrazioni, prevede l'obbligo per gli enti
locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed 1 modelli di valutazione del
personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti
competenti nel processo di misurazione e valutazione della Performance;

L'art.14 del D. Lgs. 150/09 dispone in merito alla necessitd per ciascuna Amministrazione
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un organismo indipendente di valutazione
della performance del personale dipendente;

L'art.7 del predetto D.Lgs. 150/09 prevede, al comma 2, lett. a), che la funzione di
misurazione e valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di
valutazione della performance di cui all'art.14, cui compete la misurazione e valutazione
della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la
proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. e) dello
stesso articolo;

Con deliberazione n.121/2010 e n.23/2012 la CIVIT ha chiarito che l'art.14 del D.Lgs.
n.150/2009 non trova applicazione nei-Comuni (stante il mancato rinvio disposto dall'art.16,
comma 2, dello stesso D.Lgs.) e, pertanto, rientra nella discrezionalita del singolo Comune
la scelta di costituire 0 meno I'Organismo indipendente di valutazione;

Considerato che con delibera di G.M. 55/2011 era stato approvato il regolamento
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance individuato ¢ nominato ex
art.14 del D.Lgs. 150/2009;

Che con Determina Sindacale n.39/2015 era stato individuato e nominato l'Organismo
Indipendente di Valutazione per la durata di anni tre oramai gia decorsi;

Che la scelta di costituire I’O.LV. ha di fatto limitato ['autonomia decisionale del Comune in
questa materia, sottoponendo I'Ente ad obblighi di adeguamento e conformitd ai dettami
CIVIT che di fatto risultano gravare il procedimento amministrativo di nomina senza che, di
fatto, vi siano specifici benefici aggiuntivi rispetto alla configurazione del Nucleo di
Valutazione dal momento che i compiti svolti dall'O.1.V. e dal Nucleo di Valutazione sono
nella sostanza i medesimi, in quanto previsti dalla legge e dai CCNL;

Premesso che con delibera di G.M. n.6/2019 & stata disposta la trasformazione
dell'Organismo Indipendente di Valutazioni in Nucleo di Valutazione e contestualmente
approvato il relativo Regolamento Comunale d'istituzione e funzionamento ;



D)
3)

Visto l'art.6 del nuovo regolamento che stabilisce che i componenti del Nucleo di
valutazione sono nominati dal Sindaco "... fra i soggetti, aventi i requisiti indicati nel
precedente art. 4 e che abbiano presentato la propria candidatura a seguito di specifico
avviso pubblicato sul sito web istituzionale.";

Che in data 18/04/2019 ¢ stato pubblicato sul sito web istituzionale del Comune un primo
avviso avente ad oggetto "Selezione per l'affidamento dell'incarico di componente del
nucleo di valutazione del Comune di Capaci”;

Che esperita la superiore procedura, alla data del 03/05/2019, scadenza di presentazione
delle candidature, risultano pervenute n. 13 domande di professionisti che sono state
acquisite agli atti dell'Ufficio di Segreteria;

Che con ulteriore avviso, pubblicato il 04/12/2019 sul sito web istituzionale del Comune di
Capaci, sono stati riaperti 1 termini per ulteriori 10 giorni al fine di ricevere ulteriori
candidature;

Che a seguito della scadenza dei termini di quest’ultimo avviso sono state acquisite ulteriori
n.5 domande di professionisti;

Viste le dichiarazioni rese dai professionisti ed esaminati i curricula;

Ritenuto che i curriculum vitae dei seguenti professionisti :

Dott. Vassallo Erasmo, istanza del 03/05/2019 prot.n.7717;

Dott.ssa Siragusa Antonella, istanza del 30/04/2019, prot. n.7575;

Dott.ssa lacono Giovanna, istanza del 09/12/2019, prot. n.21014;

attestano il possesso di qualificata competenza ed esperienza professionale e significativa
formazione cosi come previsto dall'art.4 del "Regolamento Comunale per l'istituzione ¢ il
funzionamento del Nucleo di Valutazione";

Ritenuto pertanto che tali candidati possiedono tutti i requisiti necessari a ricoprire al meglio
l'incarico in oggetto;

Visto il vigente regolamento comunale per l'Istituzione e il funzionamento del nucleo di
valutazione;

Visto il vigente O.R.EE.LL:;
DETERMINA

Nominare, per le motivazioni in premessa, in qualitda di componenti del Nucleo di
Valutazione i sigg:

. Dott. Vassallo Erasmo, nato a Capaci il 03/01/1960;

2. Dott.ssa Siragusa Antonella, nata Ribera (AG) il 30/03/1971;

Dott.ssa lacono Giovanna, nata a Cattolica Eraclea (AG) il 26/12/1973;

Di stabilire che, come previsto dall'art.7 del "Regolamento Comunale per l'istituzione e il
funzionamento del Nucleo di Valutazione" , avra la durata di anni 3;

Di dare atto che ai soggetti incaricati sard corrisposto un compenso annuo forfettari di
€.3.500 lordo, IVA inclusa se dovuta (art.9 del Regolamento);

Dare mandato al Responsabile dell’Area II - Servizio Risorse Umane — di procedere
all’assunzione del relativo impegno di spesa a copertura dei compensi sopra richiamati;



Di disporre che il presente provvedimento venga trasmesso ai soggetti interessati nonché al
Segretario Generale;

Di disporre che i nominativi ed i curricula dei componenti del Nucleo di Valutazione siano
pubblicati sul sito istituzionale dell'ente (art.6 del Regolamento).

Dare mandato all’Ufficio di Segreteria di trasmettere il presente atto anche al responsabile
e del complessivo procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito web istituzionale ai
fini dell’obbligo di pubblicazione on-line sul sito dell’Amministrazione Trasparente del
Comune di Capaci ai sensi di quanto disposto dalla deliberazione di G.M. 9/2015;

Di dare mandato all’Ufficio di Segreteria Generale di trasmettere il presente atto al
Responsabile per la pubblicazione per estratto dei contenuti sul sito web istituzionale ai fini
dell’obbligo di pubblicazione on-line in ottemperanza agli obblighi previsti dalla L.R.
11/2015 s.m. e .

IL SINDACO

iietro Puccj:ﬁ_ ;\




PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affisso all’ Albo Pretorio informatico il vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

11 Messo Comunale

Defissa dall’ Albo Pretorio informatico il

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, incaricato della
tenuta dell’ Albo Pretorio informatico
CERTIFICA

Che copia della presente determinazione, nel rispetto delle norme vigenti, ¢ stata pubblicata per
giorni 15 consecutivi mediante affissione all’ Albo Pretorio informatico a decorrere
dal / / a tutto il / /

Dalla Residenza Municipale , Ii

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Cristofaro Ricupati )



