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Originale di Determinazione dirigenziale

IN°224 del Reg.

OGGETTO

Data 23 ¢- e {5

LIQUIDAZIONE  INDENNITA  PER
SPECIFICHE RESPONSABILITA' PER
'ANNO 2012 AT  DIPENDENTI
ASSEGNATI ALL'AREA IV, AI SENSI
DELL'ART. 38 VIGENTE C.C.D.I. 2009-
2011,

Parte Riservata all'Area II
Bilancio 2015 RR.PP. 2012
ATTO n.

Titolo 01 Funzione 01
Servizio DIVERSI Intervento DIVERSI
[Capitolo DIVERSI

Visto di regolarita contabile attestante
lla copertura finanziaria

IL FUNZIONARIO RESPONSiBILE VICARIO
AREA II”™ FINANZIARIA E RI \ORSE UMAY\/JE

Rag. f.P. Di-Maggio'

NOTE

Imp. 12 DAL 1759 AL 1761

P, is\&4% - 487 -8y
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e

del mese di alle ore

L'anno duemilafl;uindici il giorno

analizza la seguente proposta ai fini

competenza.

nella sala delle adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area,

dell'assunzione delle determinazioni di




Il Responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della I.r. 30/4/1991 n° 10, ai sensi dell'art. 2
della medesima legge, su richiesta del funzionario responsabile dell'area II" finanziaria e risorse
umane, propone l|'adozione della presente proposta di determinazione avente ad oggetto: "
LIQUIDAZIONE INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' PER L'ANNO 2012 AI
DIPENDENTI, AI SENSI DELL'ART. 38 VIGENTE C.C.D.I. 2009-2011

PREMESSO che con determinazione del Responsabile Area II” Finanziaria e Risorse Umane n. 299 di
raccolta generale del 22/07/2014 si & proweduto ad impegnare la spesa inerente gli istituti
economici ( progressione economica orizzontale anno 2012, produttivita collettiva, indennita di turno -
di rischio - di disagio - lavoro festivo - notturno - festivitd infrasettimanale - reperibilita -
responsabilita - maneggio valori - indennitd educatori - indennita art. 54 CCNL 14/09/2000 );

PRESO ATTO del verbale della Delegazione Trattante del 22/07 dellanno 2012, si & svolta la
riunione della Delegazione Trattante aventi ad oggetto “FES 2012" durante la quale & stata trattata la
problematica riguardante la costituzione e ripartizione del FES 2012 con esito posifivo alla
sottoscrizione;

PREMESSO, che con deliberazione di 6. M. n. 44 del n. 27.03.2014 si & provveduto all
autorizzazione alla sottoscrizione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica di questo
Comune, nella persona del Segretario Generale Dott.ssa Antonella Spataro del C. €. D. I. anno 2012:

CONSIDERATO che con deliberazione di 6.M. n. 156 del 19/11/2014 si & provveduto ad assegnare le
somme del FES 2012 a tutte le aree dellEnte e che nella ripartizione del Fondo & stata destinata
anche la somma per il finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilité ai sensi dell'art. 38 del
vigente C.C.D.I. 2009-2011 al personale dell'Area V:

PRESO ATTO dell'art. 38 del C.C.D.I. 2009-2011 che qui viene riportato:

1. le risorse di cui allart. 15 del 4 CCNL 1.4.1999 sono finalizzate a compensare in misura non
superiore a €. 2.500,00 annui lordi, nel caso di personale dipendente nominato vicario di P.O., il
personale incaricato formalmente del coordinamento di personale dipendente.

2. la disposizione entrerd in vigore dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

3. gli importi mensili dellindennita di cui al c. 1 viene cosi determinata:

a)Cat. B da €. 50,00 mensili per 12 mensilita ( annuo €. 600,00 ) :
b)Cat. € da €. 90,00 mensili per 12 mensilita ( annuo €. 1.080,00 ) :
¢)Cat. D da €. 170,00 mensili per 12 mensilita ( annuo €. 2.040,00 ) ;

4. al personale in possesso delle qualifiche di responsabile dei tributi e messo notificatore, nonché al

personale che svolge le mansioni di archivista informatico, agli addetti agli uffici per le relazioni

con il pubblico, ai formatori professionali e al personale addetto ai servizi di protezione civile viene
attribuita una indennita pari a € 300,00 annui.

lindennita di cui al precedente comma non & cumulabile con quella prevista dal precedente comma 2.

6. al personale a tempo parziale e/o determinato le indennitd verranno corrisposte in misura
proporzionale al rapporto di lavoro.

DATO ATTO CHE con determine dirigenziali racc. gen.le n. 481 del 16/10/12 e n. 335 del 18/5/11, con
efficacia rispettivamente a partire dal 01/9/12 e dal 01/01/12, sono stati individuati quali responsabili
di ufficio i dipendenti adesso assegnati all'Area IV di sequito indicati:

* geom. Modica Paolo dipendente di ruolo cat. D a tempo pieno ed indeterminato;

* sig.ra Maria Inzirillo, dipendente cat. B a tempo parziale e determinato;

Vista la nota prot. 645 del 03/02/15 del Funzionario Responsabile dell'Area IV;

Viste le note prot. n. 2592 e 2593 del 04/3/15 con cui il Segretario Generale richiamando le
differenze tra i ruoli di responsabile di ufficio/servizio con il responsabile di procedimento conferma
che il provvedimento di nomina dirigenziale del responsabili di ufficio ha validita annuale dalla data
dell'incarico;

Dato atto della data e della durata di efficacia degli incarichi conferiti;

o



Visto il regolamento comunali degli uffici e dei servizi
PRESO ATTO del regolamento di contabilita;

PRESO ATTO del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267;
PRESO ATTO del vigente O.R.EE.LL.;

PRESO ATTO del vigente C.C.D.I.;

PROPONE DI DETERMINARE

LIQUIDARE ai dipendenti di cui all'allegato "A" la somma di €.967,25 per il periodo 01/01/2012 -
31/12/2012, a titolo di indennita per specifiche responsabilita ai sensi dell'art. 38 del vigente C.C.D.I.
2009-2011;

IMPUTARE la somma di €.967,25 oltre a €. 232,00 per oneri riflessi e €. 84,00 per IRAP sui
seguenti interventi:

-cod. 1.01.02.01 (10100) bil. 2015 RR.PP. 2012 - €. 967,25 imp. 12/1759 ( Indennita FES 2012);
-cod. 1.01.02.01 (10101) bil. 2015 RR. PP. 2012 - €. 232,00 imp. 12/1760 (Oneri);

-cod. 1.01.02.07 (10150) bil. 2015 RR. PP. 2012 - €. 84,00 imp. 12/1761 (Irap).
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Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo
tecnico alle norme di legge e alle norme interne

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AREA V
Ing. Giuseppe L§ Iacono

NpY.
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COMUNE DI CAPACI

PROVINCIA DI PALERMO
AREA [V°

ALLEGATO *A™

PROSPETTO LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ART.
38 C.C.D.IL. 2009-2011 VIGENTE ANNO 2012

1) Modica Paolo D Istruttore direttivo € 782,96
2) Inzirillo Maria (*) B Impiegato di concetto € 184,29

(*) Personale a tempo parziale e determinato

Totale spettanze € 967,25
Totale Oneri 23,80% € 232,00
Totale Irap 8,50% € 84,00

Totale generale € 1.283,25

IL Funzionario Responsabile di Area
iusébpe Lo I
Ing., Glu?qmﬁ\&g lacono
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Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, |i

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
AREA II” FINANZIARIA E RISORSE UMANE
Rag. F. P. Di Maggio
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del
Responsabile Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il

giorno allAlbo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi.
Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Antonella Spataro
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