Proposta N° 09
Area: SECONDA
Data 16/01/2020

COMUNE DI CAPACT
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO
AREA SECONDA

Originale di Determinazione Dirigenziale

N® 1 del R PUCCIO GIOACCHINO - COLLABORATO-
Z X del Reg. . |RE PROFESSIONALE- COLLOCAMENTO

OGGETTO |IN PENSIONE DI VECCHIAIA A DECOR-

- RERE DAL 1° FEBBRAIO 2020.
Data fe[o/[2024 !
Parte Riservata all'Area II” R
Bilancio 2020
NOTE

ATTOn.
MISSIONE ___ PROGRAMMA:
TITOLO __ MACROAGGREGATO
CAPITOLO

Visto di regolarita contabile attestante la co-

pertm‘ﬂw
=TI
o '?—p

H¥ILE DELLAREA II”

;
X
=

L'anno duemilaventi, il giorno sedici del mese di gennaio alle ore 10,00 nella sala delle

adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la seguente proposta

ai fini dell'assunzione delle determinazioni di competenza:



Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della L.R. 34/91 n. 10 qi sensi dell'art. 2 della
medesima legge su richiesta del Responsabile di Area II RISORSE UMANE, propone
l'adozione della presente proposta di determinazione, avente ad oggetto: " PUCCIO GIOAC-
CHINO - COLLABORATORE PROFESSIONALE- COLLOCAMENTO 1IN PENSIONE DI
VECCHIAIA A DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2020".

PREMESSO che il dipendente sig. Puccio Gioacchino, nato a Capaci il 08/01/1953, é stato as-
sunto il 16/07/1991, a tempo pieno e indeterminato;

CHE ad oggi risulta inquadrato in categoria B3 posizione economica B7 in qualita di "Collabora-
tore Professionale”;

DATO ATTO che allo stesso dipendente, con nota , prot. n° 12711 del 18/07/2019, é stata
notificata la risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di etda a far data
01/02/2020 in quanto a quella data ha raggiunto e super'a‘fo I'eta pensionabile ( 67 anni com-
piuti il 17/01/2020);

PRESO ATTO che, alla data di cessazione il dipendente ha maTur'aTo una anzianita di servizio
come di seguito evidenziato:

periodo DIRITTO MISURA

Descrizione del servizio Dal al aa |mm jgg |aa |mm |gg

Applicato Liv. 4° a tempo pieno e .indeterminato. | 18/07/1991 31/12/1995 04 05 15 |04 |05 15 |
Applicato Liv. 4°led a tempo pieno e .indeterm to, | 01/01/199¢ 31/03/1999 03 03 00 |03 |03 00
Applicato Cat B3 a tempo pieno e .indeterminato. | 01/04/1999 31/12/1999 00 09 00 |00 |09 00
Applicato Cat B4 a tempo pieno e .indeterminato. | 01/01/2000 06/04/2000 00 03 06 |00 |03 06
 Coll.re Prof le Cat B4Giuridico 1. pieno e indeter. | 07/04/2000 31/08/2001 01 04 24 |00 |04 24
Coll.re Prof.le Cat B5Giuridico t.pieno e indeter. | 01/09/2001 30/06/2004 02 10 00 |02 |10 00
Coll.re Prof.le Cat B6Giuridico t.pienc e indeter. | 01/07/2004 30/06/2006 02 00 00 |02 |00 00
Coll.re Prof.le Cat B7Giuridico t.pieno e indeter. | 01/07/2006 31/01/2020 13 07 00 |13 |07 00
Totale servizio utile a pensione alla data del 31/01/2020 28 06 15 |28 |06 15

CONSIDERATO CHE al dipendente e stato riconosciuto il servizio militare ai sensi dell'art.1
della legge 274/91 per un periodo di anni 1, mesi 02, giorni 14 come si evince dalla determina
INPDAP;

PER CUI, alla data di cessazione ha maturato un servizio utile ai fini del diritto, pari a:

anni 29, mesi 08 , giorni 29;

VISTO [ art. 51, comma 3, lett. e) della legge 8 giugno 2000, n. 267, che attribuisce ai re-
sponsabili di area le competenze relativamente agli atti di amministrazione e gestione del -
personale;

PROPONE DI DETERMINARE

Il sig. Puccio Gioacchino, nato a Capaci il 08/01/1953, é stato assunto il 16/07/1991, a tempo
pieno e indeterminato e che ad oggi risulta inquadrato in categoria B3 posizione economica B7
in qualita di "Collaboratore Professionale”, con decorrenza 1° febbraio 2020 (ultimo giorno di
servizio 31/01/2020) sara collocato in pensione per raggiunti limiti di etd, dando atto che dal
16/07/1991 al 31/01/2020 avra prestato servizio continuativo per complessivi anni 28 mesi 06
e giorni 15 a cui va ad aggiungersi un ulteriore periodi di:

1 anno, 2 mesi, 14 giorni per riconoscimento servizio militare;

per un totale di servizio utile ai fini del diritto a pensione di complessivi

ANNI 29, MESI 08, GIORNI 29.
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1. Dare atto che la retribuzione ordinaria annua lorda spettante al suindicato dipendente
alla data di collocamento a riposo riferita alla categoria "B3" - posizione economica B7 -
del C.CN.L. 31.03.1999, comprensiva di miglioramenti economici previsti dal contratto Re-
gioni autonomie Locali sottoscritto il 21/05/2018 per il triennio 2016-2018 & la seguente :

K7
£ 2
Descrizione degli emolumenti Importo
'00 * a) Retribuzione annua categoria "B3" posizione economica "B7" 20.788,24
b) vacanza contrattuale (€. 12,13 x 13) _ 157,69
c) Tredicesima (a:12) 1.732,35
d) Indennita di comparto annua (45,80 x 12) 471,60
e) Elemento perequativo annuo (22x12) - 264,00 |
f) IIS Ass. ad personam 4,61x13) 59,93
Totale trattamento economico fondamentale 23.473,81

oltre ad eventuale trattamento economico accessorio che verra quantificato in sede di tra-
smissione degli atti per il conferimento della pensione e salvo riliquidazione per effetto di
rinnovo contrattuale qualora esso dovesse avere decorrenza anteriore alla data di colloca-
mento a riposo

3. dare atto che la presente determina:
- e esecutiva dal momento della sua sottoscrizione;
- va comunicata, per conoscenza, alla giunta comunale per il tramite del segretario comu-
nale; '
- va pubblicata all'albo pretorio di questo Ente per quindici giorni consecutivi;

i

4. Trasmettere copia della presente all'interessato al fine di averne legale conoscenza.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Istruttore Amministrativo

Giuse%

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AREA II™ -
FINANZIARIA - Gest. Risorse Umane, rag.Di Maggio F.sco Paolo
Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo tecnico alle
norme di legge e alla norme interne,

DETERMINA




Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Al-
bo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio . IL SEGRETARIO GENERALE
' (Dott. Cristofaro Ricupati)




