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L.’anno duemiladiciotto il giorno

del mese di alle ore nella

sala delle adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la seguente proposta ai fini

dell’assunzione delle determinazioni di competenza:



[I Responsabile del procedimento di cui allart. 5 della L.r. 30/4/1991 n. 10, ai sensi dell’art. 2
della medesima legge, propone I’adozione della presente proposta di determinazione avente ad
oggetto: “Riconoscimento beneficio economico previsto dall’art.2052 del d.lgs. n.66/2010 —
Impegno spesa.”

Premesso che:

- con disposizione Sindacale prot. generale n.630-bis del 12/02/2018 si ¢ incaricato
quest’Area I — Affari Legali di verificare i presupposti di legge ed istruire gli atti
conseguenti volti al riconoscimento del beneficio:

- vista la delega ricevuta dal responsabile dell’Ufficio personale;

- quest'Area I — Affari Legali ha provveduto ad approfondire la materia e,
rinvenendone i profili di ammissibilita, raccolto e analizzato tutta la normativa di
riferimento richiamata pedissequamente nel corpo delle premesse di questa
determinazione dirigenziale;

Convenuto che I’art.2052 del D.Lgs. 15.03.2010 n.66 prevede che il periodo di servizio
militare € valido a tutti gli effetti per I’inquadramento economico e per la
determinazione dell’anzianita lavorativa ai fini del trattamento previdenziale nel
pubblico impiego;

Vista la sentenza della Prima Sezione del TAR Emilia-Romagna n.148/91 che:
“condanna il Comune di Bologna al riconoscimento del predetto beneficio a favore dei
dipendenti di ruolo™; '

Visto il parere dell’Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione Siciliana
prot.n.18078 del 13/09/2016 relativo al beneficio economico per il servizio militare di
leva ex art.20 Legge n.958/1986, secondo cui il riconoscimento del predetto beneficio
“deve operare ai soli fini del trattamento stipendiale "

Visto il parere della Sezione Regionale di Controllo per le Marche deliberazione
n.77/2017/PAR del 27/07/2017 nel quale i giudici precisano che: “il riconoscimento del
beneficio economico previsto dall’art.2052 del d.lgs. n.66/2010 & concreta questione
gestionale della P.A. rispetto al quale vengono adottati specifici provvedimenti;

Viste le determinazioni dirigenziali adottate da diverse Amministrazioni Pubbliche;
Visto il D.Lgs. 15.03.2010 n.66, inerente il riconoscimento del servizio militare per
I'inquadramento economico nel pubblico impiego e il CCNL Enti Locali vigente ai
sensi dei quali:

® i destinatari del beneficio di cui trattasi sono tutti i dipendenti in posizione di ruolo
la cui assunzione sia avvenuta in epoca successiva alla data di entrata in vigore della
Legge n.958/1986 (30 gennaio 1987) e che abbiano ultimato il servizio militare dopo la
predetta data;

edevono essere computati, a domanda, e limitatamente all’effettiva durata,
esclusivamente i periodi corrispondenti al servizio militare di leva, nonché quelli
sostituitivi ed equiparati da vigenti disposizioni, in corso di svolgimento alla data di
entrata in vigore della Legge n.958/1986 (30 gennaio 1987) e quelli prestati
successivamente a tale data;

e per le categorie di personale che non godono piti di automatismi stipendiali, il
beneficio va riconosciuto a decorrere dalla data di presentazione dell’istanza sotto
forma di retribuzione individuale di anzianita (ria), attribuendo una somma pari a tanti




ventiquattresimi, quanti sono i mesi di servizio militare di leva effettivamente prestato,
dell’importo dell’ipotetica classe di stipendio determinata nella misura del 4% della
retribuzione o del 6% dello stipendio tabellare posseduti alla data di presentazione
dell’istanza, a seconda che il richiedente, antecedentemente all’abrogazione della
progressione economica legata all’anzianita, si trovava rispettivamente negli aumenti
periodici o nelle classi;

Esaminate le istanze presentate dal personale comunale di ruolo, 1 cui nominativi sono

riepilogati nel prospetto allegato al presente atto (Allegato A), nonché la

documentazione prodotta da ciascuno a sostegno della propria richiesta (Foglio di

Congedo illimitato o Foglio Matricolare Caratteristico rilasciato dal Distretto Militare di

appartenenza);

Effettuati gli opportuni controlli d’ufficio per verificare il possesso dei requisiti

prescritti dalla Legge ai fini del riconoscimento del beneficio economico in discorso;

Ritenuto:

» di potere valutare, soltanto in termini di effetti economici, il periodo di servizio

militare effettivamente prestato che, pertanto, non puo costituire anzianita a nessun titolo

utile ai fini giuridici;

> di potere accogliere le istanze e, quindi, di dovere attribuire il beneficio economico

richiesto, a decorrere dalla data di presentazione dell’istanza, secondo le risultanze

contabili di cui ai prospetti allegati al presente atto (Allegati B e C);

Dato atto, quindi, che rimane fermo il computo, ai fini del trattamento di quiescenza,

dei periodi in oggetto con onere a carico dell’ INPDAP (oggi INPS Dipendenti Pubblici)

indipendentemente dall’epoca in cui siano stati prestati;

Visto I’art. 163, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, che autorizza automaticamente

I’esercizio provvisorio quando la scadenza del termine per la deliberazione del bilancio

di previsione sia stata fissata da norme statali in un periodo successivo all’inizio

dell’esercizio finanziario di riferimento; _ _ _

Evidenziato che la spesa in argomento, viene assunta nei limiti previsti dagli artt. 163 e

183 del D. Lgs. 267/2000;

Preso atto delle vigenti disposizioni di legge:

Preso atto del vigente O.R.EE.LL;

PROPONE DI DETERMINARE

1. Di richiamare interamente le premesse che costituiscono parte integrante del
presente provvedimento;

2. Di prendere atto delle istanze presentate dal personale comunale di ruolo, i cui
nominativi sono riepilogati nel prospetto allegato al presente atto (Allegato A);

3. Di accogliere le istanze e, quindi, di attribuire il beneficio economico previsto
dall’art.2052 del d.lgs. n.66/2010, a decorrere dalla data di presentazione
dell’istanza, secondo le risultanze contabili di cui ai prospetti allegati al presente atto
(Allegati B e C);

4. Di imputare la somma complessiva di € 5.479,10 data dalla somma di € 361,28
quale beneficio economico previsto dall’art.2052 del d.lgs. n.66/2010 per il mese di
aprile 2018 e gli arretrati di € 3.780,14 maturati dai dipendenti dalla data di



8.

9.

presentazione dell’istanza al 31/03/2018, nonché gli oneri riflessi pari ad € 985,66 ¢
I’Irap pari ad € 352,02 nei pertinenti capitoli di bilancio per I’anno 2018,

Di demandare, al Responsabile del Servizio Personale tutti gli adempimenti
consequenziali in relazione alla necessaria copertura finanziaria per il riconoscimento
a regime del beneficio economico previsto dall’art.2052 del d.lgs. n.66/2010 ai
dipendenti richiamati in tabella;

Dare atto che I'imputazione della suddetta somma sara effettuata nel rispetto dei
limiti di cui all’art. 163, comma 2, del D.Lgs.267/2000 in quanto trattasi di spesa del
personale tassativamente regolata dalla Legge;

. Di prendere atto, inoltre, che avendo natura non discrezionale ma derivanti da

specifiche norme di legge, tali benefici economici saranno inseriti negli emolumenti
stipendiali del prossimo mese di aprile 2018;

Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati;

Di dare atto che ’esigibilita dell’obbligazione avverra nell’anno 2018;

10.Di dare mandato all’Ufficio di Segreteria generale di trasmettere il presente atto al

Responsabile dell’Ufficio AA.GG. quale responsabile del sito istituzionale e
dell’accessibilita informatica e del complessivo procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito web istituzionale ai fini dell’obbligo di pubblicazione on-line nel
sito dell’Amministrazione Trasparente del Comune di Capaci ai sensi di quanto
disposto dalla deliberazione di G.M. n.9 del 30/01/2015.

11.Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecuti

Capaci li, 22/03/2018

IL RESPONSABILE DI AREA

Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo tecnico
alle norme di legge e alle norme interne

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione.
Capaci li, 22/03/2018
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Al Responsabile Area I

Affari Legali

Sede

Oggetto: Disposizione.

Premesso che sono pervenute diverse istanze da parte di dipendenti di ruolo di Codesta
Amministrazione volte al riconoscimento del beneficio economico previsto dall’art.2052
del d.Igs. n.66/2010.

Vista la delicatezza della materia e la necessita dj approfondimenti che il procedimento
amministrativo richiede, con la presente, si dispone, che I'Ufficio Affari legali verifichi i
presupposti necessari per il riconoscimento del predetto beneficio e predisponga gli atti
necessari.

Capaci li,,@2/02/2018_ ; : - »

IL SINDACO
Avv. Sebastiano Napgli

e



COMUNE DI CAPACI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
P.IVA C.F. 80019740820 C.C.P. N. 13823901

ARFEA Il

Prot. Gen. n. 52& L del ZZ\/O)\//{Q

Al Responsabile dell’Area I
SEDE

Oggetto: Delega di funzioni e di firma

In riferimento all’incoato procedimento afferente il riconoscimento del
beneficio economico previsto dall’art. 2052 del D.lgs. n. 66/2010 richiesto da
diversi dipendenti di questo Ente, ¢ necessario evidenziare che lo scrivente Ufficio,
allo stato, anche in vista delle imminenti procedure di stabilizzazione del personale
precario, non ha la disponibilita, né in termini di tempo che di risorse umane, di
potere effettuare una approfondita istruttoria finalizzata a considerare la fondatezza
giuridica di quanto richiesto.

Pertanto, per I'effetto, lo scrivente Ufficio, ai sensi dell’art. 17, comma 1-bis, D. lgs.
n. 165/2001,

DELEGA

il Responsabile dell’Area I, dott. Vincenzo Lupica, all’espletamento di tutti gli atti
prodromici e consequenziali inerenti la fondatezza giuridica delle istanze prodotte
da parte di alcuni dipendenti in relazione all’asserita spettanza del beneficio
economico previsto dall’art. 2052 del D.lgs. n. 66/2010 con consequenziale potere
di firma del Provvedimento definitivo.
Capaci li 20 marzo 2018
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COMUNE DI CAPACI
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
Affari Generali
ALLEGATO “A” ]
Dipendenti a tempo indeterminato N° Protocollo Generale
| | Foriero Di Maggio Benedetto N. 7556 del 18/05/2015
2 | Fiorentino Claudio N. 8587 del 27/04/2017
3 | Lupica Vincenzo N.14699 del 18/07/2017
4 | Modica Paolo N.15700 del 31/07/2017
5 | Lo lacono Giuseppe N.20849 del 19/10/2017
6 | Inzerillo Stefano N.5158 del 21/03/2018
ALLEGATO “B”
Dipendenti Data Servizio militare Durata | Pos. Tabellare RIA RIA Data di
di ruolo assunzione mesi econ. annuo (x]:) impurto il'l'lpﬂl'lﬂ decorrenz
a tempo annuo mensile a
indeterm. N (mesi/24
inizio fine <6%xtab
ellare)
Foriero Di
I| Maggio 01.02.06 12.03.90 | 11.03.91 12 C3 €20472,62 | €614,18 | €51,18 18/05/15
Benedetto
2 E’I‘;Td"ig““ 24.12.07 | 15.09.99 | 12.07.00 | 10 C2 | €19.917,84 | €497,95 | €41,50 | 27/04/17
.| Lupica
| 3 T 16.10.08 02.01.88 | 01.01.89 12 D6 € 28.342,72 | €850,28 | € 70,86 18/07/17
Modica
| 4 Paolo 16.04.96 13.12.86 | 08.12.87 12 D4 € 25.377,76 | €761,33 | € 63,44 31/07/17
Lol - | - -
5 G?usic;pr;n 01.07.01 | 27.04.94 |26.0495 12 | D6 | €28.342,72 | €85028 | €70,86 | 19/10/17
P
6 5::?;::;20 02.06.89 01.04.87 | 01.04.88 12 D4 €25.377,76 | € 761,33 | €63.44 21/03/18
totale € 361,28
ATITEGATOD “C™
Dipendenti a temp o Sarr etrati
indeterminato
1|Feriere i Maggio € 1.787.89
Benedetto
2| Fiorentine Claudio € 467 .57
F|Lupica Vincenzo € G 67
d4lbAodica Pascla € 513 86
S|.o Tacono Giuseppe € IS 0l
GlInzernll e Stefan o € 21.15
total o € 3 T80 14
Totale B+ Oneriviflessi In =g T atale J
(23 B0%5) (3.507 45) complessivao
€ 4.141.42 € 98s5.66] € 352,02 € 5 479 10|




Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dal Municipio IL. RESPONSABILE DI AREA
(Dott. Vincenzo Lupica)

/

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che

copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per
15 giorni consecutivi.
Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott. Salvatore Somma)




