Proposta N° 95 '_ 1

Area II ~ Finanziaria it ff
Risorse Umane Servizi

Demografici e Servizi al
il Cittadino L
Data 02/10/2015 S "

COMUNE DI CAPACI

PROVINCIA DI PALERMO
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ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

AREA IT” FINANZIARIA RISORSE UMANE SERVIZI DEMOGRAFICI E
SERVIZI AL CITTADINO

N°5Z¢ del Reg. Liquidazione integrazione oraria per
n. 5 dipendenti con contratto a

OGGETTO ' X o
tempo determinato wvari uffici.
Data /2/10/2015 Quarto Mese
Parte Riservata all'Area II NOTE
Bilancio 2015
ATTO n. 200
Titolo 01 Funzione 10 IMP. 15/1160 - 1161 - 1162

Servizio 01 - 04 Intervento 01-07
Capitolo 11535-11630-11710

Visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

AREA II"™ FINANZIARIA RISORSE UMANE

SERVIZI DEMOGRAFICI R .

E SERVZI AL €ITTADINO (7//¢ b0l =
DOTT. RAG. GIUBEPPE FIASCONARO |« .
L'annc duemila%ﬁinéici il giorno due del mése di-ottobre alle ore 11,30 nella sala
delle adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la seguente
proposta ai fini dell'assunzione delle determinazioni di competenza.
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Il Responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della l.r. 30/4/1991 n° 10, ai
sensi dell'art. 2 della medesima legge, su richiesta del funzionario responsabile
dell'area finanziaria risorse umane servizi demografici e servizi al cittadino,
propone l'adozione della presente proposta di determinazione avente ad

oggetto: " Liquidazione integrazione oraria per n. 5 dipendenti con
contratto a tempo determinato. Quarto Mese ".

PREMESSO che:

> questo Ente in atto ufilizza lavoratori dipendenti con contratto a tempo
determinato e parziale, assunti ai sensi delle LL.RR. nn. 85/95, n. 16/06 e
21/2003, per n. 24 ore lavorative settimanali;

» che con note prot. n. 4582 del 02.04.2015 e n. 8158 del 26/05/2015 il Sindaco
ha disposto che il Responsabile dell'Area II” predisponga gli atti propedeutici
per l'integrazione di alcuni nominativi;

» il personale contrattista in servizio presso questo Ente & inquadrato nei
rispettivi servizi assegnati giusta delibera di 6. M. n. 84 del 17/06/2015;
VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 71 del 05.06.2015 avente oggetto:
Integrazione oraria per n. 5 dipendenti con contratto a tempo determinato *, con la
quale la 6. M. ha dato direttiva al Responsabile di questa Area che ponga in essere i

conseguenti adempimenti previsti per l'adozione dellintegrazione;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 78 del 03.07.2015 avente oggetto: "
Integrazione oraria per n. 5 dipendente con contratto a tempo determinato. Impegno
Spesa ", con la quale si & impegnata la somma necessaria all'integrazione di cui sopra;
CHE la spesa relativa all'elevazione oraria del dipendente interessato, oltre il limite
contrattualmente previsto, individuato nell'allegato prospetto, & posto a carico
dell'Ente;

RITENUTO necessario, per i motivi suesposti, doversi procedere al relativo impegno
e alla relativa liquidazione;

VISTA laL.R. 16/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Dec. Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale n. 30/2000;

VISTA la Legge Regionale n. 5/2014;

VISTO I'O.REE.LL. vigente in Sicilia;

VISTO il Dec. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente;

PER QUANTO sovra espresso;

PROPONE DI DETERMINARE

Per i motivi indicati in premessa che qui si abbicno per integralmente ripetuti

1) Di liquidare le ore integrative effettuate presso diversi uffici  di
questo comune l'importo di sequito indicati ai  dipendenti a ftempo
determinato inquadrati nei rispettivi uffici ai sensi delle LL. RR. nn. 85/95 -
16/2006 e 21/200, quarto mese come da allegatc elenco "A ™



PROVINCIA DI PALERMO
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P. IVA C.F.80019740820 C.C.P. N. 13823901
AREA II"™ - FINANZIARIA RISORSE UMANE SERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZI AL CITTADINO
SETTORE RISORSE ANE e
SEDE: VIA VITTORIO EMANUELE, 200 - 90040 CAPACT (PA) &Wu\% 091/8673312 Ey 091/8673312
RARTA VART UFFICI - QUAR ALLEGATO "A"
ONERI
IMPORTO
TOTAL
DIPENDENTE CAT ORE MENSILE TOTALE IRAP ONERI € TOTALE SPESA
CONTRATTISTA BASE | compresa | INPDAP | INADEL DS ONERI * MENSILE
13" MENS IRAP
LAURICELLA MARINA c2 24 1.137,08 270,63 32,75 18,31 321,68 96,65 418,33 1.555,41
ce2 30 1.421,35 338,28 40,93 22,88 402,10 120,81 522,91 1.944,26
COSTO DIFFERENZA MENSILE 284,27 67,66 8,19 4 58 80,42 24,16 104,58 388,85
LONGO VINCENZO c2 24 1.137,08 270,63 32,75 18,31 321,68 96,65 418,33 1,555,41
c2 30 1.421,35 338,28 40,93 22,88 402,10 120,81 522,91 1.944,26
COSTO DIFFERENZA MENSILE 284,27 67,66 8,19 4,58 80,42 24,16 104,58 388,85
270 2
RICCOBONO ANTONIETTA* c2 24 1.137,08 ,63 32,75 18,31 321,68 96,65 418,33 1,555,41
c2 30 1.421,35 338,28 40,93 22,88 402,10 120,81 522,91 1.944,26
COSTO DIFFERENZA MENSILE 538,08 128,06 15,50 8,66 152,22 45,74 197,96 736,04
VIRGA ROCCO c2 24 1.137.08 270,63 32,75 18,31 321,68 96,65 418,33 1.555,41
c2 30 1.421,35 338,28 40,93 22,88 402,10 120,81 522,91 1.944,26
COSTO DIFFERENZA MENSILE 284,27 67,66 8,19 4,58 80,42 24,16 104,58 388,85
PROVENZA PAOLO ce 24 1,137,08 270,63 32,75 18,31 321,68 |. 96,65 418,33 1.555,41
c2 30 1.421,35 338,28 40,93 22,88 402,10 120,81 522,91 1.944 .26
COSTO DIFFERENZA MENSILE 284,27 67,66 8,19 4,58 80,42 24,16 104,58 388,85
COSTO TOTALE PER 3 MESI CAT. €2 X5 UNITA' TOTALE COSTO
P!
A 30 ORE SPETTANZE ONERT TRAP | onert + | compiesstvo
O : :TOTALE GENERALE . : 1.675,16 o 4737900 142,39 ou.o 29 12291, 45"
_NHQOOUOZO )Z.-.OZHMA...ﬂ)& “SsI. FHAUCHO). HZ AGGTIUNTA ANCHE LA SOMMA DI ﬂ 253,81 ﬁogm DIFFERENZA. Um_n_um ‘ORE" gmmH ‘PRECEDENTT
IL RESPONSABILE D OCEDIMENTO IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
L'ISTRUTTORE :Hm._n_mx.._-H<Q AREA IT" FINANZIARIA RISORSE UMANE
RAG. G TROIA SERVIZI DEMOGRAFICI ERVIZI AL CITTADINO

DOTT. RAG. 61V E FIASCONARO




2) Di imputare a tal fine la spesa presunta complessiva per il terzo mese pari ad
€. 2.29145 con le risorse di cui ai seguenti capitoli di spesa del redigendo bilancio
2015:
* quanto ad €. 1.675,16 con imputazione al Cap. 11535 sullintervento 1.10.01.01
per spettanze;
* quanto ad €. 473,90 con imputazione al cap. 11630 sull'intervento 1.10.04.01 per
oneri pit DS;
* quantoad €. 142,39 con imputazione al cap. 11710 sull'intervento 1.10.01.07 per
irap;
4) Di dar‘f atto che la presente determinazione sard pubblicata sul sito internet del
Comune e all’Albo Pretorio on line secondo le procedure di legge;

IL RESPONSABILE bEDPROCEDIMENTo
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
AREA II™ FINANZIARIA RISORSE UMANE
SERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZI AL CITTADINO
DOTT. RAG. GIUSEPPE FIASCONARO

Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo
tecnico alle norme di legge e alle norme interne

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
AREA II” FINANZIARIA RISORSE UMANE
SERVIZI DEMOGRAFICT E SERVIZI AL CITTADINO
DOTT. RAG. GIYSEPPE FIASCONARO
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Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
AREA II” FINANZIARIA RISORSE UMANE
SERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZI AL CITTADINO
DOTT. RAG. GIUSEPPE FIASCONARO
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del
Responsabile Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il

giorno all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi.
Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Spataro Antonella
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