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Originale di Determinazione Dirigenziale

No X&H del

Regq. TT BARONE GIUSEPPE- COORDINATORE

9 OGGE O FARMACIA COMUNALE - PRESA ATTO
DIMISSIONI VOLONTARIE DECORREN-
DGTG ZA 01/06/2018.

0l

Parte Riservata all'Area II”

Bilancio 2018
NOTE

ATTO n.

MISSIONE ____ PROGRAMMA

TITOLO ___ MACROAGGREGATO ____
CAPITOLO

Visto di regolarita contabile attestante la co-
pertura finanziaria

IL RESPONSABILE DELL'AREA IT”

L'anno duemiladiciotto il giorno ventisette del mese di settembre alle ore 10,00 nella
sala delle adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la seguente

proposta ai fini dell'assunzione delle determinazioni di competenza:



Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della LR. 34/91 n. 10 ai sensi dellart. 2 della
medesima legge su richiesta del Responsabile di Area II Finanziaria - Gestione Risorse Uma-
ne, propone l'adozione della presente proposta di determinazione, avente ad oggetto:

"BARONE GIUSEPPE- COORDINATORE FARMACIA COMUNALE - PRESA ATTO
DIMISSIONI VOLONTARIE DECORRENZA 01/06/2018.

PREMESSO che il dipendente Dott. Barone Giuseppe, nato a Montelepre il 23/07/1953,
CF. BRNGPP53L23F544R, & stato assunto il 30/12/1993 a tempo pieno e indeterminato, a se-
guito:
- Delibera di CC n. 67 del 26/03/1991 "Farmacia Comunale - Presa d'atto rinuncia nomina
collaboratore e nomina in sostituzione previa utilizzazione relativa graduatoria.”
- D.A.n°2260 del 20/12/91.
- Nota prot.11086 del 16/12/1993, di immissione in servizio Farmacista collaboratore.
Art. 3 L.R. 21/88, con decorrenza 30 dicembre 1993.
CONSIDERATO che al dipendente suindicato con delibera di GM n. 67 del 08/04/1998 ¢ sta-
to concesso un periodo di aspettativa per motivi di famiglia dal 08/04/1998 al 18/05/1998.
VISTE le note:
- Prot.n° 001674/2018 del 24/01/2018, Preavviso di dimissioni....
- Prot. n° 007172/2018 del 19/04/2018, Rassegnazioni di dimissioni con decorrenza
01/06/2018.
PRESO ATTO della determina INPDAP n° 011201100508950 del 1 aprile 2011 con la quale
viene riconosciuto al dipendente, ai sensi dell'art. 2 della L.29/72, un servizio utile ai fini pen-
sionistici di anni 14, mesi 7 e giorni 25.
CONSIDERATO che, al 31/05/2018 (ultimo giorno di servizio) il dipendente ha maturato un
servizio utile ai fini pensionistici di anni 38, mesi 11 e giorni 16, evidenziato nel seguente pro-
spetto

Periodo ' DIRITTO MISURA
I |
Descrizione del servizio dal | Al aa |mm |gg |aa imm |gg
Serv. Ricongiunto ai sensi art.2 L. 29/79 01/04/79 29/12/93 | 14 07 25 |14 |07 25
Farmacista collaboratore 30/12/93 07/04/98 04 03 09 |04 |03 09
Farmacista collaboratore 08/04/98 18/05/98 00 00 00 |00 |00 00
Farmacista collaboratore 19/05/98 31/05/18 20 00 12 |20 |00 12
Totale servizio utile a pensione alla data del 30/09/2018 38 | 11 16 |38 |11 16

VISTO | art. 51, comma 3, lett. e) della legge 8 giugno 2000, n. 267, che attribuisce ai re-
sponsabili di area le competenze relativamente agli atti di amministrazione e gestione del
personale;

PROPONE DI DETERMINARE

1) Tl Dott. Barone Giuseppe, nato a Montelepre il 23/07/1953,
CF. BRNGPP53L23F544R, & stato assunto il 30/12/1993 a tempo pieno e indeterminato, a se-
guito:
- Delibera di CC n. 67 del 26/03/1991 "Farmacia Comunale - Presa d'atto rinuncia nomina
collaboratore e nomina in sostituzione previa utilizzazione relativa graduatoria.”
- D.A.n°2260 del 20/12/91.
- Nota prot.11086 del 16/12/1993, di immissione in servizio Farmacista collaboratore.
Art. 3 L.R. 21/88, con decorrenza 30 dicembre 1993.




2)

3)

4)
alla

Prendere atto delle note:

Prot. n® 001674/2018 del 24/01/2018, Preavviso di dimissioni....

Prot. n® 007172/2018 del 19/04/2018, Rassegnazioni di dimissioni con decorrenza
01/06/2018.

Con decorrenza 1° giugno 2018, (ultimo giorno di servizio 31/05/2018) il rapporto di la-
voro fra il dott. Barone e il Comune di Capaci e cessato a seguito di dimissioni volonta-
rie trasmesse dal dipendente con le note di cui al punto 2, dando atto che dal
30/12/93 al 31/05/2018 ha prestato servizio a tempo pieno, per complessivi anni 24
mesi 03 e giorni 21, oltre ad anni 14, mesi 7 e giorni 25 di servizio utile a pensione ri-
conosciuto ai sensi dell'art. 2 della L. 29/79, per un totale complessivo di

Anni 38, mesi 11 e giorni 16.

Dare atto che la retribuzione ordinaria annua lorda spettante al suindicato dipendente
data di cessazione riferita alla categoria "D3" - posizione economica Dé - del C.C.N.L.

31.03.1999, comprensiva di miglioramenti economici previsti dal contratto Regioni autono-

mie

Locali sottoscritto il 21/05/2018 per il triennio 2016-2018 e la seguente:

Descrizione degli emolumenti | Importo

a) Retr. annua cat "D3" - pos. economica D6 tempo pieno 36/36 ore 29.638,84
settimanali ) |

b) Tredicesima (a:12) i 2.469,90
¢) Indennita di comparto annua (51,90 x 12) L_J 622,80
d) Retribuzione di posizione, art.10 cenl 1998/01 (x 13 mensilita) ' 10.400,00

43.131,54

4. dare atto che la presente determina:
- & esecutiva dal momento della sua sottoscrizione:

- va
nale;
- va
5. Tras

comunicata, per conoscenza, alla giunta comunale per il framite del segretario comu-

pubblicata all'albo pretorio di questo Ente per quindici giorni consecutivi;
mettere copia della presente all'interessato al fine di averne legale conoscenza.

IL RESPONSABILE DEL PRQCEDIMENTO
cio

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AREA II"~ -
FINANZIARIA - Gest. Risorse Umane, rag.Di Maggio F.sco Paolo

Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo tecnico alle
norme di legge e alla norme interne,

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione

IL FUNZIONARI® RESPONSABINE AREA IT”



Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Al-
bo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

I| Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Cristofaro Ricupati)




