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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REGISTRO GENERALE N.
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ESTRATTO

OGGETTO

COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2022.

QUANTIFICAZIONE DELLA
SPESA

BENEFICIARI

a)

PARTE DISPOSITIVA

b)

1. Di precisare come le premesse e la parte natrativa
formano parte essenziale ed integrativa della presente
determinazione;

2. Di procedere alla costituzione del fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2022 secondo la tabella 1 allegata
alla presente determinazione che ne forma parte
mntegrante e sostanziale, per un importo di €. 292.171,00
Di prendere atto, che il fondo efficienza servizi del
personale dipendente trova copertura finanziaria nel

bilancio 2022;

per la parte destinata al finanziamento della
progressione economica consolidata e dell'indennita
di comparto pari rispettivamente ad €. 149.955,64
ed € 4221536 per un importo complessivo di
€.192.171,00 oltre ad €. 45.736,70 per oneri
previdenziali ed €. 16.334,54 per IRAP, la spesa di
che trattasi € stata impegnata sul competenti centri
di costo del personale del bilancio 2022;

per la parte rimanente pari a €. 76.200,00 oltre ad €.
18.135,60 per oneri ed €. 6.477,00 per IRAP,
destinata ai diversi istituti contrattuali del F.E.S.
(turnazione, reperibilita, indennita di rischio, di
disagio, di responsabilita, di maneggio valori etc.) la
spesa di che trattasi ¢ da impegnare come segue:

€. 100.000,00 sul codice Miss. 1-Prog. 02 — Tit. 1 —
Mact. 01 - cap. 10100 del bilancio 2022;

€. 23.800,00 sul codice Miss. 1-Prog. 02 —Tit. 1 —




Macr. 01 — cap. 10101 del bilancio 2022;
e € 8.500,00 sul codice Miss. 1-Prog. 02 — Tit. 1 —
Macr. 02 — cap. 10150 del bilancio 2022;

3. Di rinviare a successivo atto la  eventuale
rideterminazione del fondo qualora vi siano novita
legislative circolari interpretative, e/o nuove disposizioni
contrattuali al momento non conosciute;

4. Di date atto che gli importi delle risorse integrative
dell’anno 2022 non superano gli importi previsti nella
costituzione del fondo dell’anno 2016, ai sensi
dell’art.23, comma 2., del d.Igs.75/2017 e che gli importi
previsti saranno assunti nei limiti degli stanziament di
competenza del bilancio di previsione 2022/2024 approvato
con delibera del Consiglio Comunale n. 31 del 16.06.2022;

5. Di dare informazione del presente atto alle OO.SS. ed
alle R.S.U., ai sensi delParticolo 5, comma 2, del d.Igs.
165/2001 anche ai fini dellapertura delle trattative per la
successiva sottoscrizione del contratto decentrato, tento
conto che non sono soggetti a contrattazione gli istituti
contrattuali, di natura fondamentale o fissa e
continuativa  quali: le progressioni  economiche
orizzontali storiche; le indennita di comparto del
personale presente nell’anno 2019; le indennita pet le
educatrici ed insegnanti; il fondo per la riclassificazione
del personale di cui allart.7, comma 7, del CCNL
31/03/99,

6. Di procedere alla pubblicazione del presente
provvedimento di costituzione del fondo per l'anno
2022 sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
trasparenza — personale — contrattazione integrativa, ai
sensi dell’art.21, co.2, del d.lgs.33/2013 e ss.mm.ii;
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