COMUNE DI CAPACI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI PALERMO

¥ L.R.n. 11 26.06.2015

AREA II° - FINANZIARIA E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REGISTRO GENERALE N. 1244 DEL 09.12.2021

REGISTRO SETTORIALE N. 300 DEL 09.12.2021

ESTRATTO

Avviso di selezione 1interna per la progressione
verticale per 'anno 2021 del personale interno per la

OGGETTO
copertura di n. 1 (uno) posto di Cat. D - posizione
economica D1 - a tempo pieno e indeterminato per il
profilo di “Istruttore Direttivo Legale”.
QUANTIFICAZIONE DELLA
SPESA
BENEFICIARI

PARTE DISPOSITIVA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate, di approvare lo
schema di “Avviso di selezione interna per la
progtessione verticale per 'anno 2021, di n. 1 (uno)
posto di Cat. D - posizione economica D1 - a tempo
pieno e indeterminato per i profido di “Istruttore
Direttivo Legale” a cui si provvede con il presente
avviso” che si allega alla presente (Allegato A) per
formarne parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

DI INDIRE, per le ragioni sopra esposte, la
procedura di selezione di cui al punto precedente;

DI STABILIRE che la scadenza dell’Avviso di
selezione interna  approvato con la  presente
determinazione ¢ fissata al quindicesimo giorno
successivo a decorrere dalla Pubblicazione dell’Avviso
sull’Albo Pretorio on line;

DI STABILIRE che le modalita di invio delle |
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i domande relative alla partecipazione alla procedura di
selezione, il cui schema di Avviso ¢ approvato con il
presente atto ¢ ne fa parte integrante insicme
all'allegato B “Schema di domanda”, sono
esclusivamente quelle stabilite dall’avviso;

DI PRECISARE che:

e [|'Amministrazione si riserva il diritto
modificare, per sopravvenute esigenze,
I'avviso a suo insindacabile giudizio e, in
particolare, di revocarlo in ogni momento
dell'iter procedurale;

e [I'Amministrazione si riserva la piu ampia
autonomia discrezionale nella valutazione
dei candidatt per la verifica delle
professionalita. e  della  formazione
possedute. Tale discrezionalita é esercitabile
anche attraverso la mancata individuazione,
in assoluto, di soggetti in possesso della
professionalita necessaria;

DI PRECISARE, altresi, che I'avviso approvato con
la  presente determinazione non determina la
costituzione a favore dei partecipanti alla procedura di
nessun diritto all'assunzione;

DI DARE ATTO che la spesa ¢ stata gia calcolata in
sede di emanazione della delibera di approvazione del
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023

e s.m.i.;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢
rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui
al D. Lgs n. 33/2013 motivo per cui se ne dispone la
pubblicazione della presente determinazione all’Albo
Pretorio online del Comune di Capaci, nell’area
Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale
del Comune di Capaci.

Il Funzionario Responsabile: Rag. Francesco Paolo Di Maggio
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