COMUNE DI CAPACI

CITTA METROPOLITANA Di PALERMO

L. R. n. 11 26.06.2015

AREA II° - Servizi Finanziari
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REGISTRO GENERALE N.263 pEL. _23(0 3(8_0 2z _
REGISTRO SETTORIALE N.@ DEL 2% 0322

MARTINICO PIETRO — COLL.RE PROF.LE VIABILITA’-
collocamento in pensione DI VECCHIAIA a decorrere dal
1° APRILE 2022.

OGGETTO

QUANTIFICAZIONE DELLA SPESA

BENEFICIARI
|
1 -1l sig. Martinico Pietro, nato a Trapani il 16/03/1955, & stato assunto il 30/12/2003, a tempo ‘
parziale (30/36 ore) e indeterminato e che ad oggi risulta inquadrato a tempo inde-terminato a ‘
tempo parziale (35/36) in categoria B posizione economica B4 in qualita di “COLL.RE PROF.LE
VIABILITA”, con decorrenza 1° Aprile 2022 (ultimo giorna di servizio 31/03/2022) sara collocato in
pensicne per raggiunti limiti di eta, dando atto che dal 30/12/2003 al 31/03/2022 avra prestato ‘
servizio continuativo per complessivi anni 18 mesi 03 e giorni 00.
2-Dare atto che la retribuzione ordinaria annua lorda spettante al suindicato dipendente alla data
di collocamento a riposo riferita alla categoria “B” — posizione economica B4 - del C.C.N.L.
31.03.1999, cemprensiva di miglioramenti economici previsti dal contratto Regioni autonomie
Locali sottoscritto il 21/05/2018 per il triennio 2016-2018 & la seguente :
1.Descrizione degli emolumenti Importo
a) Retribuzione annua categoria “B” posizione economica "B4”
18.805,92

PARTE DISPOSITIVA b) vacanza contrattuale (€. 10,97 x 13) 142,61
¢) Tredicesima (a:12) 1.567,16
d) Indennita di comparto annua (38,21 x 12) 458,52
&) Elemento perequativo annuo {23,33x12) 279,96 .

Totale trattamento economico fondamentale 21.254,17

oltre ad eventuale trattamento economico accessorio che verra quantificato in sede di
trasmissione degli atti per il conferimento della pensione e salvo riliquidazione per ef-fetto di
rinnovo contrattuale qualora esso dovesse avere decorrenza anteriore alla data di collocamente a
riposo

3. dare atto che la presente determina:

- & esecutiva dal momento della sua sottoscrizione;

- va comunicata, per conoscenza, alla giunta comunale per il tramite del  segretario comunale;

- va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per quindici giorni consecutivi;

4. Trasmettere copia della presente all'interessato al fine di averne legale conoscenza.

Il Responsabile dell’Area: Rag. Francesco Paolo Di Maggio

Servizi Finanziari - Via Vittorio Emanuele, 200 - tel. 091/8673323 - fax 091/8671260 -
Pec: servizifinanziari.comunecapaci@pec.it

www.comune.capaci.pa.it
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MARTINICO PIETRO — COLL.RE PROF.LE VIABILITA’-
collocamento in pensione DI VECCHIAIA a decorrere dal
1° APRILE 2022.

QUANTIFICAZIONE DELLA SPESA

BENEFICIARI

PARTE DISPOSITIVA

1 -1l sig. Martinico Pietro, nate a Trapani il 16/03/1955, & state assunto il 30/12/2003, a tempo
parziale (30/36 ore) e indeterminato e che ad oggi risulta inquadrato a tempo inde-terminato a
tempo parziale (35/36) in categoria B posizione economica B4 in qualita di “COLL.RE PROF.LE
VIABILITA’”, con decorrenza 1° Aprile 2022 (ultimo giorno di servizio 31/03/2022) sara collocato in
pensione per raggiunti limiti di eta, dando atto che dal 30/12/2003 al 31/03/2022 avra prestato
servizio continuativo per complessivi anni 18 mesi 03 e giorni 00.

2-Dare atto che la retribuzione ordinaria annua lorda spettante al suindicato dipendente alla data
di collocamento a riposo riferita alla categoria “B” — posizione economica B4 - del C.C.N.L.
31.03.1999, comprensiva di miglioramenti economici previsti dal contratto Regioni autonomie
Locali sottoscritto il 21/05/2018 per il triennio 2016-2018 & la seguente :

1.Descrizione degli emolumenti Importo

a) Retribuzione annua categoria “B” posizione economica “Ba”
18.805,92

b) vacanza contrattuale (€. 10,97 x 13) 142,61

c) Tredicesima (a:12) 1.567,16

d) Indennita di comparto annua (38,21 x 12) 458,52

e) Elemento perequativo annuo (23,33x12) 279,96

Totale trattamento economico fondamentale 21.254,17

oltre ad eventuale trattamento economico accessorio che verra quantificato in sede di
trasmissione degli atti per il conferimento della pensione e salvo riliquidazione per ef-fetto di
rinnove contrattuale qualora esso dovesse avere decorrenza anteriore alla data di collocamento a
riposo

3. dare atto che la presente determina:

- @ esecutiva dal momento della sua sottoscrizione;

- va comunicata, per conoscenza, alla giunta comunale per il tramite del segretario comunale;

- va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per quindici giorni consecutivi;

4. Trasmettere copia della presente all'interessato al fine di averne legale conoscenza.

Il Responsabile dell’Area: Rag. Francesco Paolo Di Maggio
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