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ESTRATTO

VLERET Liquidazione indennita condizioni di lavoro - rischio
per 'anno 2018

QUANTIFICAZIONE DELLA
SPESA

BENEFICIARI . - . . . .o
Diversi dipendenti Manutenzione — Villa — Cimitero

LIQUIDARE e pagare, per quanto in narrativa esposto, ai
dipendenti indicati nel prospetto di seguito riportato i compensi a
fianco di ciascuno indicati, ai sensi dell’art. 11 del vigente C.C.D.T.-
accordo ponte 2018;

IMPUTARE la somma di € oltre oneri riflessi, sui seguenti
interventi:
Missione 01 Programma 02 Titolo 1- Macroaggregato. 101-102
— Cap. 10100-10101-10150

DI ACCERTARE E COMPENSARE quanto dovuto dai
PARTE DISPOSITIVA dipendenti dell’all. B, come tributi locali non pagati, il netto
dell’indennita da pagare agli stessi;

DARE ATTO che I'Ufficio del Personale provvedera a trattenere le
predette somme al momento del pagamento dellindennita di rischio

2018;

DARE MANDATO all’Ufficio di segteteria generale di trasmettere il
presente atto al Responsabile dell’'Ufficio AA.GG. quale responsabile
del sito istituzionale e dell’accessibilita informatica e del complessivo
procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito web istituzionale
at  fini  dell’obbligo di  pubblicazione online nel sito
dell’ Amministrazione Trasparente del Comune di Capaci ai sensi di
quanto disposto dalla deliberazione di G.M. n. 9 del 30/01/2015;

Il Funzionatio Responsabile: Rag. Francesco Paolo Di Maggio
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