COMUNE DI CAPACI

(PROVINCIA DI PALERMO)
AREA GESTIONE RISORSE

AVVISO PUBBLICO
Per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, mediante mobilita
esterna volontaria ex art. 30 del D.lgs 165/01 e s.m.i. di una unita
di Agente di Polizia Municipale Categoria C
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL'AREA II" PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 13.11.2012, avente
ad oggetto: " DETERMINAZIONE INERENTT IL PERSONALE DEL COMANDO DI
POLIZIA LOCALE.";

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 recante "Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"
con particolare riguardo all'art. 30 "Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse";

Visto il D. Lgs. n. 215/2001;

Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991 recante "Azioni positive per la realizzazione
della parita uomo-donna nel lavoro";

Visto il D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali"
Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni-Autonomie Locali;

RENDE NOTO

che & avviata procedura di assunzione, mediante listituto della mobilitd esterna, ai
sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. per la copertura a tempo indeterminato e a
tempo pieno di un posto di agente di polizia municipale, categoria C.

Art. 1
TIPOLOGIA DI CONTRATTO
1. Il rapporto di lavoro & a tempo pieno, la prestazione lavorativa & articolata su sei
giorni a settimana per un totale di 36 ore lavorative settimanali;
2. Al prestatore di lavoro a tempo indeterminato con contratto a tempo pieno spetta
lo stipendio iniziale annuo previsto dal C.C.N.L. degli Enti Locali per la categoria C1,



oltre la tredicesima mensilitd, I'indennitd di vigilanza e I'assegno per il nucleo familiare
a carico, se ed in quanto dovuto.

Art. 2
REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1. T dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 che fossero interessati,
dovranno possedere i seguenti requisiti all'atto della scadenza del presente Awviso:

A. essere in servizio presso una Pubblica Amministrazione con contratto a tempo
indeterminato ed a orario pieno con inquadramento nella medesima categoria e
profilo professionale richiesto dal presente Bando di mobilitg;

B. non aver riportato sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio ne’ avere procedimenti
disciplinari in corso;

C. non aver riportato condanne penali, non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso
laP. A
assenza di licenziamento o dispensa dall‘impiego presso una P.A.
superamento del periodo di prova nell'Ente di provenienza;
permanenza dei requisiti per 'accesso al pubblico impiego;
possedere lidoneita psicofisica all'espletamento delle mansioni da svolgere.

Per carenza di uno o pit dei predetti requisiti, 'Amministrazione pud disporre in
qualsiasi momento l'esclusione del candidato alla procedura di reclutamento.
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Art. 3
MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Per partecipare alla procedura di mobilita gli aspiranti candidati dovranno fare
pervenire, a pena di decadenza, entro e non oltre il termine di 15 giorni dalla
pubblicazione del bando di mobilita sul sito del Comune di Capaci
http.//www.comune.capaci.pa.it, domanda redatta in carta libera, debitamente
sottoscritta, utilizzando il modulo allegato al presente Bando ed indirizzata
all Amministrazione comunale di Capaci, Area II" Programmazione Finanziaria e
Gestione Risorse, via Vittorio Emanuele n.200 - Capaci (PA), tramite il servizio postale
con raccomandata A.R. o direttamente presentata all'Ufficio protocollo dell'Ente nelle
ore di ricevimento dell'utenza dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non festivo
escluso il sabato.

Le domande spedite a mezzo raccomandata AR saranno considerate valide se spedite
entro il termine indicato; a tale fine fard fede il timbro dellufficio postale
accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei
termini, pervengano al Comune oltre il sesto giorno dalla data di scadenza del termine
stabilito dal bando. L'Amministrazione non assume responsabiliti per i casi di
dispersioni dipendenti da inesatta o incompleta comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali imputabili a fatto di
terzi o a caso fortuito o forza maggiore. La domanda dovra essere inviata in busta



chiusa ovvero consegnata a mano. Sulla busta di spedizione dovrd essere chiaramente
riportato la selezione, il nome e il cognome del candidato.

Nella domanda il concorrente dovra dichiarare, sotto la propria responsabilitd, ai sensi
degli artt. 45 e 46 del D.P.R. 445/200 e s.m.i, consapevole della sanzioni penali cui va
incontro nel caso di dichiarazioni mendaci:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) Residenza (Comune, via e numero civico, cap., tel.) o esatto recapito ove non
coincidente con la localita di residenza con indicazione di recapito telefonico al
quale inviare le comunicazioni relative alla selezione;

c)Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere
specificate tali condanne o devono essere precisamente indicate i carichi
pendenti;

d) Di non avere procedimenti disciplinari pendenti e non avere riportato sanzioni
disciplinari nell'ultimo biennio;

e) Di essere dipendente di una P.A. in posizione di lavoro corrispondente, per
contenuto, alle funzioni della categoria " C " (specificare I'Ente di appartenenza,
lanzianita di servizio maturata in categoria C e nel profilo professionale
oggetto del presente Bando).

f) Di autorizzare il Comune di Capaci al trattamento dei dati personali ai sensi del
D. Lgs. n. 196/03.

g) Di essere consapevole che:

La partecipazione alla presente procedura di mobilitd volontaria non vincola
Famministrazione all'assunzione.

Che la scelta tra i soggetti partecipanti sard effettuata discrezionalmente
dall'amministrazione e che non si procedera alla predisposizione di una graduatoria;

Di accettare senza riserve le condizioni di cui al presente Bando.

Che il trattamento economico in atto percepito presso I'ente di appartenenza & pari ad
Di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico
ed economico del personale non dirigente del Comparto Regione - Enti Locali.

Alla domanda (da redigersi preferibilmente utilizzando lo schema predisposto ed
allegato al presente avviso) dovranno essere allegati a pena di esclusione:

a) Curriculum professionale redatto in carta semplice e datato e sottoscritto, che
connoti elementi di professionalita rispetto al posto da ricoprire, I'esperienza
prestata presso la Pubblica Amministrazione, le altre competenze
eventualmente possedute e la formazione effettuata;

b) Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita ( o di
riconoscimento equipollente ) valido;

¢) Copia fotostatica non autenticata del titolo di studio posseduto;

d) Nulla osta di massima al trasferimento rilasciato dallEnte di appartenenza;

La mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum, I'omissione sulla stessa
delle generalitda, data e luogo di nascita, domicilio o recapito e degli altri dati richiesti
comportera I'esclusione del candidato dalla procedura.



L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita
di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti
controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

Ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, ' Amministrazione garantisce paritda e pari
opportunita tra uomini e donne al posto di cui alla selezione in oggetto.

La commissione giudicatrice, nominata con determinazione del Segretario Generale
sara formata da tre componenti.

I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti di cui al presente avviso
saranno invitati in tfempo utile con apposita lettera raccomandata in cui saranno
indicati la sede, il giorno e l'ora, a sostenere un colloquio teso all'approfondimento
delle competenze e delle attitudini personali rispetto al posto da ricoprire. Al
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla
procedura di mobilita.

II colloquio riguardera I'esperienza lavorativa attuale di agente di P. M., le motivazioni
al trasferimento, la professionalita acquisita ed i compiti dell'agente di P. M., con
particolare riferimento alla normativa in materia di Polizia Locale.

La Commissione per valutare il colloquio ha a disposizione un punteggio massimo di 30
punti. Per ottenere lidoneita occorre conseguire nel colloquio una votazione non
inferiore a 21/30. Nell'assegnazione del punteggio la Commissione terra conto anche
del curriculum.

L'eventuale scelta dellAgente di P.M. da assumere sara operata discrezionalmente
dall Amministrazione. Non si fard luogo alla predisposizione di graduatoria. Il
concorrente prescelto sard invitato a presentare all Amministrazione, nel termine
all'uopo stabilito, i documenti di rito.

E' individuato quale responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
163/2006 e quale responsabile del procedimento amministrativo ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241 il dipendente Troia Giovanni (tel. 0918673312); Funzionario
Responsabile Area Programmazione Finanziaria e Gestione Risorse & il Rag. F.sco
Paolo Di Maggio (tel. 091/8673318 - fax 091/8698683 centralino 091/8673111).

Il presente avviso viene pubblicato in forma integrale presso I'Albo Pretorio e sul sito
internet del Comune (www.comune.capaci.pa.it).

Capaci, li 22.11.2012
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA GESTIONE RISORSE
RAG. GIOVANNI TROIA RAG. F.SCO PAOLO DI MAGGIO



SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA

Al Comune di Capaci

Area Gestione Risorse

Via Vittorio Emanuele n. 200
90040 - Capaci (PA)

Il sottoscritto

nato a , prov. il , codice
fiscale residente a in
via n. ,CAP.
, tel.
cell.
CHIEDE

di esser ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilitd volontaria esterna per la
copertura di un posto di Agente Polizia locale C1 a tempo pieno ed indeterminato ai
sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001, cosi come
modificato dal decreto legislativo 27.10.2009, n. 150 per I'eventuale copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato e pieno di agente di P. M., categoria C.

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli art. 45 e 46 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i. consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita;
a) Di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato e pieno dellEnte
con sede tel.

con profilo professionale di

categoria posizione economica
b) Di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito il presso

con sede a

votazione conseguito

c) Di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni nei periodi di seguito
specificati:
Ente Tipo assunzione

Categoria e profilo professionale Periodo di

servizio prestato




d)

f)

9)

h)

k)

k)

m)

Ente Tipo assunzione

Categoria e profilo professionale Periodo di

servizio prestato ;

Di avere/non avere ricoperto specifici ruoli allinterno dell' Amministrazione
pubblica (specificare i servizi);
Di aver superato il periodo di prova;

Di  essere in  possesso del seguente  titolo di  studio:
conseguito presso , nell'anno
accademico con la seguente votazione ;

non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti. In
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali
condanne o devono essere precisamente indicate i carichi pendenti.

Di essere consapevole che:

1. La partecipazione alla presente procedura di mobilita volontaria non
vincola 'amministrazione all'assunzione;

2. Che la scelta tra i soggetti partecipanti sard effettuata
discrezionalmente dallamministrazione e che non si procedera alla
predisposizione di una graduatoria;

3. Che leventuale assunzione rimane subordinata all'acquisizione di
apposito parere da parte del competente organo di revisione.

Di accettare senza riserve le condizioni dell'avviso di mobilita volontaria indetto
per la copertura del posto di Agente di Polizia locale categoria C.
Di percepire in atto il seguente trattamento economico

Di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico del personale non dirigente del Comparto Regione - Enti
Locali;

Di autorizzare, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e sm.i., il Comune di Capaci alla
comunicazione e diffusione dei propri dati personali, sensibili e non, per i
trattamenti relativi all'espletamento della presente procedura di mobilita
volontaria e della successiva eventuale assunzione/inquadramento presso il
Comune Medesimo;

Che ogni comunicazione inerente la procedura di mobilitd gli venga trasmessa al
seguente recapito :

Segnala le seguenti motivazioni a base della presente richiesta di mobilita (da inserire

facoltativamente):



Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla procedura di mobilitd (da
indicare solo se diverso da quello riportato nelle
premesse):

Data

Firma *

Allegati:

S

(*)La domanda deve essere firmata dal candidato, a pena di esclusione.




