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TITOLD 1
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORPO

ART.1
Caorpo di Polizia Municipale

I servizi di Polizia Municipale sono disciplimati dal
presente regolamento 1in conformita alla legge nazionale 7
marzo 1984, n.65 e in applicazione della legge regionale 1°
agosto 1990, n.l7.
E’ costituito il Corpo di Polizia Municipale del Comune ci
Capaci.
Le norme del regolamento si applicano a tutti gli apparte-
nenti al Corpo di Polizia Municipale senza distinziaone oi
qualifica.

ART.Z
Funziogni del Sindaco

Il Sindaco, o 1 assessore delegato, sovrintende al
corpa, esercita l'alta vigilanza e impartisce le opportune
direttive gemerali al comandante si sensi dell art.2 della
legge 7 marzao 1984, n.&5
Non possono essere previste altre forme di dipendenza del
corpa o dei singoli agenti di p.m. al di fuori di quelle
previste per legge.

ART .3
Funzioni degli appartenenti al Corpo

Nell ambito del territorioc comurnals al corpo di poli-
zla municipale sono demandati i seguenti compiti:
&) vigilare sull’'osservanza delle leggi, dei regolamenti,
delle ordinanze e di ogni altra disposizione emanata dallo
Stato, dalla Regione o dall Amministrazione comunale, con
particolare riguardo alle norme concernenti la polizia
Stradale e la polizie amministrativa in materia di edili-
zla, del commercio, della tutela dell ambiente,
dell'igiene, dei pubblici esercizij;
b) assolvere a funzioni di polizia amministrativa attri-—
buito al comune dalle leggi vigenti;
€) prestare soccorso e svolgere funzioni di protezione ci-
vile in occasione di pubbliche calamita o disastri, d in-
tesa con gli organi competenti, nonche& in caso di privati
infortuni;
d) adempiere compiti di polizia giudiziaria e/o funzioni
ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi deqgli artt. 3 e 5
della legqge 7 marzo 1984, n.65 nonche delle disposizioni
vigenti del codice di procedura penales :
e) raccogliere notizie o effettuare accertamenti e rileva-—
zioni, anche su richiesta degli organi comunali competenti,
nei limiti dei propri compiti istituzionali; )
f) concorrere al mantenimento dell’ordine pubblico ai sensi
€ con le procedure dell'art.3 della legge 7 marzo 1986é
n.&53
g) prestare servizio d onore e di rappresentanza in occa-
sione di pubbliche funzioni, manifestazioni o cerimonie e
fornire, su disposizione del Sindaco la scorta d' onore al
gonfalone del comune e, sempre nell’'ambito comunale, a
quello della Regione;
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h) segnalare le deficienze rilevare o fatze rilevare nei
pubblici servizi o le =zause di pericolo per la pubblica
incolumita;

i) wvigilare perché siaro osservate le prescrizioni della
pubblica amministraziaone a tutela del patrimonio camunale;
1) provvedere all 'espletamento dei servizi gi polizia stra-
dale ai sensi delle narme del codice della stradas;

m) collabarare con le forze di polizia dello Stato nell am-
bito del territoric comunale e nei limiti delle o-oprie at-
tribuzioni, previa disposiziore del Sindaco, quando ne ven-
ga fatta, per specifiche operazioni, richliesta motivata
dalle autoritd competenti.

Nei =—asi c 'urgenza la r=lativa disposizione puo sssere im-
partita dal! comandante cel Corpo che ne da comunicazione al
Sindaco non appena possibile.

ART . 4
Organico del Corpo di polizia municipale
L'organico e la struttura gerarchico=funzionale del
Carpo di p.m. ai sensi del disposto di cui al D.A. EE.LL.
del 4.9.93 viene cosi determirato:
Popolaziorne res.cens.l9%1 10.590:800=13,27 = 14 agenti P.M.

Territorio 612 ettari = ) U
Plessi scolastici con pida di 5 aule n.b = & " "
Zona turistica e di vills=ggiatura,
ulteriore ampliamento del 10% (21+10 %)k . . 2 " "
TOTALE COLLABORATORI - AG. P.M. = 23
Istruttor: di vigilamza:l ogni 3 agenti P.M. = 7 istrurntori
Istruttori direttivi:l ogmi 5 Istr.vigilanza = | "odir
Comandante =
TOTALE FORZA DRGANICO = 32 unita

La corrispondenza tra gualifiche funzionall e profili pro-
fessicnall & cosi stabilita:

Livello Oualifica funmzicnale Frofilo Professionale
VII Istrutt.dir. di wvigilanmza Comandant=
VIT . Istrutt.dir. di vigilanza Ispett.superiore F.M.
VI Istrutt. di wvigilanza Ispett. di polizia M.
Y Callab. di wigilanza Agenti di polizia
mile
ART .S

Dioe-denzs gerarchica

Gli appartenenti a. Carpo di polizia municipale sono
tenuti ad eseguire le direttive impartite dai superiori per
i singoli settori operativi nei limiti del loro stato giu-
ridici e delle leggl.
L operatore di qualifica superiore dirige, anche con istru-
zioni specifiche, 1'ogperato del personale dipendente, e as-
sicura 1l costanmte coorcinamemto in funzione del buon anda-
mento del servizio. He altresi 1 obbligo di vigilare sul
rispetto delle norme ©i serwvizio e di comportamento del
personale di cul & responsabile.
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ART.&
Attribuzioni del comandante

Il comandante del Carpo di golizia municipals &
responsabile verso il sindaco o 1 assessore delegata, della
disciplina e dell’ implego tecnico-ope—ativao degli apparte-
nenti al Corpo.
Per 1'aorganizzarzione generale dei servizgi in confarmita al-
le funzieni di istituto il comandante:
a) emana le disposizioni e vigila sull ' espletamentc de=i
servizi caonformemente alle direttive dell amministraziore
di cui all'art.2 d=1 presente regolamento:
b) dispone 1 assecnazione e la desti-azione del personale
secondo le specifiche necessita del servizi:
classicura 1 servizi del Carpo in fun:zione del coordina-
mento con le altre forze di polizia e della protezione ciL-
vile, secondo le direttive stabilits dal sindace ali sensi
del 3° comma dell ' art.? della legge n.17/90G;
d) mantiene i rapporti con la magistratura, le= autorita di
pubblica sicurezza e gii organismi d=1 caomune o di altri
enti secondo le neczessitd operative;
g) rappresenta il Corpo dei polizia municipale nel rapporzi
interni ed esterni e in occasione di funzionl & manifesta-
zioni pubbliche;
f) impoltra all amministrazions proposte e richieste fina-
lizzate al migliocramentoc strutturale z21 Corpo e deli servi-
zi relaktivi.
In caso di assenza temoorarea 11 corandante & sostituizo
dallo addetto di gualifica piu eleva:za, a parita di quali-
fica, dal pidg amziano.

ART. 7

Attribuczioni degl! istruttori ci-sttivi di p.m.

L istruttore diretfivo coadiuva 11 super.ocre Jdiretzo
nelle sue attribuzioni.
Svolge funzioni di coordinamento @ czootrollo dei settarl o
uffici che gli sono affidati e del cu. buon andamento & re-
sponsabile, nornché attivita di studio. e di programmazione
del lavoro verificandone 1 risultati.
Fornisce 1‘assistenza necessaria al personale dipendernze
sullo” espletamentg del servizio pa-tecipandovi diretta-—
mente.
Vigila sulla disciplina 2 i1 comparzamento del personale
dipendente e ne cura 1'istruzione e | aggiornamento.
Assicura l'esatta interpretazione ed esecuzione delle di-
sposizioni superior-i.
Cisimpegnano servizi di particola-e rilievo connEsse
all attivita di p.m. e redigono relacioni e rapporti giudi-
ziari e amministrativi.

ART .8
Attribuzioni dell ' istrutto-e di p.m.

L'istruttore di p.m. svolge tutti 1 compiti di cui
all'art., 71 del D.P.R. n.2&8/87.
Ha 'la responsabilita della sorvegllanza deli servizi che gli
sono affidati.
Ha compiti di coordinamento e cont-ollo delle attivita
svalte dal persaonale di gqualifica inferiore.
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ART. 92
Attribuzicnl degli agenti di p.m.

Gli agenti di p.m. espletano tutte le mansionl ineren-
ti alle funzioni d'istituto di cui all’art.5 della legge 7
marzo 198&6 n.é&3.
1n particolare hanno il compito di:
- vigilare sul buon andamento di tatti i pubblici servizi
melle vie e piazza del comune segnalando eventuall disser-
vizij
- e@sercitare uma vigilanza attenza e continua affinche
ciano rigorosamente osservate le disposizioni di legge, dei
regolamenti delle ordinanza in genere e di gquelie munici-
pali in particolare;
- accertare e contestare le viglazioni nei modl orescritti
dalle leggi e dai regolamenti evitando inutill 2 spiliacevoli
discussioni;
- prestare soccorso ed assistenzs ai cittadini, accorrendo
prontamente ovunque si rends necessario;
- usare la maggiore cortesia possibile con coloro che chie-
dono notizie, indicazionl o assistenza;
- acquisire, ricevere2 e dare informazioni, effezZtuare ri-
cerche ed accertamenti relativi al servizl conunalis;
- vigilare sul patrimonioc comunale per garantirn= la buona
conservazione & reprimere ogni illscito uso;
- esercitare 11 controllo sull ' osservanza delle norme 1in
materia di wviabilita, di polizia urzana, di annona, di com-—
mercio., di polizia amminmistrativa, di edilizia, di iglene,
di protezione ambientale, ecc.
In caso di risse o litigi interven.-e praontamente per seda-
rlis:
- prestare assistenza nel trasportz e nell accompagnamento
dl persone ferite, informandorne (. comando =2 l=2 autocrita
competenti;
- evitare che siano rimosse, senzz l'autorizzaziaone della
autoritd competente, le salme di persone decedute in luogo
pubblicos
- intervenire nei confrontli delie persone 1in  evicenti
condizioni di menomazioni psichica o in stsato di agitazione
psicomotoria per malattia (=} assunziane di sotanze
stupefacenti u} alcoliche che rechino molestia sulle
pubbliche vie, adottando gli accorgimenti di legge guelli
necessari per ewvitare che cssano neocere a sestessi o aglil
altris
- scortare 1 mezzi di soccorso o di  traspocrto degli
ammalati di mente fino al oresidii sanitario nel caso di
ricovero disposto con ordinanza del sindaco in T.5.0.:
- accompagnare possibilmente alle loro abitazioni, oppure
presso gli uffici del comando, 1 fanciulli abbandonati o
smarritisi;
= intervenire contro chiungue eserciti la mendicita o
l " esercizio abusivo di mestieri girovaghis
- depositare immediatamente all'ufficio competemte, e con
le modalita stabilite, oggetti smarriti o ricevubti In
consegnas; i
- evitare ed impedire danneggiamenti oltre che alla
proprietd del comune & a guella degli altri enti pubblici,
anche, nei limiti del possibile, alla proprieta privata;
- sorvegliare, in modo particolare, affincheé:
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a) le occupazioni di suolo pubblico avvenganc secondo le
modalita e le norme dettate dall ' amministrazione comunale e
le altre autarizzazione sianag regaolari;

b) siano prevenute risse, furtl, borseggi e schiamazzij

c) nan vi si esercitino giochi d'azzardo, intervenendo nei
maodi di legge contro i btrasgressorij;

d) mediatori e imbonitori esercitino con regaolarita la loro
attivitd & sia evitato ogni atteggiamento pszulants che di-
sturbi I visitatori e gli avverntori;

@) sia assicuratc 11 liberi svolgimento fisristizo e del
mercatl

- impedire 1 abusiva affissiore murale o !s dist-ibuzione
pubblica non autorizzata di manifesti, nonzhe la lacera-
zione 0 la deturpazione di guelli la cuil affissione sia
stata regolarmente autorizzata:

- non ricorrere alla forza se non sia assolubtamernte indi-
spensabile per fare osservare .e leggi, per =radudr-e perso-
ne im stato di fermo o di arrssto, per mantenere 1l ordine
pubblico o per difendere se stessi o gli altri da violen:ze
o da sopraffazioni. L'uso delle armi & consentito salo
nelle ipotesi previste dalla legge penale:

In relazione ali compiti connessi alla funzione di agenti di
polizia giudiziaria si rinvia alle leggi e ai regolamenti
dello Stato. :

Gli agenti prestano la loro ocoera appiedatli o a bordo di
veicoli, utilizzando i1 mezzi, gli strumentil e le apparec—
chiature tecniche di cul wvergcrno dotati per la esecuzione
dei loro interventi.

ART.10
Narme di accssso al Corpo

L 'accesso al Corpo di p.m. & disciplinati dalle norme
di legge e della contrattazicne nazionale di1 lavoro.
A tal fine, oltre ai generali requisiti pe- l'accessc al
pubblico impiegao, s1 richiede:
a) possesso della patente di guida di categoria d:
b) idoneita psicofisica all ' esgletamento di zutti - servizil
d istituto;
c) statura come stabilito per gli agenti della pclizia di
stato;
d) possessc del reqguisiti per il conferimento del:.a auali-
fica di agente di p.s. da parte del prefetto, ai sensi
dell art. 3, 2° e 3° comma della legge n.465/86;
e) titolo di studio conforme a guello stabhilito dalla con-
trattazione naziomale di lavorg per le corrispondenti gua-
lifiches
f) 1 accesso alla qualifica professignale di ispsttore di
p.m. — ispettore di vigilanza, data la particolare espe-
rienza professionale, acquisibile all’'intermo del GSettore
specifico "Polizia municipale", deve avvenire esclusivamen—
te mediante procedure concorsuall interne riservate al per-
sonale dell Area di vigilanza che abbia maturato aimeno tre
anni di serwvizio nel grado iniziale.

ART.L1
Aggiliornamentoc professionale
La formazione, la gualificazione, 1 addestramento e
1 aggiornamento degli addetti alla polizia municipale ven-
gono effettuati in conformita all'art.ll della legge regio-
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nale n.17/90, presso il centro regionale per la polizia mu-
nicipale.

™I vincitori di concorsi pubblici per posti del Corpo di po-

lizia municipale sona tenuti a freguentare, nel periodo di
prova, specifici corsi di qualificazione professionale.

Titolo I1I
UNIFORME, ARMA E DOTAZIONE

ART.1Z2
Uniforme di servizio

L 'amministrazione fornisce 1 'uniforme di servizio e
quanto necessita per gli appartenenti al Corpo di polizia
municipale.
La foggia, la qualita, il tipo e i capi delle uniformi.
naonche le dotazioni accessorie, sono determinati in
attuazione dello art.10 della legge regionale n.17/90.
Le uniformi sono descritte, per ogni foggia e nei diversi
capi, nella "Tabella vestiario" che viene approvata con
delibera della giunta comunale.
La tabella determina le quantita e i periodi delle
forniture, nonché le modalita con cui i capi delle uniformi
e gli accessori devono essere indossati.
E® fatto divieto agli appartenenti al Corpo di apportare
modifiche o visibili aggiunte all'uniforme assegrata.

ART.LS
Distintivi di qualifica

I distintivi di qualifica e anzianita appatrtenenti al
Corpo sono stabiliti, conformemente alle determinazioni
adottats can decreto dell’'Assessore regionale EE:LLs
nN.3/1149 del 15 marzo 1993, ai sensi dell art.10 della
legge regionale 17/90.
I distintivi suddetti e la placca di servizio sono
descritti nel Regolamento di cui all'art.1Q che ne

stabilisce anche le modalita per l1"applicazione
sull’'uniforme € per 1°uso.
Sull'uniforme possono essere portate dai singoli

appartenenti le decorazioni al valore civile e militare,
applicate secondo le consuete modalita d’uso e le
onorificenze riconosciute dallo Stato Italiano.

ART .14
Arma d 'ordinanza

Gli appartenenti al Corpo di polizia municipale sono
dotati della arma d'ordinanza, secondo quanto disposto dal
regolamento speciale in attuazione del D.M.I. del 4 marzo
1987, n.145,
L arma deve essere portato indossa, come stabilito dal re-
golamento speciale. Essa pud essere impiegata soltanto nei
casi in cui 1'uso & consentito dalla legge.
Gli agenti vengono addestrati all uso dell arma durante il
Corso iniziale di formazione professionale.

ART.15
Strumenti e mezzi in dotazione
Le attivitd della polizia municipale possono essere
disimpegnate con 1'ausilio di autovetture, motocicli, ci-
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clamotorl e automezzl per impieghi speciali, dotati di si-
stema di allarme e collegamento radio-ricetrasmittente con
la centrale operativa del comando e di1 ogni altra attrezza-
tura idonea ad assicurare una efficiente operativitd in re-
lazione alla destinazione di impiego di ogni singolo mezzo.
11 persaonale in servirzio di vigilanza & dotato di apparec-—
chio ricetrasmittente portatile.

ART.1&
Servizio in uniforme ed eccezioni
Gli appartemnenti al Corpo di polizia municipale pre-—
stano 1L servizil di istituto in uniforme.
L'attivita di servizio pud essere svolta in abito civile
solo nel casi espressamente autorizzati dal comandante.

ART.17

Tessera di servizioc
"o Gli appartenenti al Corpo di polizia municipale sono
muniti di wuna tessera di servizio fornita dall amministra-—
zione che certifica 1l'identita, la gualifica e il numero di
matricola della persona nonché gli estremi del provvedi-
mento di conferimento della qualifica ci agente di p.s.
Il modello della tessera & riportato nella "tabella A" al-
legata sl regolamento.
Tutti gli appartenenti al Corpo in servizio devono portare
con se la tessera di servizio. _
La tessera deve essere sempre mastrata a richiesta e, prima
di qualificarsi, nedi casi in cul il servizio viene prestato
in abito civile.

Titolo II1I
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

ART.18
Finmalita generali deli servizi

L'organizzaziogne dei servizi di cuil al presente titolo
ITI e 1'impiego del personale di cui al titolo IV successi-
vo, devono rispondere alla finalita di consentire il rego-=
lare e ordinato svolgimento della vita collettiva e vengono
svolti secaondo le direttive impartite dal Sindaco per il
perseguimento del pubblico interesse.

ART .19
Servizi esterni

Per il perseguimento delle finalita di culi al prece-
dente art.3 sono istituiti servizi appiedati o a bordo dei
veicoli posti a disposizione dell ' amministrazione nell ' am-
bito delle attribuzioni proprie degli addetti.
Tutti gli addetti ai servizi possono essere adibiti alla
guida dei veicoli disponibili per 1'espletamento di compiti
d'istituto.
A tal fine 1 'amministrazione provvedera per il consegui-—
mento, da parte degli addetti alla conduzione, della paten—
te speciale di servizio di cui all ' art.139 del D.L. 30
aprile 1992, n.285.



ART .20
Servizi interni

I servizi Lnterni del Corpoc sona finalizzati allas
organizzazione pradisposizione e furzionamento dei caompiti
d'istituto del Corpo stesso.
Ai servizi di supporto tecnico (in“ormazione, dattilogra-
fia, archivio. centralino telefonicc & mansioni esecutive e
ausiliarie in genere) sard addetto im via prioritaria per-
sonale del Corpo, Tinao ad un massimoc del 154 degli addetti
al Corpo, & quindi altro persomale comunale fino ad un mas-
simo di un uwlteriore 135%.
11 personale amministrativo comunale addetto ai servizi di
cui al precedente comma conserva lo stato giuridici ed =co-
nomico della qualifica posseduta.
I criteri di assegnazione del persagrale di p.m. ai servizi
interni del Corpc sono nell ' ordine: 1 'inidoneita temporanea
del personale a tutti 1 servizi esterni, 1 anzianita di
servizio e 1 anzianitad anagrafica.

ART .21
Obbligo d intervento e di rapporto

Restando fermao 1 'espletamento dei doverli derivanti
dalla qualifica di agente o ufficiale di polizia giudicia-
ria e di agente 4i p.s., gli appartenenti al Corpo hanno
l'obbligo di intervenire per tuttl 1 compiti derivamti
dalla funziomni d Zstitutg.
L'intervento pud =ssere prioritario o esclusivo sulla o
di un ordine, anche verbale, del suseriore gerarchico. ov-
vero sulla base c=2l! ordine di serv.zlio o del programms di
lavoro assegnato.
Dltre ai casi in cul & prevista la stesura di verbali ol
rapporci specifici. 11 dipendente dave redigere sempr unm
rapporto di servizioc per gli interventi relativi ai Tfattl
dai guali derivano particolari conseguenze o per 1 gquali &
prevista la necessita o 1 'opportunitd di una futura memo-
ria.

il
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ART.Z2
. Ordine di serviziao

Il turmo, 1 orario, 11 posto di lavoro e le moda.ita
di espletamento del servizio, di norma sono predisposti con
ordini di servizio anche individuali.
Gli ordini di servizio devono essere pubblicati almeno en-
tro 12 ore 14 di ciascun aciarno e gli appartenenti al Corpo
harnno | 'obbligo di prenderne visione.
I destinatari dell’'ordine di servizic devono attenersi alle
modalitad indicate ed alle istruzioni impartite sia in linea
generale, sia per 1l servizio specifica.
I servizi dovranno essere di massima predisposti sulla base
di turni almeno settimanali pre-dete-minati.
Tali turni potranno subire variazioni, per casi ecce:zio-
nali, che dovranno essere comunicati tempestivamente agli
interessati, fermo restando il ricqgrso prioritario
all'istituto della reperibilita

ART .23
Divieto di distacco o camandi
Non sono consentiti distacchi o comandi del personale
di p.m. presso altri settori dell ' amministrazione.



comandante, su motivatsa rich.esta cdel sindaco, pud di-
wrre 1 impiego del personale solg per servizi di p.m.
ssg altri setto-i dell ammi~Zistrazione, fTermo restandco
‘disciplins & ls dipenderza de. Zorpo di p.m.

\F?""
Servizl esternl ArsSsso 2Lfr2 amministrazion:

ai sens: dell art.d4, comms IV, della legge guadro
marzo 1984, m.43 e dell'lert.Z, zomms IIl., della legge re-
ionale n.17:-%0, gli apgartensr-l al Corps pocssono essere
impiegati singolarmente o 1in c.adri operativi per effet-
tluare servicsi di matura terporar=a presso altre ammidistra-—
zioni locall., previa comunilcazizhe al prefertc ave —ichie—
sta dalle disposizioni ric-jamsas=.
Tali servici vengono prestati =.1la pase di Lrnoese fra le
amministrazicnl intsressate.
In casi di u=genza per mozivi i saccorso © & segulto di
calamita o disastri, l'impiegc s.d essers deciso con deter-
minazione de. sindaco @. in me-canza, del ccmandamnkte. Al
personale imclegato $i applicsirz le disposicioni previste
dal recolamenmto del personale zer le misziari & le tra-—
sferte del dipendenzi.
Il comando o1 pelizla munilcizals & awkoriczato & gestires
direttanente servizi stradsli 4 Lpneza con gquelli de2i comu-
ni confinantl per ~ecessitd cz-_vanti da ELtLa:imni dellia
circolazione 2 per manlfestazisr . 5 altre svan’ernze strac-—
dinarie.
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Titolo IV
SVOLGIMENTD DET SCERVIZT DEL CORPO

ART.CE

‘ Orario di s2-vizig
k Fe< gli appartenenti &1 Zorzo L'orario normale di se-—
vizio & stabilito s2condo e ror—e dil contrathic vigemti pee
il personale degli Enti Lozali. Zsr gre di servizio si im-
tendong quelle impiegate In se-vizi attivi ci vigilanza,
nelle cperaziogni legate a servi-ioc = par 1'is=-ruzicsne pra=-
fessionale. _a prestazione ifnci. :duale di lavo-oc & grganiz=
Zata 1 bturni continuativi di se-wvizio.
Quando necesszita eccezionall ¢ osrticolari ssigenze 41 se- -
vizio lo ricriedonc il perscnals & tenuto a prestare la sua
Opera anche gper un grarlo supsrizZra a quello imdicato, o in
turni diversi da guelli orcgramr=ti,
In questi casi la prestazicne =2¢-sderite le ore Pormall sara
compensata ccme lavaro straocrdicarico o a scelta del cipen-
dente com il riposo compensative.

ART. 2=

Riposo settimanale - Fest::ita infrasetbttimanais

[ riposi settimanali sono zrogrammati dal Comangantz,
Contemperandoc , per Quanto cossitb_i=2, le esigenze del perso-—
nale con guelle di serwvizic.
Qualora, per motivi di servizio, il riposa seztimanale non
venga effettuato, & recuperatc, =i narma, entro 15 giorni =
comungue al pida Ltardi, gquardo vi sona inderoygablilli esigen:ze
di servizio, non oltre il mese.
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[} personale che, per motivi di servizio, non abbia usu-
fruito del riposo settimanale e della festivita infrasetfri-
manale ha diritto ai compensi previsti dai vigenti Can-
tratti di Lavoro per i dipendenti degli Enti Loecali.

ART .27
_ongedo Ordinario

Il Comandante del Corpo., tenuto corto delle esigenze
del servizio & possibilmente delle richieste del personale,
impartisce disposiziormi sulla fruizione delle ferie.
Di norma complessivamente la forza assente non deve supera-
re 11 25% della forza effettiva.
Fer motivate esigenze di servizio il Comandante pus saospen-
dere il giorni dellse ferie, al fine di poter disporre
dell " inzera forza necsssaria.
Le ferie sono concesse dal Comandante pe~ il personale di-
pendente e, dal Sindaco, al Comandante.
[l personale & tenuto a comunicare al Comardo il proprio
recapito durante le ferie.

ART .28
Infartuni in servizio
L'amministrazione Comunale, ferme restando le preyi-
denze di legge per gli infortuni sul lavo-o, contrae poliz-
Za assizurativa per tutti i dipendenti del Corpao con la fi-
nalita di assicurare una indemnita di supsoorto per 1 disagi
causati dal patito infortunio e a causa di esso.
L assicuraziaone & estesa ai dipendenti infortunatisi im ab-
tivitd sportive istituzionalizzate o svolte in nfome del
Ccrpo 2/0 della Amministraziore Comunale.

ART .29
Prolungamento del servizio

[ prolungamentc del servizio & obbligatorio per Il
tempo necessario:
a) al fine di portare a compimento un operazione di servi-
zlo gid iniziata e non procrastinabile;
b) in situazioni di emergenze anche in assenza di ordine
superiore;
c) 1n attesa dell'arrivo in servizio dell appartenente al
Corpo del turno successiva, dquando & previsto dall ' ardine
di servizio.

ART.30
Mobilitazione dei serwvizi
Quando si verificano situazioni di straordinaria emer—
genza, tutti gli appartenenti al Corpo possono essers mobi-
litati in continuitd, a disposizione dei servizi, fornendo
la reperibilita nelle ore libere.

ART.31
Reperibilita degli appartenenti al Corpo

Oltre ai casi di straordinaria emergenze di  cul
all'articolo precedente, il comandante dispone turni di re-
peribilita degli appartenenti al Corpo in relazione a de-
terminati servizi di istituto, in conformita alle disposi-
zioni di cui all’art.4 del D.P.R. N.2468/8B6 e successive mo-
dificazioni.

10



Titalo V
NORME DI COMPORTAMENTO

ART .32
Narme generali: doveri

Gli appartenenti al Corpo osservano le disposizionl
del presente regolamento, svolgendo i1 prapri campiti nellao
spirito delle finalita dei servizi indicati negli artt. 3 e
10.
Fermi restamdo gli obblighi derivanti dalle disposizioni di
legge, gli appartenenti al Corpo devono considerarsi sempre
disponibili per il servizio, per le situazioni di emer-
genza.

ART.33
Rapporti interni al Corpo
I rapporti gerarchici e funzionali fra gli apparte-
nenti al Corpo sono impraontati a reciproco rispetto e cor-
tesia, al fine di conseqguire la massima collaborazione ai
diversi gradi di responsabilita.
Bli appartenenti al Corpo sono tenuti alla massima lesalta
di comportamento nei confromti dei superiori, colleghi e
subalterni, evitando di diminuirne o menomarne in gualunque
modo autoritd e prestigio.

ART .34
Comportamento in pubblico

Durante 1 servizi svolti in luogo pubblico, 1 ' apparte-
nente al Corpoc deve mantenere un contegno & wun comparta-
menta irreprensibile, operando con senso di responsabilita,
in modo da riscuotere sempre la stima, 11 rispetto e la fi-
ducia della collettivita.
Egli deve rispondere alle richieste dei cittadini, interve-
nendo o indirizzandoli secondo criteri di opportunita e=d
equita. ‘
Deve sempre salutare la persona che lo interpella o a cuil
si rivolge.
L appartenente al Corpo nell’'esercizio delle propris fun-
zioni, ove richiesto, deve fornire il propria nome, cogrome
€ qualifica e, quando opera in abito civile, deve prima
qualificars: esibendo la tessera di servizia.
Durante il servizio deve assumere un caontegno conscno alla
sua funzione.

ART .35
Saluto
Il saluto verso i colleghi, i superiori, i cittadini,

le istituzioni e le autoritd che le rappresentano, & un do-
vere per gli appartenenti al Corpo.
I1 saluto in divisa si effettua militarmente.
Sono dispensati dal saluto:
— colaroc che stanmnno effettuando la regolazione manuale del
traffico; ;
= 1 motociclisti in marcia e colaoro che sono a bordo di au-
toveicoli;
= 1]l personale inquadrato in drappello di scorta al gonfa-
lone civico o alla bandiera nazionale.
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Titola VI
DISCIFLINA, RICONOSCIMENTI E PROVVIDENZE

ART .36
‘ Responsabilits
Al La responsabilita civile e disciplinare degli apparte-—
'q“fhenti al Corpo di polizia municipale & regolata dalle norme
~ di legge o di regolamento vigemti.

v anentt o ART .37

Accertamenti sanitari
PEY Bl1i appartenenti al Corpe di p.m. sono sottoposti ai
controlli periodici di legge per ls verifica delle cordi-
zioni di salute, in relazione alls specifica natura del
servizio o alla eziologia delle malattie professionali.

ART .38
& Segnalazioni particolari per gli sppartenenti al Corpo
-ﬁﬂ Il comandante segnale al sindazo i dipendenti che si

gx' sono distinti per aver dimostrato una spiccata qualita pro-
. fessionale, spirito di iniziativa e notevoli capacita pro-
. fessionali con risultati di eccezionale rilevanza.

g‘%; ART.39
Minute spese di fum:zizonamento :

Con previsione di bilancic, viene stanziats annual-
mente una congrua somma da destinar=2 alle minute spese di
unzionamento, dio gestione e di mandtenzione degli impian-
ti e delle attrezzature del Corpo.
la gestione delle somme & prepos=o, dal comandante, un
pendente di livello non inferiore al VI (econama).
economo provvede ad amministrare Le somme accreditatesgli
nel rispetto del regolamento di ecoromato.

ART. 40
Attivita sportive istituzionalizzate
Senza documento del servizio 21 comune favorisce le

o attivitd sportive degli addetti al Corpo di p.m.
Le. attivitd sportive vengone istiturzionalizzate con atto
" della Giunta Municipale che provvede, altresi, a supportare
fg;iqdeguatamente l"attivita prevedendo in bilancie le somme
. forrenti ed adottando ogni altra forma di assistenza e ore-—
mw‘?\ridenza.
‘ﬂéiLE attivita sportive che abbiamo solo contenuto agonistico
. devono essere autorizzate dal Comandante che interviene per
~ impartire direttive volte a tutelare 1 interesse della Ci-
- Vvica Amministrazione e del Corpo.

W
ﬁx I dipendenti impegnati in attivita sportive istituzionmaliz-
mﬁ z%te, per le esigenze correlate, sono dispensati dal servi-
. 210 per non pid di due turni settimamali, fatti salvi i pe-
.ﬁﬁ riodi di partecipazioni a gare, radumi e stages.

- Durante l'espletamento delle attivita sportive i dipendenti
©  impegnati e gli altri che vi assistono sono tenuti ad os-
. servare le norme generali di comportamento, in ordine del
g decoro e al prestigio del Corpo.
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ART. 41

Fondo di solidarietd e previdenza

Art. 42

o
 Rinvio al regolamento generale per il personale del Comune
u"

B L LW L e

(™
-

1



