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Prot. n. ; del 03/11/2011

OGGETTO: PUBBLICAZIONE ALL'ALBO DELL'AVVISO DELLA SELEZIONE PER TITOLI E
PROVA DI IDONFEITA' PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI OPERAI
SPECIALIZZATI CON LA QUALIFICA DI MURATORE CAT. Bl

AL MESSO Comunale

SEDE
N. N. DESCRIZIONE DEGLI ATTI
D'ORD. | ALL.
1 1 Avwviso di selezione per la formazione di una graduatoria per 'assunzione a

tempo determinato di operai specializzati con la qualifica di MURATORE
cat. B - all. 1 - Rettifica;

Trasmissione per la pubblicazione allAlbo Pretorio dei sopracitati atti per giorni 10
consecutivi con preghiera di restituzione degli atti muniti dellattestazione dell'avvenuta
pubblicazione.




Allegato 1)
alla determina del

Responsabile Area II°
n. del 28/10/2011

COMUNE DI CAPACI

Provincia di Palermo
AREA II° GESTIONE RISORSE

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA DI IDONEITA' PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI OPERAI SPECIALIZZATI CON LA QUALIFICA DI
MURATORI CAT. Bl.

PREMESSO che con L. R. n° 6 del 14/5/2009 (Legge finanziaria) prevede la concessione
di finanziamenti regionali per gli anni 2009 e 2010 per la realizzazione di opere a
mezzo cantieri di lavoro;

CHE questo Ente ha presentato diverse richiesta di finanziamento corredate dai
relativi elaborati progettuali;

CHE detti progetti sono stati regolarmente finanziati e, pertanto occorre provvedere
alla formazione di graduatoria per lassunzione a tempo determinato di operai
specializzati con la qualifica di "MURATORE" assimilabile alla categoria professionale
BL;

VISTA la propria determinazione n° 122 del 28/02/2011 con la quale vengono approvati
i relativi schemi di avvisi di selezione e determinati i criteri per la valutazione dei titoli:

VISTO lart. 49, comma 1, della L.R. n° 15 del 5/11/2004 che detta norme in materia di
assunzioni presso le Amministrazioni e gli Enti Pubblici di personale da inquadrare in
qualifiche, livelli o profili per i quali & richiesto il possesso del titolo di studio nhon
superiore a quello della scuola dell'obbligo;

VISTO lart. 49, comma 2, della L.R. n° 15 del 5/11/2004 che prevede la formazione di
graduatoria, sulla base dei criteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati
con decreto del Presidente della Regione;

VISTO il decreto Presidenziale 5/472005 che fissa i criteri per la formazione delle
graduatorie di merito dei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della L.R. n° 15/2004;



VISTO, inoltre, l'art. 49, comma 3 della L.R. n° 15 del 5/11/2004 che prevede, che gli
Enti, per far fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza delle
graduatorie previste dal comma 1, indicono apposite procedure selettive per il
reperimento del personale da assumere a tempo determinato;

IN ESECUZIONE DI QUANTO SOPRA

E' indetto avviso di selezione per titoli e prova di idoneita per la formazione di una
graduatoria per |'assunzione a tempo determinato di operai specializzati con la qualifica
di "MURATORTI" cat. Bl.

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico corrispondente alla posizione iniziale
previsto per la categoria B1) dal CCNL, comparto autonomie locali di seguito
specificato:

Retribuzione iniziale annua categoria Bl) vigente CCNL comparto Regioni - Autonomie
Locali:

Tredicesima mensilita secondo le norme vigenti;

Assegno per nucleo familiare se spettante;

Indennita di comparto;

Altre indennita previsti dalla legge se spettanti.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenfi
requisiti:

a) essere cittadino italiano o di uno degli stati dell'unione Europea:

b) essere in possesso del diploma di scuola dell'obbligo;

c) essere in possesso della qualifica di operaio specializzato "MURATORE". Il
possesso di tale qualifica potra essere dimostrata o mediante autodichiarazione,
che sard sottoposta a controllo presso la competente SCICA, o mediante la
presentazione di certificazione rilasciata da Enti dello Stato, della Regione o
legalmente riconosciuti, relativa al superamento di un corso professionale che
rilascia la qualifica di operaio specializzato "MURATORE".

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita psico-fisica all'impiego con esenzioni di imperfezioni che possano
influire sul rendimento del servizio;

f) etdnon inferiore agli anni 18;

g) non aver riportato condanne penali in ordine alle quali rimane inibito |'accesso al
pubblico impiego;

h) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;



Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta |'esclusione
dalla selezione.

ART.3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di ammissione alla selezione il concorrente deve dichiarare quanto
segue:

1. il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati dell'Unione Europea;

3. di essere in possesso del diploma di scuola dell’obbligo;

4. di essere in possesso della qualifica di operaio specializzato "Muratore”;

5. il godimento dei diritti politici e il Comune ove e’ iscritto nelle liste elettorali, ovvero
il motivo della cancellazione;

6. di essere in possesso di idoneita psico-fisica all'impiego con esenzioni di imperfezioni
che possano influire sul rendimento del servizio;

7. di non aver riportato condanne penali in ordine alle quali rimane inibito I'accesso al
pubblico impiego;

8. di non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

La domanda dovra inoltre contenere:

L'indicazione degli eventuali titoli utili per la valutazione secondo il D.P.R.S. 5/4/2005
e/o che danno luogo a preferenza a parita di valutazione.

Dichiarazione di accettazioni di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso.
L'indicazione del domicilio o recapito, se diverso dalla residenza dichiarata, cui
indirizzare le comunicazioni, ed eventuale numero di telefono.

L'Amministrazione hon assume alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per gli eventuali disquidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi o a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autenticazione, ed
alla stessa dovra essere allegata copia di un documento di identita.

ART .4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E MODALITA’

La domanda di ammissione alla selezione di cui all'art. 1, redatta secondo il fac-simile
allegato al presente avviso, dovra essere presentata, mediante lettera raccomandata
AR. (con avviso di ricevimento del servizio postale) ovvero, mediante agenzia di
recapito ovvero, mediante consegna a mano all'Ufficio Protocollo di questo Comune che
ne rilascera apposita ricevuta, entro il termine perentorio delle ore 13:00 del giorno



precedente non festivo a quello fissato per la domanda sopraindicata e , quindi, entro le
ore 13:00 del giorno 09/11/2011, al seguente indirizzo: " Comune di Capaci (PA) -
Ufficio Area IT Gestione Risorse - via Zima - 90040". Saranno considerate utilmente
pervenute le domande spedite entro il termine utile (all'uopo fara fede la data del
timbro postale di spedizione).

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in un giorno festivo, sara
prorogato di diritto al giorno sequente non festivo.

ART.5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:

a) titolo di studio relativo alla scuola dell'obbligo in originale o copia autenticata;

b) autodichiarazione e/o titolo di studio relativo al possesso della qualifica di
operaio specializzato "MURATORE". Il possesso di tale qualifica potra
essere dimostrata mediante autodichiarazione, che sara sottoposta a
controllo presso la competente SCICA, o mediante la presentazione di
certificazione rilasciata da Enti dello Stato, della Regione o legaimente
riconosciuti, relativa al superamento di un corso professionale che rilascia
la qualifica di operaio specializzato "MURATORE";

c) eventuali titoli formativi relativi a corsi professionali, eventuali titoli di servizio
e la certificazione di ogni altro ftitolo che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

d) certificato di residenza;

e) eventuali titoli che danno luogo a preferenza a parita di valutazione.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero attestati con dichiarazione sostitutiva. In quest’ultimo caso
la dichiarazione sostitutiva deve consentire allAmministrazione wuna chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con identificazione specifica
di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione, e, in caso di dichiarazione
relativa a servizi prestati, la stessa deve contenere l|'esatta denominazione e
tipologia dell'ente presso il quale il servizio & stato svolto, la posizione
funzionale, la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro, il periodo di servizio
effettuato, con lindicazione di eventuali interruzioni, e quantaltro necessario ai
fini della valutazione del servizio stesso. Tutta la certificazione e esente dall'imposta
di bollo.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

ART.6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli avverrd secondo i criteri e le modalita previste nel Decreto del
Presidente della Regione Siciliana del 5 aprile 2005.



Ai sensi dell'art. 49, comma 4, della L.R. n. 15/2004, per |'avviamento al lavoro,
all'interno della graduatoria verrd conferita priorita ai candidati che vantano il
requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attivita e la propria
residenza.

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono i titoli di studio, i titoli
formativi e i servizi prestati in Enti Pubblici con punteggio massimo attribuibile pari,
rispettivamente, al 20%, al 30% ed al 50%.

A) TITOLI DI STUDIO:

I| punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) e’ cosi attribuito:
v diploma di scuola media inferiore: punti 20;
v licenza di scuola elementare: punti 15;

I titoli di cui sopra non si sommano.

B) TITOLI FORMATIVI:

Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) e’ cosi attribuito:

v corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali,
organizzati da Enti dello Stato, della Regione, o legalmente riconosciuti e di
durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di
punti 30.

Sono valutabili pid titoli formativi

C) TITOLI DI SERVIZIO

Il punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici (50 punti su 100) é cosi
attribuito:
v servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore: punti 0,10
per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti;
v servizi prestati in qualifica professionale corrispondente: punti 0,15 per ciascun
mese sino ad un massimo di 30 punti.
I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.
Il Servizio militare prestato & valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre.

ART.7 - GRADUATORIA

La graduatoria di merito verra formulata sulla scorta dei criteri sopra indicati, tenendo
conto delle precedenze e preferenze previste dalla legge.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della L. 127/97, e successive modifiche ed integrazioni, a
paritd di punteggio & preferito il candidato di pit giovane eta.

La graduatoria viene predisposta al solo fine di assunzione a tempo determinato di
operai specializzati con la qualifica di Muratore nei cantieri di lavoro gia finanziati, e



nessun altra pretesa potra essere vantata dagli idonei utilmente collocati nella stessa
graduatoria.

ART.8 - PROVA DI IDONEITA'

I candidati inseriti utilmente in graduatoria, prima dell'avviamento al lavoro, saranno
sottoposti da parte della Commissione Giudicatrice a prova di idoneita.

La prova consiste nella sperimentazione lavorativa diretta a dimostrare la capacita e
I'idoneita del candidato ad espletare con sufficiente perizia le mansioni del profilo
professionale di MURATORE.

La data di svolgimento e la sede della prova pratica saranno comunicate ai candidati
ammessi a mezzo raccomandata A.R..

Alla prova di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Il candidato che non si presentasse alla prova di idoneita sara dichiarato rinunciatario
e, pertanto, escluso dalla graduatoria.

Indice di riscontro della prova Esecuzione corretta della prova nel tempo massimo
stabilito dalla Commissione.

ART.9 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La valutazione dei titoli e la prova di idoneitd sara effettuata da apposita Commissione
nominata con atto sindacale, composta da fre dipendenti comunali di cui uno di
professionalita tecnica.

ART.10 - UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

L'avviamento al lavoro sara effettuato, nel rispetto delle norme finanziarie vigenti nel
tempo, tenendo conto dell'ordine di graduatoria da utilizzare fino ad esaurimento,
prima che I'Amministrazione proceda a eventuale riutilizzazione.

La graduatoria potrd essere anche utilizzata per l'eventuale conferimento di incarichi
di supplenza.

Il Candidato chiamato per lo svolgimento di un incarico che non assuma servizio o si
dimetta dal posto o non dia riscontro alla convocazione decade da ogni diritto
conseguente ad eventuale successivo utilizzo della graduatoria, fino alla completa
utilizzazione della stessa.

ART.11 - TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n.675/96, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dellEnte per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.



Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti per la
partecipazione alla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione del
candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto per la conservazione delle domande ed all'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

ART.12 - NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione si fa riferimento alle norme di
legge e regolamentari vigenti in materia.

L'Amministrazione, in ordine alle dichiarazioni dei candidati, si riserva di effettuare
controlli a campione, per la veridicita delle stesse, ed informa i concorrenti che in caso
di false dichiarazione potranno incorrere in responsabilita penali.

L' Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini della selezione,
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito del
procedimento.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, |'Amministrazione puod revocare la
selezione gia bandita, con comunicazione a ciascun partecipante.

Eventuali informazioni potranno essere chieste all'Ufficio Area II Gestione Risorse
dalle ore 09:00 alle ore 13:00 dal lunedi al venerdi - Tel. 091 86173318.

Copia del presente avviso di selezione, unitamente al fac-simile della domanda,
viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune di Capaci
www.comune.Capaci.pa.it per 10 giorni consecutivi.

Capaci Li, 28/10/2011
Il Responsabile Il Responsabile

del procedimento Area Gestione Risorse
Rag. Giovanni Troia Dott. Lupica Vincenzo



