Verbale n. 2 del 20/06/2022

OGGETTO: Procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dellart. 30 D. Lgs. 165/2001 cosi
modificato dalla L. n. 113/2021 e dal D.L. 146/2021 per la copertura di n. 1 posto di Agente di
Polizia Municipale a tempo pieno ed indeterminato, categoria C, posizione economica C1 —

Riesame Titoli.

L’anno 2022, il giorno venti del mese di giugno dalle ore 15.20 in poi, nell’ufficio del
Responsabile dei Servizi Finanziari sito al piano terra dell’edificio di Via Vittorio Emanuele, 200,
si ¢ riunita la Commissione esaminatrice per la selezione in oggetto citata, nominata con
determinazione del Segretatio n. 16 del 17 / Og/ 2022;

- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati, Segretario Generale,
- Componente: Sig. Giovanni Baiamonte, Comandante della P.M.
- Componente: Rag. Di Maggio F.sco Paolo Capo Area II

- Segretario Verbalizzante: Sig. Giovanni Troia “Istr. Amm.vo”

La Commissione
Prende atto che:

® con la determinazione n. 1353 del 28.12.2021 del funzionartio responsabile Area 2
avente per oggetto: “Approvazione bando di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30
D. Lgs. 165/2001 cosi come modificato dalla L. n. 113/2021 e dal D.L. 146/2021,
per la copertura di n. 1 posto di agente di polizia municipale istruttore di vigilanza
a tempo pieno ed indeterminato, categoria C, Posizione Economica C1”.

e il bando é stato pubblicato all’Albo Pretorio al n. 12668/2021 in data 28.12.2021 e fino al
27.0172022:

® Gli aspiranti dovevano presentare domanda, debitamente firmata, in carta semplice, da far
pervenite all’ufficio del protocollo del Comune entro e non oltre i trenta giorni successivi
alla pubblicazione del bando di mobilita all’Albo Pretotio e cioe il 27 gennaio 2022;

® Che con verbale n. 1 del 04.05.2022 ¢ stata decretata P'ammissione di 4 (quattro) candidati
alla selezione;

® Che con PEC del 04.05.2022, la Commissione stabiliva di chiedere alla candidata Billeci
Valeria una dichiarazione tresa nelle forme di cui al D.P.R. 445/2000 nella quale si
specificasse

- lesatta data di decorrenza di anzianita di servizio in quanto dal curriculum
formativo essa risultava decotrrenza dal 16.10.2018 mentre dall'istanza di
pattecipazione risultava essere 16.05.2019.

La predetta ha trasmesso a pezzo PEC in data 05.05..2022 — prot. n. 6315 del 06.05.2022, una
dichiarazione resa in conformita al D.P.R. 445/2000 di chiatimento circa quanto chiesto con la
citata PEC. In particolare la commissione prende atto che la discrasia fra il curriculum vitae e la
dichiarazione deriva dal fatto che in data 16.10.2018 la predetta assumeva servizio con contratto
a tempo determinato, conclusosi con Passunzione a tempo indeterminato con decorrenza dal
16.5.2019 senza soluzione di continuita. Pertanto fatta salva la verifica diretta in ordine a tale
dichiarazione si conferma il punteggio deti titoli come gia formulato, e cioé un totale di 36 punti
complessivi. x
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La Commissione si aggiorna al giorno 21.06.2022 ore 10.30 presso 1 locali del Palazzo Conti “Sala

Conferenze” per procedere allespletamento della prova orale — colloquio, di cui al punto 5 del
bando di concorso.

Letto, approvato e sottoscritto

- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati, Segretario Generale, %‘

- Componente: Sig. Giovanni Baiamonte, Comandante della P.M. N 2
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- Componente: Rag. Di Maggio F.sco Paolo Capo Area II

- Segretatio Verbalizzante: Sig. Giovanni Troia “Istr. Amm.vo”



