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COMUNE DI CAPACI
AREA PRIMA

VERBALE DI APERTURA BUSTE

OGGETTO: Apertura buste — gara per affidamento del servizio di assistenza all’autonomia e alla
comunicazione per il periodo di quattro mesi circa.

Il giorno 16.05.2017 alle ore 10,35 presso gli uffici comunali di Via Vittorio Emanuele 200, si e
riunita la Commissione di gara formata dal Dott. Vincenzo Lupica, Funzionario Responsabile della
Prima Area, dalla Dott.ssa Anna Maria Rappa e dalla rag.ra Girolama Battaglia in servizio presso
la medesima Area, per valutare le offerte pervenute in ordine all'affidamento del servizio in
oggetto.

Si da atto che & presente il Dott. Francesco Romano con funzione di responsabile del
procedimento.

Il Responsabile della Prima Area riassume quanto segue.

Con determinazione dirigenziale n.325 del 8/5/2017 & stata indetta gara, per l'affidamento del
servizio in oggetto, con procedura negoziata finalizzata a successivo affidamento diretto e secondo
il criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa.

La Commissione prende atto che il termine di scadenza per la ricezione delle offerte era fissato per
le ore 10:00 del 15.05.2017 .

La Commissione prende atto che l'addetto al Protocollo Comunale, con apposita nota di
trasmissione , in relazione all'invito predetto, ha attestato che sono pervenute n. 4 offerte da parte
delle seguenti ditte:

1) AZIONE SOCIALE, prot. 9795 del 15 maggio 2017 ore 8,35 ;
2) AMANTHEA, prot. 9796 del 15 maggio 2017 ore 8,40;

3) ISIDE, prot. 9797 del 15.5.2017 ore 8,36;

4) SOCIETATE, prot. 9805 del 15.5.2017 ore 9,20.

La Commissione prende altresi atto che con PEC prot 9911 del 15 maggio 2017 inviata alla coop.
Azione Sociale; prot 9912 del 15 maggio 2017 inviata alla coop. Amanthea; prot 9913 del 15
maggio 2017 inviata alla coop. Iside; prot 9914 del 15 maggio 2017 inviata alla coop. Societate,
a tutte le ditte che hanno prodotto offerta & stato comunicato che si sarebbe proceduto ad aprire le
buste il 16 maggio 2017 alle ore 10.00; e rileva che nessuna ditta & presente.

Il Presidente della Commissione, prima di procedere all'apertura delle buste, preso atto che l'art. 4
del disciplinare di gara prevede il punteggio massimo attribuibile alle ditte partecipanti, stabilisce di
utilizzare, per poter valutare le offerte migliorative, i seguenti livelli di valutazione esposti in ordine
crescente : punteggio minimo punti 1; a seguire: punti 5: punti 10; punti 15; punti 20; punti 25 .

La Commissione, dopo avere constatato lintegritd di tutti i plichi pervenuti, procede agli
adempimenti previsti dall'art. 9 della lettera di invito con funzioni di disciplinare di gara , verificando
anzitutto la presenza dei requisiti di ammissibilita per ogni ditta, come di seguito specificato:
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1) COOP. AZIONE SOCIALE:

La commissione, dopo avere constatato 'integrita del plico pervenuto, procede ad aprire la busta A
— documentazione, verificando la conformita della documentazione con quanto richiesto dal
disciplinare di gara. '

La ditta pertanto, viene ammessa alle successive fasi di gara.

Si procede all’'apertura della busta presentata dalla Coop. Amanthea:

2) COOP. AMANTHEA:
La commissione, dopo avere constatato l'integrita del plico pervenuto, procede ad aprire la busta A
— documentazione, verificando la conformita della documentazione con quanto richiesto dal
disciplinare di gara.
La ditta pertanto, viene ammessa alle successive fasi di gara.

Si procede all’apertura della busta presentata dalla Coop. Iside.

3) COOP. ISIDE:
La commissione, dopo avere constatato l'integrita del plico pervenuto, procede ad aprire la busta A
— documentazione, verificando la conformita della documentazione con quanto richiesto dal bando
di gara.
La ditta pertanto, viene ammessa alle successive fasi di gara.

Si procede all’apertura della busta presentata dalla Coop. SOCIETATE

4)COOP. SOCIETATE:
La commissione, dopo avere constatato I'integrita del plico pervenuto, procede ad aprire la busta A
— documentazione, verificando la conformita della documentazione con quanto richiesto dal bando
di gara. ’
La ditta pertanto, viene ammessa alle successive fasi di gara.

La Commissione prende atto che tutte le ditte partecipanti sono state ammesse alle successive
fasi di gara.

Si procede pertanto ad aprire le buste B — offerta qualitativa, iniziando dalla busta della coop
Azione Sociale.

La Coop. Azione Sociale offre il presente progetto migliorativo:

presenza degli operatori del servizio in ore aggiuntive : 2 ore settimanali per ciascuna figura base
per complessive 18 ore di servizio

vengono attribuiti punti 15 .

presenza degli operatori del servizio in attivitd parascolastiche: presenza per tutte le attivita

parascolastiche organizzate dalla scuola
vengono attribuiti punti 20
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figure professionali aggiuntive:
- Assistente sociale con funzioni di coordinamento generale delle attivita, per 16 ore mensili.
- Psicologo per 12 ore mensili come supervisore del personale
- Animatore presente a tutte le attivita parascolastiche
vengono attribuiti punti 1 :

Indicatori per verifica, monitoraggio e valutazione della qualita del servizio:

- Sida atto che & presente nella busta copia della certificazione ISO 9001:2008

- Test somministrati ad alunni e loro familiari

- Analisi costi

- misura del livello di gradimento e soddisfazione dei familiari mediante un questionario
mensile ‘
vengono attribuiti punti 15
Il totale dei punti attribuiti all’ offerta della coop. Azione Sociale € di punti 51.

Si procede ad aprire la busta B della Coop. Amanthea:

La Coop. Amanthea offre il presente progetto migliorativo:
presenza degli operatori del servizio in ore aggiuntive : 480 ore aggiuntive alle 1980 previste da
bando

vengono attribuiti punti 20

presenza degli operatori del servizio in attivita parascolastiche: presenza per tutte le attivita
parascolastiche organizzate dalla scuola: 500 ore aggiuntive
vengono attribuiti punti 10

figure professionali aggiuntive:
- Assistente sociale con funzioni di coordinamento , per 260 ore complessive.
- Pedagogista per 30 ore complessive
- Educatore per 20 ore complessive ;
- Psicoterapeuta per 70 ore complessive
- Psicologo per 10 ore complessive
- Animatore per 27 ore complessive
- Esperto metodo Feuerstein per 10 ore complessive
- Esperto ABA per 10 ore complessive
- Esperto TEACCH per 10 ore complessive
- Esperto PECS per 10 ore complessive

- vengono attribuiti punti 10
Indicatori e strumenti per verifica e monitoraggio ( di cui al punto 4 dellart. 4 del
disciplinare digara ) : :

- vengono attribuiti punti 20

- |l totale dei punti attribuiti all’ offerta della coop. Amanthea é di punti 60

Alle ore 14,00 vengono sospese le operazioni di gara.
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Alle ore 11:10 del 17 maggio 2017 la Commissione riprende le operazioni di gara.
Si procede ad aprire la busta B della Coop. Iside:

La Coop. Iside offre il presente progetto migliorativo:
presenza degli operatori del servizio in ore aggiuntive : 13 ore settimanali aggiuntive, per ogni
operatore

vengono attribuiti punti 25

presenza degli operatori del servizio in attivita parascolastiche: 90 ore per ciascun operatore
vengono attribuiti punti 15

figure professionali aggiuntive:

- Assistente sociale con funzioni di coordinamento , per 24 ore settimanali

- Autista , per gite, visite specialistiche, etc, “ alla bisogna “

- Psicologo per gruppi di mutuo aiuto per 4 incontri di gruppo a cadenza mensile per due
ore a incontro

- Psicologo per educazione socio affettiva per tre incontri per classe per la durata di tre ore
a incontro

- Psicologo per servizio di consulenza familiare per 12 ore settimanali

- Tecnico della riabilitazione psichiatrica per 6 ore settimanali

- Infermiere professionale per 3 ore settimanali

- vengono attribuiti punti 5

Indicatori e strumenti per verifica e monitoraggio ( di cui al punto 4 dell'art. 4 del disciplinare
di gara ) : vengono descritte modalitd di valutazione ex ante, in itinere e finale, attraverso
report, customer satisfaction; in tali attivita viene coinvolta l'intera equipe di progetto, piu un
assistente sociale per 24 ore settimanali .

- vengono attribuiti punti 20

- Il totale dei punti attribuiti all’ offerta della coop. Iside & di punti 65

Si procede ad aprire la busta B della Coop. Societate

La Coop. Societate offre il presente progetto migliorativo:
presenza degli operatori del servizio in ore aggiuntive : 13 ore settimanali aggiuntive, per ogni
operatore , per un totale di 486 ore complessive

vengono attribuiti punti 25

presenza degli operatori del servizio in attivita parascolastiche: presenza per tutte le attivita
parascolastiche organizzate dalla scuola
vengono attribuiti punti 20

figure professionali aggiuntive:

- Psicologo per sostegno spgecifico per 60 ore complessive
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- Psicologo per supervisione per 48 ore complessive

- Terapista della riabilitazione per consulenze per 36 ore complessive

- Assistente sociale per coordinamento, per 60 ore complessive

- Esperto di sistemi di qualitd per 48 ore complessive

- Esperto in attivita artistiche per 48 ore complessive

- Espertoin attivita balneari per 48 ore complessive

- 2 autisti per 60 ore cadauno per un totale di 120 ore complessive

- 2 accompagnatori per 60 ore cadauno per un totale di 120 ore complessive
- 3 educatori o OSA per 60 ore complessive

- vengono attribuiti punti 15

Indicatori e strumenti per verifica e monitoraggio ( di cui al punto 4 dellart. 4 del
disciplinare di gara ) : verranno svolte: discussione settimanale del caso , supervisione
mensile, incontro di equipe congiunta, incontro bimestrale per valutazione. Vengono
elencati indicatori quantitativi e qualitativi, e indicatori di efficacia; e elementi di valutazione
come customer satisfaction e job satisfaction.

- vengono attribuiti punti 20

Il totale dei punti attribuiti all’ offerta della coop. Societate é di punti 80

Si procede pertanto ad aprire la busta B - offerta economica, presentata dalle quattro ditte,
verificando quanto segue:

1) Azione Sociale : offre il 100% di ribasso sugli oneri di gestione;

2) Amanthea offre il 100% di ribasso sugli oneri di gestione;

3) lIside: offre il 100% di ribasso sugli oneri di gestione;

4) Societate offre il 100% di ribasso sugli oneri di gestione.

Ad ognuna delle quattro ditte viene pertanto attribuito il punteggio massimo previsto dal
disciplinare di gara, pari a 20 punti.

Ai sensi dellart. 9 del disciplinare di gara, viene pertanto definito il seguente punteggio
complessivo derivante dalla somma dei punteggi attribuiti allofferta qualitativa e all'offerta
economica:

Coop. Azione Sociale : punti 51 ( offerta qualitativa ) + punti 20 ( offerta economica ) = totale 71

Coop. Amanthea - punti 60 ( offerta qualitativa ) + punti 20 ( offerta economica )= totale 80

Coop. Iside : punti 65 ( offerta qualitativa) + punti 20 ( offerta economica ) = totale 85

Coop. Societate : punti 80 ( offerta qualitativa) + punti 20 ( offerta economica ) = totale 100
A questo punto la Commissione, effettuata la sommatoria, dichiara I'offerta economicamente piu
vantaggiosa quella della coop. Societate , avendo conseguito il punteggio complessivo di punti
100, e dispone trasmettersi il presente verbale nonché gli atti della procedura di gara al
responsabile del procedimento, proponendo I'adozione degli atti per I'aggiudicazione della gara di
affidamento del servizio di assistenza allautonomia e alla comunicazione per il periodo di quattro
mesi circa.
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Alle ore 14.20 la Commissione chiude il presente verbale, che consta di n. 6 (sei) facciate.

Letto, confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE Dott. Vincenzo Lupica L |/Y\ C @LZ@%

Dott.ssa Anna Maria Rappa ’;{w f%ﬂ’“ /,M I A
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Rag.ra Sig.ra Girolama Battaglia



